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Nyo';;-K>tt Várnay 1.... könyvnyomdájában. Szeged. 

E LÓSZÓ. 

Az 1912. évi LXV. t.-c. hatályon kívül helyezte a csendőr
~egénység. valamint a Gsendőrségi özvegyek és árvák ellátá
'sára vonatkozott 18811. évi LXX!.. 1885. évi Xr. törvé.nycikket és 
az 1875. évi hl. t.-c.-nek egyes szakaszait, melyek a nyugillet
méThYfSk megállapításánál alapul szolgáltak. 

A nyugdíjazási eljárás megmaradt ugyan. azonban az 
,ellátási igény megállapításánál olyan elvek nyertek alkalma
zásf, melyek a Gsendőr1egénység, de főleg -az özvegyek és 
árvák előtt teljesen ismeretlenek. 

Ez a kÖliülmény indított engem arra, hogy egy ol:ran kézi
könyve.t állítsak össze. melyből úgy a legénység. mint a tiszti 
és legénységi özvegyek és árvák könnyen megismerhessék 
mindazokat a tudnivalókat. melyekre ellátási ügyeikben okvet
lenül szükSégük van és olyan segítő eszközt bocsássak rendel
kezésiikre, melynek alapján önmaguk szerkeszthessék meg 
mindazokat a jelentéseket. kérvényeket. nyugtákat stbit, ame
lyek ellátási illetményeik folyósításánál, felvételénél nélkülöz
hetetlenek s ne ~ egyenek irásbeli beadványaik megszerkeszté
sénél idegen segítségre utalva, ami - tapasztalat szerint -igen 
&yakran felesleges kiadással és időveszteséggel van egybekötve. 

Kézikönyvem célját elérendő 35 db. jelentés-, kérvény-. 
folyamod, ány- és nyugtamintát adok közre. melyek minden té
ren bö táj,ékozást és kellő utmutatást nyujtanak. 

JnlangsúL.yozom. hogy kézikönyvem nem törvénJI magya
rázatnak,. hanem kizárólag a nyugdíjtörvény megérthetését 
megkönnyítő segédeszköznek tekintendő. 

Szeged, ]913. évi május hó. 
A S'zerző. 



J. ffJEZET. 

,Általá:n-os határozmányok. 

1. §. 

A jelen törvényben megkivánt feltételek fennforgása ese
t én, az itt szabályozott enátásokra tarthatnak igényt: 

a) a törvény értelmében rendszeresitett állásokra,'~ ál
landó évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett alkalmazott állami 
tisz tviselők, altisztcik és szolgák i ' ) 

7J) a nem rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett 
állandóan alkalmazott állami altisztek és szolgák s az ezekkel 
egy tekin tet alá eső egyéb alkalmazottak; 

e) aoz állami hivata1oknál, intézeteknél és vállalatoknál ál
landéan álkalmazva volt napszámosok és munkások s az ezek
kel egy tekintet alá eső egyéb alkalmazottak, feltéve, hogy ma
gyal' állampolgá~o'k; 

il) az a) és b) "pontok alá tartozó alkalmazottaknak öz
vegyei és árvái. 

Allt. hogy milyen alkalmazottak tartozna.k a b) és e) pon
tok alatt emlitett egyéb alkalmazottak közé, a ministekium ren
deleti uton állapítja 'meg. 

Az áJkaJ rnazásnak számf@letfi minősége3 ) az ellátásra 
való igényt nem érinti. 

") Az ellátási igéJlY ahhoz a feltételhez van kötve. hogy az állaJlJi 
tisztviselö. altiszt vagy szolga törvényszenlen reTldszaresite lc álláson, 
(il/(II/dó fi zetés mellett alkalmazásban legyen. A csendőrség állománya 
évről-évre a költségvetési törvényben relldszeresittatik. BnnéLiogva a csend
őrség legenységi állományába tartozó egyének - beleértve a próbacsend
öröke! is - reTzdszeresíteff"állásban levőknek és állalldó fizetés mellett alkal
mazottaknak tekin!~ndök, ~ A próbacsendörök ellátása iránt l. a 13. és 3l. 
-§§-okh.oz fűzött jegyzeteke!. Az állal/dó alkalmazás feltétel~ csak a b) és 
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ej pont alatt felsorolt cg-yél1ek ellátási igé'nyeinek megállapításánál bir 
fontossággal. 

~) "Ilyeneknek csak azokat az altiszteket és szolgákat lehet tekin
teni, akiknek állása a kbltséC(vetés részletezés ében eC(yénenkint fel van' 
sorolva. s akik é\li fizetést. évi bért vagy évi zsoldot s ezenfelüllakáspénzt 
vagy lakást természetben - a laktal1yaszerií lakást is ideértve - kapnak." 
(Indokolás.) 

") A csendörség számfeletti alkalmazottai: a beliigy- és hOJlvédelmi 
ministerillmokban, valamin t a csendörségi feliigyelöségllél alkalmazott rallg
osztályba nem sorolt havidíjasok és legénység. nemkülönben mindazok, 
akiknek létszám felett való vezetése bármely okból elrendeltetik. 

2. §. 

A jelen törvény határozmányai szempontjából az állami 
tisztviselőkkel egyenlők: 

1. az országgyülés mindkét házánál alkalmazott tisztvi
selők: 

2. a Budapest székesfővúrosi közmunkák tanácsánál al
kalmazott NS2ítv iselők; 

3. a kormány kezelés alatt álló közalapoknál és közala
pitványoknál alkalmazott tisztviselők' 

4. az állami intézeteknél, valamint a kormány kezelése 
alatt álló közalapokból és közalapitványokból fenntartott inté
zeteknél alkalmazott tanitószemélyzetnek tagjai, amennyiben 
ellátás szempont.jából nem tartoznak az 1875. évi XXXlI. tör
vénycikkel alkotott országos tanitói nyugdij- és gyám intézd 
kötelékébe, amely nyugdi.i- és gyámintézet kötelékéből az ál
lami felső nép- és polgári iskoláknál. valamint az állami gyógy
pedagógiai intézeteknél alkalmazott tanitó-személyzetnek tagjai 
a .ielen törvény hatálybalépésének napjával kivéfetnek. 

3. ~. 

A jelen törvény hat:lrozmúnyai szempontjából az állami"' 
alUisZ'tekkel , szolgákkal. napszámosokkal és munkásokkal 
egyenlők: 

1. az országgyülés mindkét házánál, 
2. a Budapest székesfővárosi köwlUnkák tanácsána1. 
3. a kormány kezelése alatt álló közalapoknál és k:özaIQ

pitványoknál, 
4. a kormány kezelése alatt álló közalapokból és közah

pitvéÍnyokból fenntartott intézeteknél 
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alkalmazott altisztek, szolgák: napszámosok és munkások: 
5. a m. kir. csendőrségnek rangosztályba nem sorozott 

havidijasai és legénységének tagjai. 
"Az állami altisi,tekke! és szolgúkka! egyén!ök még a m. Idr. csend

őrségnek rangosztályIJa nem sorozott haviclíjasai és legénysé9:ének tag
iai." (Indokolás.) 

4. §. 

A fizetéstelen vagy tiszteletbeli minőségben alkalmazott 
tisztviselő, al iszt és szolga, az évi segélydij élvezetében nem 

, álló gyakornok, továbbá a valamehy állásnak címével és jelle
gével vagy csak címével felruházott olyan tisztviselő, altiszt é" 
szolga, aki egyide~üleg n~m tölt be beszámitható javadalmazás 
élvezetével egybekötött állást. ellátásra ugy maga, mint özve
g~e vagy álrvái részére csak akkor tarthat igényt, ~a a fentebb 
emlitett alkalmazását közvetlenül Jllegelőzőleg, beszámitható 
javadalmazás élvezetével egybekötött olyan álLáson volt aLkal
mazva amely után a jelen törvény ellártást biztosit. 

Az évi segélydij élvezetében álló gyakornok a jelen tör
vény Imtárolimanyai szempontjából az ideiglenes minőségben 
alk,~ll11azott tisz.tviselővel esik egy tekintet álá. 

5. §. 

A felmondás feltétele mellett alkalmazott olyan egyén, aki 
nem tartozik az 1. szakasz ej pont.ia alá, továbbá az az egyén. 
aki kí~eiezetten csak bizonyos meghatározott időre, vagy Gsak 
átmeneti szolgálattételre, vag:s' osak' valamely munk<llatnak be
fejezé<;éig nyert alkalmazást valamint az olyan alkalmazott, 
akinek iIletményei külön szerződessel állapítctattak meg, ez után 
az alkalmazása után sem maga; sem özvegye vagy árvai ré
szére a jelen törvénynyel szabályozott ellMasokra igényt nem 
t·arthat. 

Az t. szakasz b) vagy c) pontja alá tartozó olyan alkal
mazott, aki tagja valamely szerzetes rendnek, ellátásra igényt 
egyáltalán nem tarthat. 

6. §. 

ElIátásTa igényt nem tarthat az olyan alkalmazott: 
1. aki magya,r: állampolgárságát elvesztette, 
2. ak<i a ministernek (állami számvevőszék elnökének) elő

zetes .engedélye nél~1 idegen 'hatalom szolgálatába Lépett 
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3. aki állásáról írásbeli nyilatkozatban önként lemondott,') 
4. aki áJlIását önként elhagyva, arra felhivás dacára, a fel

hi\.:ásban megszabott hatá~'idő alatt nem tért vissza ~) 
5. akit a biróság jogerős it élettel hivatalvesztésre, vagy vi

selt hivatalának vagy állásának elvesztésére itélt, illetőleg akit 
a biróság ohyan büntetendő cselekmény miatt itélt el jogerősen 
~zabadságvesztés-bülltetésre, amelylyel a közhivatalnak vágy 
szolgálatnak elvesztése. mint törvény szerint következő hatány 
van egybekötve;) 

6. aki jogerős fegyelmi határozat alapján a szolgálat kö
tC'1ékéböl elbocsáttatott,') 

7. aki olyan cselekményt követett el. amely alapul szolgál
hatott volna arra, hogya szolgálat kötelékébő l elbocsáttassék, 
akit azonban e Gselekményért megszökés miatt vagy bármely 
m:1:; okból bUnvádi vagy fegyelmi eljárás utján felelősségre 

vonni nem lehet. 
Nem tarthat igényt ellátás ra az 1-3. és 5-7. pontok 

alaM, továbbá - amennyiben nem eltünt tisz{viselőről, altiszf
ről vagy szolgáról van szó - a 4. pont alatt felsorolt, valamint 
az olyan tisztvrselőnek, altisztnek és szolgának özvegye vagy 
áTváia sem, aki nyugdíját a 45. szakasz értelmében megvál
totta. 

Lemondásnak nem lehet tekinteni az olyan nyilatkozatot, 
amel yben a tisztviselő. altiszt vagy szolga az állásától való 
felmentését az ellátás megállapithatása végett vagy pedig 
olyan más állásra történt átlépése folytán 'kéri, amely állás0n 
töltött szolgálati idő a jelen törvény értelmében az elllátások 
megállapitásánál beszámitható:) 

A 7. pontban eml'itett esetben az ellátásra való igénynek 
elvesztését a fegyelmi hatóság a fegyelmi e1.iárás megfelelő al
kalmazása mellett mond.ia ki. 

ó) Ezen pont szerint nincs igén yl' ellfitásra s a már megszerzett 
ellátási igényt is elveszíti az a cscndőr, ki a7 O. g. kez. ut. 9. §-a értelmé
ben "nyilatJ<:ozat" -ot ad be. mert ezzel állásáróI önként lc·mondott. Ha egy 
ilyen csendör késöbll - idők multán - ujból visszatér (ami a csendörség
nél elég gyakori esef), kérdés: vajjon elözö szol~ál ati ideje esetleges vég
ellátásakor heszámítható-e vagy sem? Ebben az esetben nem jöhet figye
lcmbe a' lS. §. a ) pontjában biztosított kedvezmény. mert itt az ellátási 
igényről való végleges lemond~s esete forog feml. A llénzügyministeri:lm 
kezd~ményezése alapján az állami szúmvevöszék 1903. évi 51,949. sz. a. 
kimontlot{a: hogy ha valaki álll\súr61 ünkén t lemondot!, s azután ismét 
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-állami szolgálatba lép. nyugdíjazása alkalmával előző szolgálati idejét 
(melyet az állásról történt lemondása folytán elveszített), csak Legfelsőbb 
kegyelem útján lehet beszámítani. Ebben az esetBen ugyanis a jogoS s:wl
gálatf idő megvan, azonban -az utánna járó végellátásra való igény a lc
mondás folytán nem érvényesífhető. Királyi kegyelem azonban az állásról 
1örtént lemondást s így ennek ioghatályát és következményeit érvény tele-
nítheti. Kérvényminta gyanánt. a'z 1'. és 2. számú melléklet szolgál. I. és 2. sz. 

") EJd: szökés. melléklet. 

3) f ladtörV:ényszéki itélet oly ;oűntény vagy vétség e'követése miatt, 
mely az altisztnél a törvény értelmében lefokozással van egybekötve. 

') Az 1. szerv. ut. 37. §-a szerinti fegyelmi eljárás folytán való eI
rtávolitás. nemkülönben a benyuitott kötelezönek el nem fOfadása. mely az 
eltávolítással ez irányban egyenértékii. 

5) Pid: egy csendőr nyilatkozatot ad be és leszerel azért, hogy szol
gálati idejének megszakitása I'lélk<ül más csendőrkeriileti-, katonai (honvéd) 
parancsnokságn'ál vagyellátásra iogosító közhivatalnál ujból állományha 
;vétessék. illet\<e alkalmaztilssék. 

7:-§. 

A 6. szakasznaK 5., 6. és 7. p0nt·jaioan emlitett esetekben 
- méltánylást érdeml(5 körülmények fennforgása eset én és ha 
azt a vagyoni viszonyok is indokolják. - a minister (állami 
szálT!vevőszék elnöke) - annak az elsöfoku fegyelmi ható-
ágnak a javaslatára, amely nek illetékeSSége alá a tisztviselő, 

altiszt vagy szolga a tényleges szolgálatban utoljára tartozott 
s a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával, - a tisztviselő, 
altiszt vagy szo1ga illetőleg annak özvegye és árvái részére 
ellátást enge'délyezhet. Ez az ellátás annak az ellátásnak meg
felelő Mnyadában vagy egész kivételesen annak egészében 
állapitandó meg, amely a tisztviselőt, altisztet vagy szolgát. 
illetőleg annak özvegyét és árváit a jelen törvény értelmében 
megilletné abban az esetben, ha a tisztviselő altiszt- vagy 
szolga, szolgálatwnak a 6. szakasz 5 .• 6. és 7. pont jaiban emlitett 
okok>ból való megs~Unésekor szolgáÍatképtelenné vált volna. 

6. szakasz 5. pontjában emlitett esetben, ha a biróság 
itélerében szabadság~esZttés-büntetést is 'megállapit s ha a Nszt
viselő .. altiszt vagy szolga nőtelen és gyemnektelen, vagy ha 
llejének és gyennekének a jelen -törvény értelmében egyébkéllt 
sincsen igenye állanéfó ellátásra. a minister (állami számvevö
szék elnöke~ áJtal ? fentiek szerint' engedéhyezellt állandó el
látást Gsak a szabadságvesztés-büntetés ~égreha.itásának be~ 
feiezését kövefő hó elsejétől kezdve le'het folyósitani ; há azon-
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ban a tisztv,iselőnek, altisztnek vagf szolgának állandó ellá:
tásra egyébként igénynyel biró neje vagy gyermeke van a ré
szére engedélyezett állandó ellátást a szabadságvesztés-bün
tetés végrehajtásának tartama alatt a nő vagy a gyermek. iH~
tőleg annak gyámja vagy gondnoka kezeihez kell folyósitanL 

A ielen szakasz alapján engedélyezett állandó ellátás él 

4,1 és 57. szakaszokban szabályozott megváltás tárgya nem 
lehet. 

A .ielen sZflkasznak határozmányai a napszámosokra és 
a munká. okra nem ter.iednek ki. 

Lehető é teszi azt. hogy a had lörvényszéki ítélettel rendfokozatút 
\ eszt~tt és a csendőrség kö[elékéből elhocsátptt. nemkülönben aszökésben 
\'olt GSendőr. s annak öz\'egye és árvái is 'részesülhetnek kivételesen állami 
elliításban. ha a csendőrkeriileti parancsnokSág ez irányban a heliigyminister
hez indoko l! előterjesztést tesz. Ehben a kedvezményben azonban _ a tör
Ilény szell eméből kővetkeztetve - pId: csak olyan vclgu'onialall volt csend
örök (ennek özvegye és árván részesíthetők. akIk ehtéltetésiiket, eltávolí
tásukat okozot t cselekméllY elkóvetésének idejében vagy a szökés alItal
mával tp. sti vagy szellemi rendellenességekben szenvedtek (az ideg~endszer 
kóros elf!l'julása, elmehetegSég, tébol y, eskó r sfb.). - ryHlldez\.ke~ II io":vat-
kozásokat bár utÓlag is meg .lehet ug~ an állapítani. mindazonáltal léteze
siikröl az illeM csendőr ~özvetlen elő!jcírójállak is természetszerűleg tudnia 
kell. f;ppen azért a tÖf\'eny az ilyen el1á ások utalványozhaiáscínak a kez
deményezéSét az illetö csendőr közvetlen előljárójának hatáskörébe utalja 
ii t . Ez itItal kizárja egyuftal annak a lehetöségét is, hogy a tör\!ény eme 
kivételes kedvezmény ét arra érdemetlen egyének élvezhessék. Az elitélt 
csendőr részére az ily módon engedélyezett ellá tás csa k a biintetés letölté
sét követ ó hó l-etől kezdődöleg f olyósitható. A cs!lládtngok azonban at 
cJ lútcísi illehm\nyck-et a fér j fogSág fenyítésének tar ama alaf t is megkapjá k. 

.. Megje~ zem, hol\'~ az ellátás engedélyezhefése nem köttetett a 
telies vagyontalansághoz, hanem csak ahhoz a feltételhez. hogy az enge
dély ezést a vagyoni viszonyok is indokolttá tegyék. Igen gyakori ugyanis 
az az eset. hogyatisztviselőnek, altiszInek vagy szolgának igen csekély, 
\ alt y jövedelmet nem is hajtó va;.:yona van. nem volna tehát méltán~'os. 
hogy részére emiatt nc lehessen ellátást engedélyezni. 

Meg jegyzem továbbit. hogy abból a köriilménYből, hogya 1iszll'iselö. 
al tiszt vag y szolga részére a jelen SZ3.KaSZ alap.ián ellátás engedélyeztetett. 
még nem I ~, Ö\ etkezik :t;:;, hogy elhalálozása esetén őzvegyének és árváinak 
hármil .~'en ~lIéf~sra 19(1 lye lenne, vagyis ilye n esetekben teljes!$n Íl.i _ mé}\' 
pediS! -Ismét a rentebb emlí_ett elsőfokú fegyelmi hatósitg javaslatától fel
léteJezet:~ - cngedélyezés tá nn'út képezi az özvegynek és árvákll~k enge
dél. ezhető ellá tás. 

_ .~. Ili ásodi~ bekezdés kiilünle~es !Jdlározmány t tart'dlmaz. A 6. §-nak 
;,. pontHIban emhtett esetekben ugyalJls, ha i:I birÓSág ítéletében szabadság-

esztés-büntetést is-megállapit, a ielen stakasll alapján engedélyezett álland6 • 
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ellátást az elitélt tisztviselő, altiszt vagy szolga részére. a szabadságvesztés
büntetés végrehaitásának tartamára nem lehet folyósítani, mert az 1878. évi 
V. törvény cikk 59. §-ának másodIk bekezdese kimondja, bogya sZ'Ibad:;ág;
'vesztés-biintetésre elítél tnél, az 1878. évi V. törvénYCikk 55. §-ában felsorolt 
hivatalok. állások és szolgálatok, valamint a rendek és díszjelek után járó 
fizetések vagy más javadalmazások. továbbá a nyug- és keg~'díjak élvezete 
a szabadságvesztés-biintetés tartama alatt megs2Jiinik. Amennyiben tehát 
az ilyen tisz tviselő. altiszt vagy szolga nőtelen és gyermektelen, vagy ha 
llelének és gyermekének a jelen iaHls1at értelmében egy ébként sincsell 
igénye áll 1H,ló eHátásra, az engedélyezett itHandó ellátást csak a szabad
ságvesztés-hüntetés végrehaitásának beieiezését követö hó elsejét<'il kezdvc 
le!1el foh ósítani. Nem lenne azonban méltányos az engedélyezett ~llanli6 

ellátás fo lyósításának kezdő időponfjáu l ugyancsak a szabadságvesztés
hüntetés végrehaitásának befejezéséi llIegitllapítani olyan esetekben, amil\ur 
a lisztviselönek, altisztnck vagy szolgának neje vagy ellátatlan Iryermeke 
V·8n, akik ezesetben mindaddig. amíg a fér.j vagl apa a szabadsáv:veszt:!s
büntetést ki nem föltötte, minden ellátás nélkül maradnának, pcdig épen 
ebbcll az időben szorulnak ná leginkábh az ellfltú sra. Erre :,l1ó tekintettel 
I'étetett fel a második bekeziiésbe az rt határozrnány, hogl' a tiszl\'iselii, 
altiszt vagy szolga részére engedélyezett állandó ellátást ilJ'en esetben a 
szabadságvesztés-biintetés végreltaitúsának ~_ rtama alatt nem a tisztviseléi
nek. altis2Jtnek vagy szoll\'ának kezeihez. hanem nejének vagy gyermekei
nek. illetőleg a gyám vagy gondnok kezeihez kell folyósítani. Bővebb indo
kolás! nem igénylő feltételiil azonban kiköttetetr, hogy a tis2Jtviselö. alfiszt 
vag szolga részére engedélyezett állandó ellátást ilyen esetben csak akkor 
leh'ct a nó va \ty gyermek kezeihcz fohrósítani, ha azok (íllandó allátcísra 
a ja\'El slat egyéb határozmitllyai ér elmében igénnyel birnak." (Indokolás.) 

8. §. 

A .ielen törv~ny alapján já'ró ellMásűk állundóak vagJr 
egyszgrsmindenkorra szólóak. 

AllaIlaÓ eliMás: a tisZltviselőt, 'altisztet és s zoLgáit meg
illető nyugdij, és lakbérnyugdi.i, a TIé~pszámos(, és a munkást 
megillető nyugbér, az özvegyi nyugdi.i. a gyellmel((~k nevelési 
iániléka és a 76. szakasz alapján engedélyezett életjáradék. 

Egyszersmindenkorra szó1ó ellátás: a végkiielégités és ,l 

temetési járuL'ék. 
9. §. 

A tisztviselőt. altisztet és sZ01gát megillető állandó vagy 
egy zersmindenk0rra szóló ellát· s megállapitásánál a tisztvi
selőnek. a ltisztnek va"gy ' szolgának beszámitható szolgálati 
ideie és a tényleges szolgálatban utoljára élv@zett beszámit
hatp juvadall'nazása szolgó.l alapul. 
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A. beszámítha'tó szolgálati időt a 10 § t' l' B 
javadalmazá' al tt - , ' . argya Ja. eszámítható 
d" ( ld)' ,~ a a sendorlel!enységnél mindig a legutöbb élvezett hav' 

'2~~ §~~~I.) es a szolgálati pótdíj egyiittes összege értendő. (Részletezés ; 

10. §. 

. ~es,~ámít.ható szolgálati idő az az időtartam, amelyet a 
tJsz.tvlselo, alh,szt vagy szolga az] 2 és 3 k kb . n . .... . sza aszo an 

Jneg.J1S o t 11Ivataloknál és állásokban. a szolgálat té I ' 
megk~zdésének napjától kezdve megszakítás nélh."Ü1 eg ~~zege~ 
~an tenJ~leges szolgálatban annak a hónapnak a végéig töl~~t 
<Imely honapball. a szolgálat köteléke alól felmentetett. ' 

fi a I~em bIzonYítható, hogya tisztviselő, altiszt vagy 
-s~olga ~ tenyleges szolgálatot korábban kezdette meg, a szoi
.gal,at ~el1yleges megkezdésének napjául az első hivatali eskü 
letetelenek napjá't kell tekinteni. 

. A :égebbi időkben . szok~sban volt titoktartási eskü vagy 
hivatalos Jogadalom a hIvatal! esküvel egy tekintet alá esik. 

' .. A beszár~ítható. szolgálati idő megállapítúsáuál ezen idő kezdetének 
ll~fJJaul a szolgai at (lIllyleges II/egkezdéséllelz napját kell venni ' a befeJ'ezé 
senek napja pedig azo há t I ó . ,-

. , ,n) u o s HapJa. mcl ~'beu a szol"lilati kÖfel ;k l 'Z 
~ f~lll/~Iltes megtő.rtént. (Fontos ez olyan állami alkalrn~zottak SZ:lgá~a~i 
r eJ~lIe lllegálla~ltásánúl, kiknél a tényleges szolgálat megkezdéséne~ 
na~Ja nem eSIk ossze a hivatalos eskü letételéllek napjával ami régebbi 
I lo~ben elég- gya~rall fordult elő . ) A csendörlcgénYSég felm~lItetik ugyalI 
~. feT~Yl(J!Ws. s~Olgalafi küfelezeflseg alól, miáltal azonban a szolgiÍlali k{i/e
ekbul e~buGsat.\·a nem lett. mert elilHilsi illetményeinek folyóSításáig csupán 

szabadsagolratlk. A honvédelmi minister ugyanis - a jelen tőrvény 'l? 5 ~-l 
alap~á~ - .. az. ellá;ási igényt esetlcg már a fel iilvizsgálat havában álla;úo~Í': 
meg. ", ~ellllvr~sg,t1 t csendőr ~zonbaJ1 ténylegességi iIletményemek élvezeté
ben to:abbra IS megmarad es végelJá!ilsi ílJetményeinek élvezetébe csak 
azon honapot követő hó l -ével lép (J? OS ? bek) nlely"en a "el " .. t' d' ''II' -. ,,' -. ., . u u lIgYlllll1lS er 
lIyug IJI etlTlén~'eJt lItalvilnyozta és ő erről még abban a hónapba l ál 
s 7.ertien értesíh-c lett. n sza) y-

lJ. §. 

A szolgálati idő tartamüt él polgári időszámitás szerint 
kell lllegha tározni. 

AI:.nál ~! t.í sZ<tviselőnél azonban, akinek tudományegyete
:non:, mllegyetem~11 .~agy .i.ogakadémiáIl szerzett főiskolai 1<ép
.ze:tsege van, s .ak1 f?lskolm tanulmál1J ait a jelen törvény értel
meben" ~,e~z~mlthato tényleges szolgálafba történt belépését 
rlleg@lozo Idopontban fejezte be. az állami vagy a 2. szakasz 

t3: 

szerint az államival egyenlőnek tekintendő, vagy a 16. szakasz
ba.n emli~ett törvényhatósági szolgálatban töltött időnek min
den teljes hét hónapját nyolc hónapnak kell számitani. Hasonl ó
elbirálás a1á esik ai a tisztviselő aki - az 1883. évi J. törvény
Gikk hatalybalépését megelőző időben - jogi tanulmányainak 
teljes befejezése előtt, de jogi vagy államtudományi álIam
vjzsgák egyikének sikeres 1etétele után lépett a jelen törvény 
ét.felmében beszámitható tényleges szolgálatOa; továbbá az á 
tisztviselő, akinek a sehnecbányai bányászati é erdészeti aka-, 

'f démián szerzeft képzettsége van s aki akadémiai tanulmányaIt. 
a jelen törvény értelmében beszámitható tényleges szolgálatba 
történt berépését megelőző időpontban fejezte be' valamint az 
a tisztviselő, akinek gazdasági akadémián szerzett képzettsége 
van s aki akár az akadémiai képzettség megszerzése előtt. akár 
azt követőieg, de még a jelen törvény értelmébeI! beszámítható 
tényleges szolgálatba történt belépés előtt legalább egy évig ál
lott gaZldasági g~akorlati alkalmazásban. 

A tudományegyetemen, műegyetemen vagy iogakadé
mián szerzett főiskolai képzettséggel egyenlőnek tekintendő a 
más főiskolán vagy akadémián szerzett képzettség abban az 
esetben, ha az illető főiskolára vagyakadémiára való fel vé
telnek feltételét a középiskola nyolc osztályának bevégzése. 
ufán az érettségi vizsgának sikeres letétele képezte s ha a fő
iskolai vagy akadémiai tanulmányok szabályszerü befejezé
séhez legalább négy évi tanulmány volt szükséges; de csak an
nál a tisztviselőnél, aki olyan állást tölt be, amely állásnak be~ 
töltéséhez az illető főiskolai vagy akadémiai képzettség kiván
tatik meg. 

, gyancsak nyolc hónapnak kell számítani: 
az eddig az .1885. évi XI. törvénycikk 23. szaka'szának ha-

. tározmányai alá tartozot~ tanári ;y..agy tanítói álláson töltött 
idónek minden teljes hét hónapját azoknál a tanároknál és ta
nító'knál, a~ik szolgálati idejüknek a jelen szakasz második és 
halfmadik be'kezdé~e alapján való kedvezőbb - számítására igényt 
nem tarthatnak; továbbá 

a m. kk. állami J:endőrségnél rendőt:iÍőparancsnoki. fő
feliigyelői felügyelői detektiv-felügyelői, polgári biztosi és az 
őrszemélvzet körébe tar oz6 álláson, ~ 

a m. kir. határrendőrségnél detektiv-felügyelői. p01gári 
biztosi és az őrszemélyzet körébe tartozó állason 
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. " a m. kir. csendőrségnél a rangosztályba nem sorozott ha
vldIJas@k és a legénység körébe tartozó álláson 

a m. kir. -Pénzügyőrségnél a legénYSég körébe tartozó ál
láson, valamint 

. . . a ?irósági fogházaknál. az országos büntető és a kir. ja
VltO ll1tezeteknél és az őrszemélyzet körébe tar tozó álláson töl
t ött időnek. minden. teljes hét hónapját. 

A Ii!ét hónapon aluli részt csak egyszerüen lehet számítani 
A szolgálati időnek a jelen szakaszban emlitett kedvezőbb 

számitása Gsak a jelen törvény határozmányai alá tartozó tiszt
vis.elők,nél és rendszeres évi fizetést (évi bért, evi zsoldot) élvező 
~ltIS,~teknél és szolgáknál és csak akkor foglalhat helyet. ha az 
lIleto a 31.. 41. és 42. szakaszok értelmében már igényt szerzett 
állandó ellátasra: ) 

. A szolgálati idő tartama - a 37. §-ból kivehetöleg - általában 40 é\'. 
E nnYI szolgálat utan éri el az állami alkalmazott nyugdíj gyanánt beszámít
ható ténYlegességi iIletményei teljes összegét. Ez az idő azonban _ bizonyos 
szolgálatoknak kedvezményes sz(unítása folytán - a valóságban csökken; 
pont~sabban: a kedvezményes számítás a nyugdíj-jogosultság % arányát 
emelt. vag:y;is ellátási illeték gyanánt a beszámítható ténylegességi illet
méllyek teljes összege már 40 szolgálati évnél korábban is elérhető. 

~ld. : .Egy csendőr 3 évi pénziigyőrségi és 2 é", 10 hó és 1 napi 
katonaI szolgálat után közvetleniii átlép a csendőrSéghez honnan 6 évi 
szolgálat után valamelyik ministeriumba polgári alkalma~ásba neveztetik 
ki. Ott töltött 8 évi szolgálat után ujból Visszalép a csendőrség kötelékébe. 
Kérdés : mennyi ideig kell még tettleg szolgálnia a csenaőrségnél hogy 
nyugdíj gyanánr beszámítható ténylegesS'égi iIletmélJyei teIies ö~szegét 
kapja? &zt következőkép számítjuk ki: . 

Naptári idő szerint számitandó : 
a katonai szolgálat 
a ministeriumi szolgálat . 

2 év, Il hó, l nap j 
8 

felemelten (7 hó =o 8 hó) számítandó: 
a pénzügyőri szolgálat 3 év = 3 5 

10 
a csendőrségi 

Szolgálnia kell tehát még a csendörségnél 
naptári idő szerint számlh'a: 

. G" =- 6 
Osszesen : 21 n 

" " 

16 év 2 hónapot, 
m:ely felemelten kitesz . 18 év, 5 hó, _ napot, 
s Jgy eléri mindössze a . ....... 39 " 6" l napi 

~ZÓlgála~j i d.~t. ~?nek alapjál: - iigyelembe véve a 30. §. rendelkezéseit 
IS - nyugdIJ feleben beszámltható ténylegességi illetményeinek 100 %-ára 
van igénye, jmllehet naptári idii szerint mindössze 36 év 'és 1 napot szol
gált, mely után - kedvező szümítás nélkiJl - csak 92 %-llyi nyugdíj lenl:e 
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illetékes. A sZQlgálati idő tartama tehát mindazoknál, kiknek bizoll.Yos szol
gálati idejük felemelte n számítható, il5 és 110 év ·között váltakozi!. 

A nyugdíj % aránya azért, mert mindenki szolgálati ideiénél külön
leges viszOJlyok befolyást gyakorolhatta~, minden egyes esetben kiilön-kiilön 
számífancfó ..ki. A számításnál legtöbb esetben kétféleképen számítand6 
szolgálati idő veendő figyelembe; nevezetesen : a felemelten és a naptári 
idŐ szerint számítandó szolgálati .jdő. A te/eme/fell számítandó szolgálati 
idő nyugdíj %\-a. amellékelt táblázatból vehető ki. Amennyiben vala milyen m~ité:iet 
íelemelten szlYmítandó szolgálati idő a táblázatba felvéve nem lenne. az 
e~etben az a táblázat igénybe vétel mellett kiszámítandó. E célból mindi~ 
a tényleges - naptári idő szerint számított - időnél a táblázat 1. és 4. 
iiiggélyes rOWltaiban feltiintetett közwi/tmiiL kisebb időtartarnot vesszük 
számításunk alapjául. Az ennek megfelelő, a 2. és 5. fiiggélyes rovatban 
szemközt jeltiintetett s az emelkedés arányában már átszámított szol~álntL 
időhöz hozzá adjuk a naptáLi idő szerinti tényleges szolgálati és a híbl.í-
zatbalt kikeresett idő közötti k,ülönbözetel. Ekként> megkaptuk a felemelt 
szolgálati időt. 

PId.: J3 év, 8 hó' és 13 napi szolgálat felemelten számítva, menn vi 
szolgálati iCIő t tesz ki? A táblázatból ez ki nem vehető. A keresett szolgál:\\ i 
,idönél a táblázatban felvett közvetlen kisebb szolgálati idő:. . . 13 év, 5 
hó. A Két idő 'Ieözötti kil1önbség: 3 hó és 12 nap. A tl'lblázat szerint )3' év. 
!s hó felemelten számítva kitesz. 15 év, 4 hó, - napot; 
ehhez hozzáadva a -megál1apított különbséget. - _ 3 " J2 
kitesz összesen - . . . . . . . 15 év, 7 hó, 12 napot. 
Tehát 13 évi 8 havi és 12 napi tényleges szolgálat 'felemeJten 15 év, 7 hó 
és jz nap~ak számít. 

A felemelten számított szolgálati idő összegéhez hozzá kell adni az 
egyszerűen GnaptáH idő szerint) számítandó katonai, honvédségi stb i szol
gálati időt s ai így nyert összes szolgálati idő aaia a nyugaíj % arányát. 

Visszatérve a~ előbbi példára: 
15 év, 7 hó és 12 naphoz hozzáadunk pid.: 
Z '/ 6 .. " 5 napi egyszerüen számítandó szolgálati időt, mikor is ez: 

18 év, 1 hó és 17 napot ad eredményül s ez idő után fog a nyugdíj % 
arán~a megállapítást nyerni. Tiz évi szolgálati iaő 'után .40%, minden to
vábbi év után 2-2% jár. 6 havi. és 1 napi szolgálati idő befejezett évnek. 

. számítandó. míg az ezen aluli szolgálati )dő figyelembe nem vehető. 

mellékélt táblázat a % megtu'Clásához kényelmesen használható. 
Evég8tt az e liíbbiek szerint kiszámított szolgálati idő nagy~ágának megfelelő 

.. felemelte n" sz~mított szolgálati idüt kell a táblázat 2., illetve 5. fiiggőleges 
rovataib'\51 k ikeTesni. z amellett feltiintetelt %" szám képezi a nyugdíj %-0. 
Amennyiben a tábláza i ban a keresett szolgálati idö felvéve nem lenne, úgy 
az ehhez arányiag legközelebb álló szolgálati idő mellett feltiintetett % szám 
az irányadó. "Felvetett péltlánknál eredményül nyert 18 év, l hó és 1'7 napi 
szolgálati , dlii % a:rán~át a ·táblázat segítségével keresve, (mert a 2., illetve 
5. függőleges rova'tball ilyen idöt feltiintetve nem találunk) a hozzá It/g

közc/tflflJáJiófdŐI kell'felhasználnunk. Ez a LB év, ma/y után 56 %-IlJ'i m lUlt-
, 
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~~j .. ill(J/~klls. (A kiszámíto tt %-nak meg>felelő nYllgdijiissze~ a 37 ~-l 
l11zolt tablázatból vehető ki.) . 10Z 

. Megjegyezni kivánom, hog~'ha valaki pId.: a h:\ditengcrészetnél be-
haJ.ózáson, vagy mllJt közös hadseregbe li katona a térképezésnél három
szogelésnél vctt részt, ez a szolgálati idő ismM más ~lIlcs szerio'r számít. 

.. A ,~onvédelmi mil~ister~ek 1909. évi 12.520feln. számú rendelete 
alap.Jan ketszeresen szálllltando (a szerb mozgalmak alkalmával a hat' 
toltott/) szolgálati idő a végösszeghez egyszerüell hozzáadandó arOll 

J) O~ évi s~ol~álat ; v.agy ha a szolgálatképtelenség két~éget kizáró
I,ag. a .~zolg,lIa~ teljesItése kozhclI szenvedett vagy az által előidézett baleset 
stbl kovelkezteben állott be. (L! még- a 41!. §-hoz fűzött jegyzetet.l 

12. §. 

',' , A, té~yleges szolg,álati idő annak a hónapnak utolsó nap
.I dval él, veget, amely honapban a tisztvisel'ő. altiszt vag'Y szolga 
a szolgalat köteléke alól tényleg felmentetik. 

. Ez a ielmentés abban az esetben. ha a tisztviselő. altiszt 
vagy szoI~~ nyug~i.ira vagy végkielégitésre már igényt Szer
zett, nem t~rté~hetJk elQbb, mielőtt a nyugdíj vagy végkielégités 
meg n@m allapJttatott s az erről szóló édesités szabályszerüen 
nem kézbesittetett. . 

. Azt a tisztviselőt, altisztet és szolgát, aki még ugyanabban 
(1 honapb~n hal meg. amelyben a szolgálat kőteléke alóI felmeu
t~te~t. a tellyleg~~ szolgálatban elhaltnak kell tekinteni még ak
kor" IS, ha nyugdl.la vagy végki.elégitése már megállapittat ott s ő 
errol szaoályszerüen értesittetett. 

Ll a 10. §-hoz fűzött jegyzete!. 
.. A~ ö~vegyi ellátás megállapítása szempontjából fontos. P id.: Egy 
ormestel nek (1400 kor, zsold és 300 kor. szolgálati pótdij alapul vétele 
m,ellett) ~~ %).nyi n~Ugdíjigénye: évi 7118 kor. nyugdíjat és évi 200 kor. lak. 
berny~gdlJa t eredmenyez. Feles,égének és 5 gyermekének, ha ő tényleges 
á llomanYb.al.1 hal el, vagy a tel/J'leges állományban elllaltllak tekintetil~. 
a temetéSI Járulékon kívül évi 1000 kor. nyugdíjra és 12 X 5 - 360 k ,. 
ne.velés· · ' ['k ~ or. eVI 

I Ja,ru. e. ra, :ovál~bá a 73. §. alapján a férj legutóbbi beszámítható 
t~~o:.le~es~e~1 IlIetmenYe~ ~~ jelen esetben 1700 kor.) és az özvegyi ellátás 
~ozoth kulonblet 3 haVI osszegére - llJint egyszer s mindenkorra szóló 
Illetékre - vagyis: 1700-1360 = 360 : 4 = 90 koronára van igénye Ossze-
sen kap tehát: . 
nyugdíj címén. . 
nevelési járulék Gímén 
illeték kiilönblet címen 

Osszesen , 

1000 koronát, 
360 koronát, 
90 koronát. 

1450 koronát. 

Ha ellenben a térj nyugállomállyban hal el, az özvegy és az 
árvák ellátási iIIetményei nem haladhatiák meg a 'férj nyug
illetményeit;. ({l3. §.) 
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a jelen ese1ben kap , 948 koronát 

s így a különbség. . 502 korona . 

13. §. 

4 végleges minőségben való alkalmazást közvetleniil 
megelőzőleg ideiglenes minőségben, valamint a~ ideiglenes 111Í
'mőségben v.aló alkalmazást közvetlenül megelőzőleg végleges 
minősé'gben eltöltött sZ0lgálati időt be kell számitani.1

) 

A rendelkezési állapotban töltött időt") be kell számitani 
akkor, ba a tisztviselő, alti~zt vagy szolga a rendelkezési ál
lapot tar.tama alatt is tényleg szolgált. Be kell számitani to
vábbá a Itendelkezési állapotban tényleges szolgálat nélkül, VQ

lamint az iIlermények éÍvezete mellett vagy anélkül szabad
ságon töltőtt időt is, de csak akkor, ha az egyhuzamban egy 
évet msgnem halad.") Az ilyen minŐSégben egyhuzamban töl
tött időnek egy évet meghaladó része beszámítás tárgya nem 
lehet. 

. A feliüggesztett állapotban töltött idő beszcll1ílitásának 
csak akkor van helye, ha az állásától felfüggesztett tisztviselő, 
altiszt vagy szolga a felfüggesztés tartama alatt illetményeinek 
teljes élvezetében meghagyatott. vagy ha a felfüggesztés tar
tama alatt visszatartott illetmények részére utólag kiutalvá-
nyozta'ttak. . • 

A gyakornoki vagy gyakornokielölti minőségben évi se
gélyclij ~Ivezete nélkül töltött időt .Gsak akkor lehet beszámi
tani. lt'a az' ilyen minőségben való alkalmazást közvetleniU 
olyan álláson ;való alkalmázás el&zte meg vagy köve te amely 
'beszámi ható javadalmazás élvezetthrel volt egybekötve. 

Az 1., 2. és 3. szakaszokbán 1)1egjelölt hivataloknál és 
állásokban ~izetestelen vagy tiszteletbeli minŐSégben tö1tött 
időt, valamint a valamely állás eimének és iellegének vagy 
csak eimének birtokában töltött időt csak akkor lehet beszá
mitani. ba a' tisztviselő, altis~t vagy szolga ez alatt az idő 
alatt ugyanolyan tényleges szolgál~tot eltlesitett mint ha' va
lóságos minőségben alkalmaztatott volna arra az álllásra, 
amelyre fizetéstelen vagy tiszteletbeli minőségben alkalmaz-

Hein Ciy!lrgy: 1912. évi LXV. törvénycikk. 2 
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tatott, illetőleg, amely állásnak cimével és jellegével vagy csak 
eimével felruháztatott és ha a fizetéstelen vagy tiszteletbeli mi
nőségben való alkalmazást, illetőleg a valamely állásnak eimé
vel és jeIIegével vagy csak eimével történt felruházást, közvet
lenül olyan álláson való alkalmazás előzte meg vagy követte, 
amely beszámitható javadalmazás élvezeté el volt egybekötve. 

A kifejezetten csak bizonyos meghatározott idő.ne, vagy 
csak átmeneti szolgálattételre, vagy csak valamely munkálat
nak befejezéséig alkalmazott tisztviselőnek, altisztnek és szol
gának, ebben az alkalmazásban töltött szolgálati idejét be kell 
szá:mitani akkor, ha az emlitett minőségben való alkalmazását 
közvetlenül ol~an álláson való alkalmazás követte, amely be
számitható javadalmazás élvezetével volt egybekötve. 

Az 1883. év.i XXX. t. c. 34. szakaszában emlitett rendes 
tanároknál , valamint az állami polgári iskolai tanitó- és ta
uitonőképző intézeteknél. az állami felsőbb leányiskolá~ná1, 
az állami felső kereskedelmi iskoláknál és az állami iparokta
tási intézeteknél alkalmazott rendes tanároknál be kell számi
tani a közvetlenül megelőzőleg helyettes tanári, illetőleg ösz
töndiJas t anárjelöiti minőségben eltöltött szolgálati időnek azt 
a részét, amely a középiskolai tanári oklevél, illetőleg a 11. sza
kasz második és harmadik bekezdéseiben emlitett főiskolai 
képzettség megszerzése utáni időre esik. 

A konstantinápolyi konzuli főtörvényszéknél, valamint az 
egyptomi vegyes bíráskodás körében alkalmazott olyan ma
gyar tisztvíselőnél . altisztnél és szolgánál, aki magyar állami 
szolgálatát az ellátási igény fenntartásának biztositása mel
lett a kormány beleegyez~sével hagyta abba. be kell számitani 
azt az i dőt is, amelyet az illető a konstantinápolyi konzuli fő
törvényszéknél vagy az egyptomi veg:'i'es biráskodás körében 
megszakitás nélkül tényleges szolgálatban töltött. 

Olyan szolgálati időt amely alatt a tisztviselő, altiszt 
vag)" szolga csak tiszteletdijat élvezett, csak akkor lehet be
számitani, ha ez a szolgálati idő a jelen szakasz negyedik vagy 
ötödik bek~désébel1 emlitett minőségben töltetett el és ha az 
ott megkivánt feltételek megvannak. 

. A nyugdUazott állapotban töl~ött idő beszámitás tárgya 
nem lehet, azonban ha az ideiglenesen nyugalomba helyezert 
tisztviselő, altiszt vagy szolga a 34. szakasz értelmében tény-
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leges szolgálattételre berendeltetett. ezt a tényleges szolgálat
Dan töltött időt be kell számitani.4

) 

A szolgálat köteJékébőJ akár jogefjős fegyelmi itélet alap
ján. akár anélkül bármely okbóL elboGsátott s később a tény
leges szolgálat Kötelékébe ismét visszavett alkalmazottnak a 
szolgálat kötelékéből történt elbocsátásáig töltött szolgálati 
ideje beszámitás tárgya nem lehet, kivéve azt az esetet, ha ré
szére a 7. szakasz alapján az őt egyébként megillető ellátásnak 
tel.ies összegét kitevő kivételes ellátás engedélyeztetett.") vagy 

f ha elbocsátása az 1912. évi VII. .t. c. 8. szakasza értelmében 
nem járt az ellátásra való igényének elvesztésével.°) 

Az altiszteknél, szolgáknál, napszámosoknál és munkú
soknál a tizennyolcadik életév betöltése előtt elföltött szolgá
lati idő beszámitás tárgya nem ·Iehet:) 

Az altiszteknél 'és szolgáknál az ebben a minőségben való 
alkalmazás.ukat . közvetlenül megelőzőleg napibéres hivatal
szolgai. napszámosi vagy munkási minőségben megszakitás 
nélkül töltöH szolgala~i időt be kell számüani. 

tra végkielégitett tisztviselő, altiszt vagy szolga az ál1ami 
vagy a 2. és· 3: szakasz.ok szenint az államival egyenlőnek te
I{intendő tényleges szolgálat kötelékébe ismét visszavétetik, 
a végkielégitést megelőzőleg eltöltött tényleges szolgalati időt 
be kell számitani, de csak akkor, ha a végkielégitést megelőző 

. tényleges szolgálat köteléke alól történt felmentés és az ujabbi 
alkalmaq;ás között öt eSlitendő még nem telt el.S

) 

lia olyan tisztviselő, altiszt vagy szolga, aki nyugdi~át a 
43. szakasz értelmében megváltotta, a tényleges szolgálatban 
ujból alkalmaztatik. az a szolgálati idő amely ut~n nyugdjját 
megváltotta, beszámitás tárgya nem lehet. 

l ) Az ideiglenes alkalmazás, ha azt v~kielégítés követi. állandó alkal
ma.tásnak tekintendö, (73,828/16.-1909. 

A próbacsendör - d Z eddigi gyakorlat szerint - ideir<lenlJSeTI alkal
mazotlnak tekintendő. lia azonban a próbacsendör a csapattól (honvédség
töH közI'atlellü! lépett ,I, akk0r ez a szolgálati ideje az esetleges ellátás 
megállapításánál figyelembe vétetik. PId.: Jia a próbacsendór 4 évi és 6 hav,i 
katonaI szolgálattal lép át, akkor 6 hó és l nap mulva már megszerezte 
ma~ának a nyugdíjra való igén~' t. tiasonlóképen nYll~díi1,épes az az 
ideiglenes minöségben alkalmazott pó sta- és távinlatiszt, aki már ezen 
szolg:\latát megelőzőleg 'l csendörség tényleges kötelékében a nyugj íj
jogosultságot megszerezte. (31. §. 2. bek.) 
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") Létszámleszál1ítás esetéberr, külön rend'eil{ezéseK alapján fordulhat 
elő. CI. Szerv. ut. 38. §. 9. pt.) 

3) P id.: próbaszolgálat céljából engedélyezett szabadság. (I. Szerv:;. 
ut. 38. §. 1. pt.) 

,) P id.: ha egy csendőr, aki felemelten számított J3 évi és ,j havi 
szolgálat után nyugdíjaztatott, 3 évi időleges nyugállományban léte után 
uibóli felülvizsgálat alapján, mint szolgálatképes ténylegesittetík, nem veszti 
el előző 13 évi és 4 havi szolgálati idejét, hanem ez az ujbóli el1átásánál 
figyelembe vétetik. Az időleges nyugállomárryba'n törtött 3 év azonban be 
nem számitható . 

• ) I<'iilönösen figyelemre méltó esetekben engedéf-yezett el1átás. 
II) Az 1912: VII. t. c. 8. §'-a a kÖI'etkezőképen szól: "A fegyelmi bíró

ság hivatalvesztést megál1apít6 hatftrozat6:ban kiilönös méltánylást érdemli). 
okból kimondhatja, hogyahivatalvesztés a nyugdíitörvényben meghatáro
zott el1átási igény tekintetében a hivatalves~tésre itéltre és hozzátartozóira~ 
avagy csupán hozzátartoz6ira nem jár azzal a következménnyel. amelyet 
a törvény a szolgálat kötelékéből biintetéskép történt elbocsátásához füz_ 
Ebben az esetben az el1átási igény a jogosult"t ÍlIl:Y illeti meg, mintha a 
hivatal vesztés ré ítélt a szolgálat kötelékéből végleges szolgálatképtelenség 
alapján vált volna meg." 

7) incs kizárva annak a lehetősége, hogy egyik-másik csendiír 
katonai, pénziigyőrségi, vagy az állami kezelés alatt álló bányászati vagy 
erdészeti társládál<hoz járuló állásban töltött szolgálati idejét már lIT éves 
korában kezdetre meg. Ebben az esetben a beszámítható szofgálati idő csak 
a 18. életév .betőltésének napjával veszi kezdetét. 

8) A végkielégítési összeg mikénti visszafizetése iráni a 49. §., annak 
a szolgálati időnek a beszámítását illetőleg, me ly után valaki \'égkielégítést 
nyert, a 17. §. utolsó előtti bekezdése intézkedik. 

14. §. 

Annál a tisztviselőnél. aki kineveztetését közvetlenül meg
előzőleg az ' 1., 2. és 3. szakaszokban megjelölt hivataloknál. 
vagy a 16. szakaszban emlitett törvényhatóságoknál dignoki 
minőségben vol~ alkalmazva, a dijnoki minőségben megszakitás 
nélkül töltött időt be kell számitani még pedig úgy hogya dii
noki minőségben töltött időnek minden tel.ies két hónapja egy 
hónapnak számit, a Mt hónapon aluli rész pedig figyelmen 
kivül marad. 

A di.inoki minőségben töltött időnek az 1898. év január hé 
else.ie előtti időre eső részét akkor sem lehet öt évnél hosszabb
szolgálati időnek számitani, ha a diJnoki minőségben töltött 
időnek ez a része a tiz évet meg is haladlja. 

A di.inoki minőségben töltött az az idő, amely alatt a díj
nok az államkincstá rból, illetőleg a kincst{lr vagy a kOJjmány 
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kezelése alan álló közalapból, agy törvényhatósági nyugdij
alapból - a díjn0.ki alkalmazást megelőző alkalmazása után -
évi 400 koron4t meghaladó nyugellátást vagy kegyelmi ellátást 
élvezett, beszámitás .tárgya nem lehet. 

A jelen szakasz hatáFozmányai nyernek alkalmazást a 
diinoki minőségben töltött olyan idő beszámitása tekintetében 
is, amely alatt a <li9nok fizetéstelen vagy tisztele beli tisztviselő 
vott, vagy amely' alatt 21. díjnok valamely tisztviselői állásnak 
imével és .iel1egével vagy csak CÍmével volt felruházva. 

15. S. 
Az 1.. 2. és 3. szakaszókban megjelölt hivataloknál és 

.állásokban töltött szolgálati. idő folytonosságának számitá
sánál nem tekinthető· megszaki tásnak : 

,(j)) a két szolgalat közé eső, de tényleges szolgálatban 
nem töl~ött ·idő, ha az harminc napot meg nem halad; 

b) a nyugdijazott állapotban töltött idő. tekintet nélkül 
arrra, hogy a nyugalomba helyezés ideiglenesen vagy véglegű
sen történt· 

e) a rendelkezési áilapotban töltött idő; 
·d) az illetmények élvezete mellett vagy anélkül szabad

ságon töltött idő, ha az egyhuzamban öt évet meg nem halad; 
e) a feJ[üggesztett állapotban töltött idő; 
t) a szoigálatnak olyan abbanhagyása, amelyre az el

látási igény fenntartásának biztositása mellett a kormány bele
egyezése kiesz}{özöltetett. 

A e), d), és e) pontok alat,t emlitett idő még akkor sem 
tekinthető megszakitásnak, ha az ilyen idő a 3-3. szakasz értel
mében egészben vagy részben beszámitás tárgya nem. i 'lehet. 
. Sok csendőrnek kedyezményt je1ent. ~yakori volt az az eset. hogy 
8-10 napi megszakítás miatt a katonai (honvédségi) szolgálati idő csak 
legielsőbb ke~yelem alapján volt beszámítható, még abban az esetben is, 
ha a megsza1<ítás az illető önhibá.ján kíviil állott is be. Ezentúl csak akkor 
van szüksé" kirá.lyi Itegyelemre, ha a megszakítás a 30 napot meghaladja. 
Kén ényminta gyanánt a 4. sz. melléklet szolgál. m:ül:iet. 

A vonatkozó kérvény t csak a nyugdíjazás alkalmá.val Cfeliilvizsgálat 
után) lehet benyujtalli. (A ministertanácsnak 1875. évi július hó 13-án hOZOl t 
24601 ein. sz. és a közigazgat~si .bíróságnak 1898. évi 121. számú elvi jeleu
töségú határozata.) 

A tényleges katouai szolgáliAtból polgári államszolgáatba közveflellül 
átlépett egyéneknél a katonai szolgálati idő a ka tonai ellátásról szóló 
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J 875: LI. t. c. értelmében száJllbaveendö. . .• a szabadságon töltött idő he 
nem számítható -ugyan, de megszakításnak sem tekinthető. A sorozástól 
~ ~evonulásig eltöltött i~ö be nem számítható. (Közigazgatási bíróság 1906. 
(m 616. sz. ítélete.) 

p id.: Egy csendőr 2 évi, 10 ha",i és 511api tényleges katonai szolgálati 
idő után szahadságoltatik. Bizonyos idő mulva ujból jelentkezik, a csapat
nál ténylegesitteti magát, honnan másfél évi szolgálat után közvetlelliil át
lép a csendőrséghez. Ebben az esetben úgy az utóbbi, mint elöző katonai 
szolgálati ideje beszámitandó, sót. ' ha a két tényleges katonai szolgálat· 
közé feg-yvergyakorlat esnék, az is számít. 

Az 1885: XI. t. c. életbeléptetése elött (1885. május 13.) a csendőrség
hez átlépett csendőrök katonai szolgálati ideje, iekintet nélkül arra, hogy 
közvetleniii, vagy megszakitással léptek át, besz(Ímitmu/ó, még pedig az 
akkor érvén~·ben állott 1866. évi nyugdíjszabályzat, ilIetöleg az 1875 : Ll. t. c. 
s. §-a alapján. 

16. §. 

A törvényhatóságo!cnál az 1867. év Julius hó elsejétől 
kezdve, rendszeresitett állásban, állandó évi vagy havi fizetés 
(bér, zsold) élvezetében. tényleges minőségben töltött szolgá
lati időt - a jelen törvény összes határozmányai szempontjából 
- az 1., 2. és 3. szakaszokban megjelölt hivataloknál az állá
sokban elföltött szolgálati idővel teljesen egyenlőnek kell tekln
leni. 

A törvényhatóságoknál tiszteletbeli minőségben töltött azt 
az időt, amely alatt az illető tényleges szolgálatot nem tel1esített 
egyáltalán nem, az 1867. évi julius hó elsejét megelőzőleg töltött 
időt pedig csak akkor lehet beszámitani. ha ezt a törvényható
sági szolgálatot közvetleniiI és megszakitás nélkül végleges jel
lBgü állami szolgálat előzte meg. 

A törvényhatóságoknál töltött szolgálati időt akkor is a 
11. szakasz határoLí111ányainak megfelelően kell beszámitani, ha 
ez az idő vagy annak egy része az illető törvényhatóságnál 
máskép számittatott volna be. 

17. ~. 

A jelen törvény határozrnányai alá tartozó tisztviselő
nek, altisztnek és szolgának, 

1. a kabinet irodánál, 
2. a közös ministeriumoknál és a közös számvevőszékné!,. 

valamint az ezek alá tartozó hatóságoknál és hivatalol<nál, 
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3. a közö~ I;!adseregnél. a haditengerészetnél a m. kir. 
hűnvédségnél és a m. kir. csendőnségnél, valamint az ezekhez 
tartozó hatóság~knál és intézeteknél katonai vagy csendőrségi 
szolgálatban,· ) . 

4. a horvát-szlavon autonom kOTmán~ál. valamint az ez 
alá ta rtozó országos hatóságoknál és hiv<lJtaloknál 

S. az álli ami kezelés alatt álló bányász<lJti vagy erdészeti 
társTádákhoz járuló álIásbmJ, 
. tényleges minőségben töltött mindazt a szolgálati idejét 

atnely a! azokra nézve érvényben álló ellátási törvény vagy 
szabályzat szerint beszámitásra alkalmas, - mindaddig, amig 
a viszonosság2

) fenná1l - az L, 2. és 3. szakaszokban fneg
.ielölt hivataloknál és állásokban eltöltött szolgálati időhöz 
hozzá kell s~ámitani tekintet nélkül arra, hogy az átlépés a 
tényleges szolgálatból, ~ nsndelkezési állapotból vagy a nyug
díjazott álla~otból történt. 

fIa az átlépés a nyugdijaz0 tl állapotból történt. a korábbi 
szolgálat után éliVezett ny ugdíjat - hacsak az átlépőre nézve 

. az 'átlépé időpontjában érVényben állott eJlátási tórvény v.agy 
szabályzat más határozmányt nem tartalmaz - egész össze
gében .és véglegesen be kell sziintetni s az átlépőnek csak az uj 
áll.ása után, a jelen törvény határozmányai szerint járó nyug
díjra van igénye. 
• A közös' hadseregnél, a haditengBrészetnél. a m. kir. hon
\édségnél és a 01. kir. csendőrségnél, valamint az ezekhez tar
tozó hatóságoknál és intézeteknél. a vMakozási illetékkel sza
badságon vagy a rokkant állományban:) töltött idő egy tekintet 
alá esik a nyugdíjazott álla'Dotban töltött i dővel. A minden ille
ték élvezete nélkül szabadságon, valamint egyáitalán a szabad
!:>ágolt állományban a szolgálaton k.ixüli viszonyban, a tarta
lékbun vagy a pót4:artalékóan töltött időt sem rendelkezési ál
lapotban. scm nyugaUazott állapotban föltött időnek tekinteni: 

. lIem lehet") 
A ket szolgálat közé eső, de ténylezes szolgálatban nem 

töltött idő, ha az' ha~minc napot meg nem halad, a jelen szakasz 
alapján beszámitható szolgálati idő megállapitásánál sem te-
kinthető megszakitásnak. . 

A jelen szaJ(aszban felsorol thalóságoknál, hivataloknál 
(:. intézetek nél, illetőleg állásban eltöltött azt a szolgálati időt. 
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amely után az átlépő végkielégitésben részesült, Gsak- akkor 
lehet beszámítani. ha a végkielégitést lnegelőző tényleges S2)ol
gálat köteléke alól történt felmentés és az u~abbi alkalmaq;áS 
között öt esztendő még nem telt el és ha a felvett végkielégités 
léljes összegében az államkincstárba befizettetik.C,)' 

Annak a tisztviselőnek, altis2íÍnek és szolgának. aki az 
1.. 2. es 3. szakaszokban megjelölt hivatalok nál és álláso~ban 
1885. év junius hó elsején már alkalmazásban állott az osz~r;ák 
állami szolgálatban eltöltött szolgálati idejét is be kell számi
tani. a jBlen szakasz határozmányai szerint. 

1.) "A 3. pontra nézve pedig megjegyzem. hogy a jelen javaslat a. 
§-ának 5. pontjában kimondatott. hogyam. kir. csendórségnek rallgosz
tá lyba nem sorozott havidíjasai és legénységének tagjai a jelen javasL'lt 
határozmányai szempontjából az állami altisztekkel és szolgákkal teli esen 
egyenlök. ügy hogy a jelen szakasznak az a határozmánya. amelynek 
értelmében a m. kir. csendörségnél töltött szolgálati időt - mindaddig, amig 
a viszonosság fennáll - az 1., 2. és 3. §-okban megjelölt hivataloknál és 
álláso k'ban eltöltött szolgalati idöhöz hozzá kell számítani. tulajdonképen 
a m. kir. csendörségnél rangosz/lil.llba sorozott havidíjasi minőségben töltőtt 
idöre vonatkozik.' (Indokolás.) 

2) Viszonosság: Az állami alkalmazott az 1., 2. és 3. §-han felsorolt 
állomásokra átvehető anélkül. hogy elöző szolgálati idejét és nyugdljjogo
sllltságát elvesztené. 

,,) Valamely katonai rokkantak házának állományában töltött idő. 
(1875 : LI. t. c. 99. §-a.) 

') Szabadság91t állomány: a besorozásLól a bemutatás napjáig -, a 
létszám viszonyok következtében történt idö elötti - és a tényleges katonai 
lhonvéaségi) szolgálati kötelezettség le telte utáni rendes szabadságolás be· 
zárólag annak az éVIJek utolsó napjái~ számított illö. melyben a tényleges 
szolgálati kötelezettség lejM. Ugy ez, mint a póttartalék és a tartalék 
Bem tényleges állománya a szolgálati idö megszakítását vonja maga után. 
A póttartalék és a tartalék fóny/agas állománya ala!! : a kiképzés, fegyver
gyakorlat s a rendkívüli ténylegesítés idötartama értetik. 

" . . .. A közös hadseregnél, a haditengerészetnél, a m. kir. honvéd
ségnél és a m. kir. csendőtségnél, valamin! az ezekhez tartozó hatóságok
nál és intézefeknél. a várakozási illetékkel szabadságon vagy a Tokkant 
állományban. vagyis az ellátás élvezetében töltött idö egy tekintet alá esik 
a ny ugdíjazott állapotban töltött idövel, másrészt, hogy a minden illeték 
élvezete nélkül szabadságon. valamint egyáltalán a szabadságolt állomány
ban. a szolgálaton kíviili viszonyban, a i artalékb,U1 vagy a pi'>ttartal ékban, 
tehát minden olyan nem tényleges szolgálatban töltött időt, amely alat! az 
ilIetö ellátást nem élvezett. sem rendelkezési állapotban, sem nyugdíjazott 
állapotban töltött időnek tekin teni nem lehet. amiböl következik. hogy ilyen 
esetekben a korábbi tényleges szolgálatban töltött idő beszámítás6uak 
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nincsen helye. Erre' a Jlatározmányra szükség van azért, hogy az e. tekintet
ben ezidőszerint fennálló bizon~talanság megsziintettessék." (Indokolás.) 

. ') L! a 13. §.-'hoz .fíízött 8) alatti - és a 49. §-hoz fiizött ") alattí 
jegyzeteket. Bzen pont a 49. §-t61 érdemi/eg lényegesen eltér, amennyiben 
kimondja, hogy aoz a szolgálati idö, amely után végkielégítés folyósHva lett, 
csak abban az esetbell! jöhet az uiMH ellátás megáll~pításánál figyelembe. 
ha az egész \' égkielégítési összeg az. államkincstárnak visszafizettetik. 

18. §. 

A Jelen töt ény határozmállyai alá tartozó tisztviselőnek, 
'faltisztnek és s~olgának, 

l. a leg.felső udvartaortás köréhez twrtozó, valamint a leg
magasabb uralkodóhaz családi javait keze10 hivataloknál. 

2. a !n. kiT. állami vasutak nyugdWntézetének vagy nyug
lJérpénztárának kötelékébe tartozó állásban. 

3. az .1875. évi XXXIl: törvénycikkel alkotott országos 
1anitói nyugdij- é~ gyámintézet kötelékébe tartozó állásban, 

4. az '1894. é i x"xvn. törvénycikkel alkotott országos 
tanári nyugdijinMzet kötelékébe tartozó állásban, 

tényleges min0ségben töltött mindazt a szolgálati ideJét, 
amely az azokra nézve érvényben álló ellátási törvény vagy 
szabályzat szerint beszámitásra alkalmas, - mindaddig, amig 
a viszonosság fennáll - az 1. 2. és 3. szakaszokban megjelölt 
hivataloknál és állásokban eltöltött szolgálati időhöz hozzá kell 

• számitani, de csak akkor. ha az átlépés a tényleges szolgálat
ból közvetlenül történt~ vagy ha a két szolgálat közé eső, de 
tényleges szolgálatban uem töltött idő harminc napot nem halad 
meg. 

A jelen szakaszban Jelsorolt hLvataloknál, illetőleg állás
ban eltöltött az a SZOlgálati idő" amely után az átlépő nyugellá
tásban. végkielégitésben vagy nyugdíjjár.ulék visszal~ritésben 
'részesült, beszámitás tárgya nem ehet. Ennélfogva a szóban 
lévö hivataloknál, illetőleg állásban alkalmazva volt s ebből az 
állásáMl nyugalomba helyezett alkálmazott, nyugdíjának élve
zetében -- hacsal< a reá nézve az átlépés időpontjában érvény
ben állott ellátási t0rvény vagy szabályzat más határozmányt 
nem t.1rtalmai - aRkOT is megmarad, ha az 1., 2. és 3. szaka
szokban megjelölt hiva.talok é's állások valamelyikére alkal
maztatik. 

Megtartja a yugdíját s megkapja az uj szolgálati állásá\'al egybe
kótött ténylegességi illetményeket. 
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19. §. 

A 17. és 18. szakaszok szerint beszámitandó szolgálati 
idő tartamát a polgári időszámítás szerintL

) kell meghatározni s 
az ilyen szolgálati időnek · a megáIIapitásánál a ll. szakasznak 
egyéb határozmányait alkalmazni nem lehet. 

Abban az esetben azonban, ha a tisztv.iselő, altiszt vagy' 
szolga a 17. és 18. szakaszokban felsorolt hatóságoknál hivata
loknál és intézeteknél, illetőleg állásban eltöltött szolgálati ideje 
alapján már állandó ellátásra szerzett igényt az ebben az állásban 
eltöltött szolgálati idejét ugyanolyan mértékben kell számítani, 
mint amilyen mértékben ez a szolgálati idő az arra nézve az 
ntlévés időpontjában érvényben állott ellátási törvény vagy 
szabályzat szerint számitandó lett volna: ha pedig az emlitett 
állásban eltöltött szolgálati idő után - az arra nézve az átlé.pés 
időpontjában érvényben állott ellátási törvény vagy s~abály
zat szerínt - az állandó ellátás fl 37. szakaszban meghatá;-o
zottnál nagyobb százalékkal lett volna -megállapítandó, az ' ~I_ 
landó ellátásnak az emlitett állásban eltöltött szolgálati időre. 
eső részét ezzel a nagyobb százalékkal kell megálllapitani. 

J) Naptári év szerint. 

20. §. 

A beszámítható szolgálati i dő megállapitásánál az egész 
éveken felül marad ó és hat hónapot meghaladó évhányad egész 
évnek számit, a hat havi vagy az annál kisebb évhányad pedig 
figyelmen kivül marad. 

21. §. 

OA. hadjáratban részt vett, valamint a hadifogságba. esett 
alkalmazott ellátásának megállapitásánál hadi év hozzászá
mitítsának van helye, a katonai egyének ellátását szabáI.Yozó 
törvény erre vonatkozó határozmányainak megfelelő módon. 

A hndjárati év csak akkor számítható be, ha a katonai szo1gá:lat is 
beszámít: vagyis ha a si!olgctluli folytollosság következményei bctartattak; 
mert ha valamely szolgálat egyszeresen be nem számítható, akkor ugyan
azo It id ő kétszeres számftásának helye nem' lehet. (Ministertanácsnak 
1889. évi június hó 20-án kett határozata. 2296/92. P. M. A m. kir. pénzügy
ministerium iigykörérc vonatkozó szolgálati szabályok 333. §-a.) 
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22. ~. 

A hadjárat alatt ugy a katonai. mint a polgúri á ll'ami szol
gálatra képtelenné vált tís~tviselő. altiszt és szolga nyugdíjának 
megáJlapitásánál vagy a katonai vagy a polgári ellátási sza
bályokat kell alkalmazni a szerint, hogy az illetőre nézve me
lyek az előnyösebbek ; faltéve hogy úgy a katonai, mint a pol
gári állami szolgálatra való képtelenséget a katonai ellátási sza
bályok rendelkezései értelmében alakitott felülvizsgáló bizott
ság állapitotta meg, ame~yhez azonban ilyen esetekben a szol
gálatképesség megvizsgálása végett a beliigy.minister által e 

. \.élra kirendelt polgári közhatósagi orvost is meg kell hivni. 
A jentiek szeüint akár a kafönai, akár a' polgári eHátási 

szabályok alapján. megállapitott nyugdíjból kqtonai illetőleg 

'ltonvédeh!1i nyugdíj gyanánt csak azt az összeget lehet elszi
molni, amely a. beszámitható katonai szolgálati idő és a ka
tonai szoigálatban utoljára élvezett beszámitható javadalmazás 
alapján járó nyugdíjnak felel meg, míg az ezenfelül, az összes 

. beszámitható szolgálati idő alapul vétele mellett a polgári ellá
tási szabályok szerint esetleg járó többletet a polgári nyugdíjak 
eimén kell elszámolni.J

) 

lia a .katonai szolgálatra a hadjárat alatt alkalmatlanni 
vált tisztviselő. altiszt vagy szolga a poJgárri állami szolgálatra 
még képesnek találtatik, a katonai ellátási szabályok alarpján 
járó nyugdíjra igényt nem tar that s ellátási igényei t a polgári 
alkalmaztatásban később bekövetkező szolgálatképtelenség 
esetén is kizárólag a jelen törvény határozmányai szerint kell 
t:lbirálni. Ez a határozmány a katonai ellátási szabályok alap
ján járó sebesülési pótdíjnak megállapitásaf nem gátolja. 

') A nyuP.;díj egy ósszegben tesz f~lyósítva . 

23. §. 

Beszámitható javadalmazás: 
a } a rendszeresített fizetés. segélydij, bér és zsold ; 
l>J a fizetés (bér vagy zsold) kiegés~jtö részét képezö, a 

fizetés (bér vagy zsold) természetével biró, törvényen, i1!et
ményszabályzaton vagy állami költségvetésen alapuló s nem 
kizárólag él hivatalos müködés tartámÚJra engedélyezett pótlék 
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(személwes pótlék, segélYdilipótlék, korpótlék, jogi pótlék ké-
pesitési pótlék, szaktanulmányi pótlék); , 

e) am. kilJ". csendőrségnél rendszeresitett szolgálati pótdU.1 ) 

A m. kir. Gsendőrségnél rendszeresitett havidij a rendsz\!
resiteH fizetéssel egyenlő. 

Uto1.iára élvezett beszámitható javadalmazás alatt a fen
tiek szerint beszámitható azt a Javadalmazást kelJ érteni, 
amely nek felvételére a tisztviselőnek, aItisztnek vagy szolgának 
a tényleges szolgálatban utoIjál-a igénye volt.") 

A konstantinápolyi cOl1suli főtörvényszéknél, valamint az 
~gyiptomi vegyes biráskodás körében alkalmazott olyan ma
gyar tisztviselőnél. altisztnél és szolgánál, aki magyar álJami 
szolgáliatát az ellátási igény fenntartásának biztositása mellet 
a kormány beleegyez~sével hagyta abba. beszámitható java
dalmazásnak a fentiek szerint beszámítható azt a javadalma
zást kell tekinteni, amelyre az illetőnek a tényleges szolgálat 
megszünésekor a magyar tisztviselői, altiszti vagy szolgai ál
lúsa alapján igénye lenne, ha mindvégig magyar állami szol
gálatban maradt volna. 

' ) "A e) pontban említett csendőrségi szolgálati pótdíj a nyugdíjazás
ná l etldig is figyelembe vétetctt. a zonban a nyugdíj nem a fizetés (ha idíj , 
ZSQld) és a csendörségi szolgálati pótdíj egyiiittes összegének alapulvétele 
Jl1ellett állapíttatott meg, hanem a fizetés (huvidíj, zsold) alapján megálla
píttatoH a nyugdíj, s ehhez hozzáadatotf a csendörségi szolgálati pótdijnak 
annyi sZ{lzaléka, amennyi a csendörségnél töltött szolgálati időre esett. 
E nnek az volt a következmén:- e, hogy teljesen egyenlő szolgálati idövel 
bíró, egy enlő iizetés Chavidíj, zsold) és egyenlő szolgálati pótdíj élvezeté
ben állott két csendőr köziil kisebb összegíí ellátásban részesült az. aki a 
csendörség hez más szolgálatból lC!pett át s aki ennélfogva a csendőrségnél 
rövíiclel~b ideig szolgált. mint az a kartársa, aki egész szolgálati idejét a 
Gsendörségnél tölmttc. Ez a vissz:ís állapot a jövőben megszünik az:íltal. 
hogya Gsenc!örségi szolgálati pótdíj beszámítható javadalmazást fog ,ké
pezni." (Indokolás.) 

1:z az intézkedés pótolja az 1881 : LXXI. t. c. 1. §-ában foglalt rendel
kezlÍseket s csakis a csendőrség rt/lIgosztálylJa sorozott havidí iasai csendőr
sécri pótdijállak jöv6b\;ni mikén ti beszámítúsát szahályozza. 

") Pid. : egy csendórnek a felülvizsgálati eljúrús tartama alatt emel
kedik a szolgálatipótdija. Az ellátás megállapítúsánál - ellentétben az 
illeték szabályzat 34. §. 4. ponl'júban foglalhkkal - a magasabb kiszabatÍl 
szolgálati pótdij veendő alapul még arra az esetre is, ha ez igényjogosult 
részére folyösítva nem is lett. Ebben az értelemhen utalványoztatott P. K. 
c. őrmester nyugdíja. kinek szolgálati pótdíja 19J3. április hó 28-ával cmel
kedet! \'olna és 1913. é\'i május hó l-ével nyugdíjaztatott. (56723/Bm. sz. 191.1) 
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24. §. 

Beszámitható javadalmazásnak 
azok az illetmények. amelyek a 2S. szakaszban . 
sorolva mint például: a tiszteletdíjak, a müködési.0i,ieetl,;rr,", "tP.l_ ..... _::;;;.>!~ 
családi vagy drágasági pótlékok, a lakáspénzek vagy a termé
szetben élvezett lakásoknak értéke, a sebesülés! pótdíjak, a vi
tézségi . arany- vagy ezü'stéremmel járó pótdíjak, természetben 
hisZblgáltatotf jár~mdóságok, élelmezések és ellátások, a föl
dek értéke, a fajárandóság, a sójár,andóság, az utazási-, napi
'!:lij- lótartási-, szolgatartási- világitási-, irodai-, egyenrufia
és kenyérátalányok, a tandUé!-k, a leckepénzek, valamint általá-. 
b~m mindazok az illetmények, amelyek Gsak bizonyos teljesi
tése1\: fejében vagy csak időről-időre engedélyeztettek, továbbá 
a jutalmak, az osztalékok, a jutalékok, az eladási vagy beszer
zési járulékok és mas hasonló iIletmények végül olyan járan
dóságok, amelye~et a tisztviselő, altiszt vagy szolga nem az 
államkinGstárból vagy nem a kormány kezelése alatt álló köz
alapokból vagy közalapitványokból élvez. 

25. §. 

. Ugy az állandó, mint az egyszersmindenkorra szóló ellá
tásokat mindig egész koronákban kell megállapítani; a meg

. állapitásnál .az ötven fillérig terjedő részösszeget el kell hagyni, 
az ötven fillérnél nagy obb részösszeget ellenben egész \<oro
nának kel l venni. 

26. §. 

Az alkalmazottaknál, ugy az állandó, mint az egyszers
mindenkorra szóló ellátások i olyósitásáJra az Igen azzal a 
-nappal áll be. amelylyel az alkalmazott a tényleges szolgálat 
köteléke·lól felmentetett.1

) 

A 36. szakaszban emlitett esetben") a tényleges szolgálat
ban u.iból nem alkalmazott tisztviselőt, aJtisztet vagy szolgát 
megillető nyugdíjnak folyósitására az igény a nyugdíjat meg
állapitó ministeri (állami számvevőszéki elnöki) határozat kel-
tének napjával áll be. . 

Ozvegyeknél és árváknál az igény az ellátások folyósitá
sára a tisztviselő, altiszt agy szolga halálának vágy holttá 
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ny'ilvá,nHásának napjával utószülött árváknál pedig az árva 
születésének napjá\'a] á'll be:) 

'Eltünt és .fel nem található tisztviselő altiszt vagy szolga 
Jlejénél és gyermekei'nél az igény az ellátások fOlyósifására a 
tisztviselő, altiszt vagy szolga eltünésének napjával áII be. 

NőallféIlmazottak árváinál az igény a ne~elési járrulék fo
'Iyósifására, ,ba a gyermekek édes atyja a nőalkalmazottat tuléli, 
az alya halálának vagy holttá nyilvánitásának napjaval áll be 
aboan az esetben, ha a gyermekek édes at.yja nem teljesen va
gyontalan és keresetképtelen, ha pedig a gyermekek édes atyja 
teljesen vagyontalan és keresetképtelen, az igény a nevelési 
járulék folyósitására a teljes vagyontalanságnak és kereset
képtelenSégnek bekövetkeztével áH be. 

Sziilőflen vagy a szülőtlenekkel egyenlőknek tekintendő 
árváknál az igény a magasabo összegü nevelési járulék fo,iYó
sitására teljes árvaságra jutásuk: napjával, illetőleg azzal az 
iclőpon~tal álI be, amelytől kezdve az özvegyi nyugClüra egyéb
ként igény,nyel biró é<!Jes any juknak özvegyi nyugdíja beszün
tettetett. Ha özvegyi nyugdíj egyáltalán folyóvá sem tétetett, 
valamint a szülötlenekkel egyenlőknek tekintendő olyan ár
váknál, akik a tisztviselőnek, altisztnek vagy szolgának jog
érvén:resen felbontott házasságából származnak, az igény a 
magasalbb összegű nevelési járulék folyósitására az atya halá
lának napjával áll be. 

rta az atyátlan árvák részére a 73. szakasz hatwroz
mánya értelmében konlátozott összegben megállapított nevelési 
járulékot illetőleg a szülőtlen vagy a szü\őflenekkel .egyenlők
nek tekin tendő árvák részére a 67. szakasz alapján megálla-O 
pitott nevelési járulékot azért kell felemelni, mert az árvák 
valamelyike a nevelési járulék élvezetéből kilépett, az igény a 
többi án'ákat megillet@ magasabb összegü nevelési járulék fo
ly6sitásara azzal a nappal áll be, amely napon az illető árva a 
nevelési járulék élvezetéből kilépett") 

1) Ll a 10. §-hoz fűzött jegyzetet és a 12. §. 2, bekezdés~t. 
') Aministeri engedéll)lel fenntartott nyugdíjigén\y. 
") Csak az igény állott be, az ellátás összege azonban figyelemmel 

arra, hogya csendőr havonta előre élvezte illetménYeit, csak az igény 
beálltát követő hó l-ével uta'lvanyozhat6. 

') Részletesebben a vonatkozó §§-okllál. 
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2'7. §. 

lvI, egyszersmindenkorra szóló ellátásokat egy összeg
ben a megálIapitás után azonnal, a 38. szakasz alapján jár6 
lak:bélinyu~düat az ellátás folyósitására való igény beálltának 
napját követő napti:iri évnegyed első hónapjának első napjától 
kezdve etözefes negyedévi az egyéb á!llandó ellátásokaJt pedig 
az ellátás folyósit-asM"a való igény beá:lltának napját- követő hó 
elsejétől ke2ídve előzetes havi részretekben kell folyósitani!) 

• A Jakbérnyugdjjat annak: a naptári évnegyednek a vé
. gével, az egyéB állandó ellátásokat pedig annak a laónapnak 

-él végével Weil beszüntetni, amelyben az ellátasra való igény él 

44., 59. é~ 70. szakaszok: értelmében megszünt. 
') ft... lakbérnyugSlíjtlak előzetes negyedévi részlefékben való utalványo

zásával a törvény á nyugdíjas anyagi helyzetén óhajl könnyíteni azzal, 
hogy a lakbér okozta gondokat csökkenti, egyes esetekben teljesen m~!t
sziinteti~ A:. ~akbérnyugdfj tekintet nélkül a nyugdHazás napjára, mindig az 
ezt követő 'l1á'ptári évnegyed l -s.ő napjától kezdődő leg lesz utalványozva. 
amennyiben pedig a nyugdíjazás január. április, julius és október hó >l-re 
esik, akkor ezeken a napokon. n 

A rangosztályba '!lern sorolt csendőr havidíjasoknak az Ill. szab~ . 5. ~' 
8. pontja értelmében fogyatékba vételilk napjától számított 3 hónapra- Ille l\)
kcs a tetmészetbeni lakás, vagy a lakbér váltság. Ez a körülmény a lakbér
nyugdij utalvá'll'yozásáI;a ' befolyással nincs, amennyiben abelügyminister . a~ 
1913. évi mároius hó H-én ~elt 31,I50/V-b. sz. rendelefével az 191'3. eVI, 

április hó l-ével időlegesen nyugdíjazott J, A, iárásőrmester részére ugyan
ezen naptól Rezdödőleg utalványozta a lakbérnyugdí~at is. Hasonlók~p~~ 
történt a lakbé[nyugdB utal'lányozása S. J. járásőrmester ellátásának uJbQ'1! 
megállapításánál. (1913. ur. 1. Z2668/~-b. sz.~ 

28. §. 

Az állandó elláJtáso~ élvezése a magyar szent korona or
'szágainak, towábbá a bifOdalmí ta<nácsban képviselt király
ságoknak. és országoknak, valamint Boszniának és tlerczeg~
vinának flatárain beliül helyhez kötve nincsen.; ezeknek az ella
tásoknah másutt való élvezéséhez az illető ministernek (ál
lami számvevőszék elnökének~ külön engedélye szükséges, 
amel) engedélynek megtagadásaif: nem kell indokoini. 

Az engedélyt eg szeure legfeljebb három évr:e ,lehet meg-

adni. . . M'I 
. Az ellátásnak másutt való élvezése alatt a külföld-et kell értem .. c -

tánylást érdtlIT!lő kÖl'ülmények iennigrgása esetén ugyanis a beliigymimster 
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megenged heti, hogya kiilföldön tartózkodó nyugdíjas csendőr nyugdíj át az. 
itthonmaradt hozzátartozói köziil e6'Y meghatalmazott személy vehesse fel, 
vagy pedilt - a pénziigyminister közvetítésével _ a nyugdíjat a konslllátus 
pénztára Íltjáll igényjogosult kezeihez is kiutalványozhatja. Az engedély 
minden egyes esetbe u legfeljebb csak 3 évre szólhat. (P. A. nyugállományú 
csendőr nyugdíja Amerikában való tartózkodása folytán itthon maradt neié
!lek kezeiheil utalványoztatott ki. 104,030/16.-1908. sz.) 

29. §. 

Az állandó ellátások kifizetése az ahhoz való igény és a 
törvényszerü feltételek változatlan Jennállásának igazolásához 
van kötve. Az igazolásnak a módját a ministerium rendeleti 
uton állapitja meg. 

A vonatkozó nyugtán az állandó holtartózkodást _ ha a nyugdíjas. 
bérelt lakásban lakik - a házlulajdonos, ellenesetben városokban a rendőr
kapitányi hivatal, községekben az előljáróság -; a nyugdíjas életbeIllétét 
il csend őrheriileti parancsnokságok székhelyén a cselldőrpótszárnyparallcs
nokság. eg-y éb vúrosokban a rendörkapitánYi hivatal, községekben az elől-

m~ÍIé1~et . já róság igazolja. A nyugta mintújúul az 5. sz. melléklet s~olgál, melYből a 
lerovandó bélyegilleték is kivehetö. 

30. S. 

A tényleges szolgálatban álló tisztvjselők és rendszeres 
eVI fizetést (évi bért. évi zsoldot) élvező altisztek és szolgák, 
tekintet nélkül alkalmazta'tásuknak ideiglenes vagy végleges 
minŐSégére, a tényleges szolgálat "tartama alatt. a 23. szakasz 
értelmében beszámitható ja vadalmazásuk után, nyugdijjáru
lékot kötelesek fizetni és pedig a tisztviselők egy és fél száza
lékot, az altisztek és szolgák egy százalékot. 

Az illetményeknek szblgálati di.iial terhelt része után egy 
éven át nem kel[ nYllgdijjárulékot fizetni. t) 

A fizetéstelen vagy tiszteletbeli minőségben alkalmazott 
tisztviselök, alt isztek és szolgák nyugdi.itiárulékot nem tartoz
nak fizetni. 

A nyugdijtiárulék fizetése szünetel az illetmények élvezete 
nélkiil szabagságon töltön idő alatt, valamint a felfüggesztett 
ál[apotban töltött idő alatt abban az esetben, ha az áUásától 
felhiggesztett tisztviselő, altiszt vagy szolga a felfüggesztett 
állapotban nem élvezte teljes iIletményeit.2

) Ez utóbbi esetben, 
ha á .xelfüggesztés tartama alatt visszatartott illetmények utó-
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lag killtalványoztatnak, a megfelelő nyugdijjárulékot is meg kell 
utólag fizetni. 

'A nyugdijjárulékot a tényleges szolgálat köteléke alól 
való· felmentési K kell fizetni. A harmincötödik szolgálati év el
telte után azonban nyugdijjárulékot csak az a tisztviselő, al
tiszt vagy szolga tartozik fizetni, aki abeszámitható javadal-, 
'mazással egyenlő' összegü nyugdíjra igényt adó szolgálati ide
jét már betölt0tte.") 

, A nyugdijjárulék havi részletekben hivatalbó.! vonatik le, 
s a helyesen levont nyugdijjárulékot sem a tisztviselő, altiszt 
vAgy szolga · sem özvegye vagy árvái részére viss;z.atériteni 
nem lehet. 

• Á nem rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) mellett 
alkalma:zott'altisztek és szolgák, valamint a napszámosok és a 
munkások a nyugdiijárulék fizetése alól mentesek. 

A nyugclijjárulék a jövedelemadó alapjából levonandó. 
A nyugdijjárulék eimén befolyó s a pénzügyminister által 

alapszeriileg kezelendő bevétel a jelen törvény határozmán~ai 
alá tartozó alkalmazottaknak megélhetését könnyitő, valammt 
gyenmekeiknek nevelését előmozditó intézményeknek létesi
tésére, 'fej[eslitésére és támogatására forditandó. 

") A nyugdíjjárulékok mikénti kezelése iránt az 1912 : 5.460. sz. pénz-
iigyministeri rendelet intézkedik. (Ll fiiggelék.) . ' 

2) PId.: had törvényszéki vizsgálat alatt álló es rabzsoldra szontott 

esendör. . . 100 "i . 
') Lehet ugyanis valaki.nek 35 szolgálati éve, de I1111CS meg a ,O~I1Y~ 

nyugdíjigénye. (L, a 11. §-hoz fíizött példát.) Ilyen esetbe,~. ~ 3~. sz?lgalatt 
év betöltéséiől kezdődőleg mindaddig szünetel a nYUgdluarulek fizetése, 
míg - a 20. §-ban említett kedvezmény figyelmen kívül hagyá~áv~1 - ,az 
illető a beszámítható javadalmazással egyenlő össze!;ü n~ugdÍ]ra. JOgOSltó 
szolgálati idejét be nem töltötte. Ha az illető, ezenfelül meg szolgai, akkor 
a nyugdliiárulék illetékeiböl uiból levonatik. 

" 

Hein György: 1~12. évi LXV. törvénycikk. 3 



34 

IT. FEJEZET. 

Az alkalmazottak ellátására vonatkozó határozmányok. 

31. §. 

Az 1., Z. és 3. szakaszokban megjelölt hivataloknál és 
állásokban, az ott meghatánozott minőségben véglegesen al
kalmazott tisztviselő valamint az ugyanig;y alkalmazott és 
rendszeres évi fizetést (évi bért, é~i zsoldot) élvező altiszt és 
szolga, feltéve, hogy a jelen törv,ény alapján beszámitható 
szol gá:l ati idejének kezdetekor negyvenedik életévet még nem 
töLtötte be/ ) - az alább megkivánt feltételek valamelyiké
nek bekövetkezése esetén, - nyugdijra tarthat igényt ak
kor, ha legalább öt évi beszámitható szolgálati ideje van .") mig 
az ideiglenes minőségben alkalmazott valamint az a tisztviselő, 
altiszt és szolga, aki a jelen törvény alapján beszámitható szol
gálati idejének kezdetekor negyvenedik életévét már betöltötte, 
továbbá a rendszeres évi fizetés (éviÍ bér, évi zsold) élvezeté
ben nem állott altiszt és szolga egyáltalán - az alább meg
kivánt feltételek val amelyikének bekövetkezése esetén - csak 
akkor tarthat igényt nyugdijra, ha legalább tiz évi beszámít
ható szolgálati ideje van:) 

A törvény értelmében rendszeresitett álláson ideiglenes 
minőségben alkalmazott azt a tisztviselőt, altisztet és szolgá, 
aki az ideiglenes alkalmazást közvetlenül megelőzőleg állami, 
vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az államival egyenlőnek te
kintendő, vagy a 16. szakaszban emlitett törvényhatósági szol
gálatban végleges minőségben vol t alkalmaltva, a ) elen, törvény 
alapján járó összes ellátások szempontjából a végleges minő
Ségben alkalmazottakkM egyenlőnek kell tekinteni.·) 

A tisztviselőnek, altisztnek vagy szolgának kérelmére a 
nyugalomba helyezést el kell rendelni, ha az illető: 

. (J,J olyan testi vagy szellemi fogyatkozásban szenved 
amely őt szolgálatának további ellátására véglegesen vagy leg
alább huzamosabb ideig képfelenné teszi;) vagy 

bJ abeszámitható javadalmazással egyenlő összegü nyug
di!ira igényt adó szolgálati idejét betöltötte, vagy 

ej hatvanadik életévét betöltötte.") 
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A tis2Jtviselőnek, altisztnek vagy szolgának nyugalomba he- . 
Iyezését hivatalbóL is el lehet rendelni, ha reá nézve a fenti aj és 
bJ ,pontol<'ban megkivánt feltételek valamelyike bekövetkezett. 
vagy ha a tistMselő, alisz t vagy szolga hatvanöfödik életévét 
betöltötte, agy Jla a tisztviselő, alltiszt vagy szolga betegsé($ 
okából egyhuzamban több mint egy esztendő óta nem teljesitett 
tényl eges szolgálatot. pl tudományegyet~mi vagy műegyetemi 
nyilvános r endes tanáT11ak nyugalomba helyezését hivatalból 
csak akk0[ lehet elrrendelni, ha reánézve a fenti aj pontban meg

'~ivánt feltétel bekövetkezett, vagy ha hetvenedik életévét be
töltötte". 

Az állandóan alkalmazott napszámos és munkás csak tel
jes szo!g~latképtejenség esetén tarthat igényt nyugbérre és 
csak ak<kor, ~la megsiakit~s nélkül egyhuzamban legalább tiz 
(:ven át vol t alkalmazva. 

Büntetésből senkit sem lehet nyugalomba helyezni. 
~) Kor.hl.ltár, melyen belül valaki álla:mi szolgálatra első izben alkal

mazható, I!zenfeliil csak ministeri engedéllyel. 
;) A nyugdíjjogosultságot az eddiginél fele időre szállítja II!. 
') Korengedéllyel a csendőcséghez ujbóI felavatott ujonc csak 10 év 

mulva éri el a nyugdíjjogosultságot. 
,4) Nem alkalmazható teháL az előbbi bekezdésnek az ideiglenesen 

alkalmazottakra való intézkedése a hadsereg (honvédség) ' tényleges állomú
nyából közvBllenlil átIépett próbacsendörre, merf az, habár ideiglenesen al-

• kalmazott is. ellátási igény ei tekintetében a véglegesített csendörrel egy azol1 
elbánás alá vonandó. mert ideig-Ienes alkalmaztatását megelőzőleg vúglegeSBTl 
volt alkalmazva, s igy őreá a lD évi tényleges szOlgálat feltétele Ilem vonat
koztatható. (h ! it lG. ~-hoz fűzött példát,) 

") A csendőr törödöttségének foka. katona (honvéd) orvosilag álla
Jlítta~ik rmeg s felülvizsgáltatása iránt az intézkedés hivatalból történik. Felül
vizsgáltatás iránti kérelemnek az a) pont alat! adott esetben helye nincs. 
A rangosztálY;ba nem sorolt havidíjasok felülvizsgálat iránti kéreimének 
raikénti e1öteTiesztésére a feliilvizsgáláti szabály t 4. §-ának határozványai 
mérvadók. '. 

") fia egy csendőr betöltötte a7-t a szolgálati időt. mely után nyuf{
ellátás fejében beszámitható tényleges5égi ilIetményei teljes összege illeté
kes, vagy ha betöltöt e , 60. életévét, akkor "tekintet nélkiil szolgálati idejére 
kérheti nyugdíia~tatását. Vonatkozó kérvényminta gyanánt a 6. 571. Inellék- m~ié~et. 
let szolVál. 

3Z. §. 

A testi vag~ szellemi f0g\Vatkozás álltat előidézett szol
gálatképtelenséget"' vag~ 1{özhalósági orvosi bizonyítvánnyal 

S' 
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kell igazolni, vagy annak megállapítására az el'sőfoku fegyelmÍ 
hatóság illetékes, amelynek határozata ellen a tisztviselő, altiszt 
vagy szolga tizenöt napon belül felebbezéssel élhet a mini s
terhez (állami számvevőszék elnökéhez).'') 

A nyugalomba helyezés elrendelésére illetéRes hatóságnak 
jogában áll az orvosi bizonyitványban foglaltak valóságáról 
orvosi felülvizsgálat utján meggyőződést szerezni.2

) 

A betegség okából tényleges szolgálatban nem töltött egy 
évnek megáJlapitásánál a közbeeső leg szabadságon töltött időt 
egyáltalán nem, a közbeeső leg tényleges szolgálatban töltött 
időt pedig Gsak akkor lehet a nem tényleges szolgálat megsza
kitásának tekinteni, ha ez a tényleges szolgálatban töltött idő 
az azt közvetlenül megelőzőleg nem tényleges szolgálatban 
töltött időnek fel~t eléri vagy meghaladja.3

) 

Az a körülmény, hogyaszolgálatképtelenséget öngyilkos
sági kisérlet folytán szerzett sérülés vagy betegség idézte elő. 
az eJlátásra való igényekre befolyással nincsen. 

A fegyelmi eljárás alá vont -tisztviselőnek, altisztnek vag)r 
szolgának nyugalomba helyezését, illetőleg végkielégitését a 
fegyelmi eUárásnak jogerős határozattal történt befejezéséig: 
függőben kell tartani. 

1.) A csendőrség egyéneire nem vonatkozik; a feliilvizsgáló bizottság
lelete ellen felfolyamodásnak helye nincs. A törődőttség fokát nemcsak saját 
kérelem foly tán, hanem "hivatalból" is meg lehet állapítani. (Felülv. szab. 
40. §.) 

") Az összes csendőrségi felülvizsgálati iratok - a határozathozatalt 
megelőzőleg - orvosi szempontból a honvédehni fnillisterium orvosi osztá
lyában felülbíráltatnak. 

"} Meggátolja azt. hogy valaki kellő indok nélkül évekig betegeskediék. 

33. §. 

A tisztviselőnek. altisztnek és szolgának nyugalomba he
lyezése vég1eges ha a nyugalomba helyezendő: 

a) abeszámitható javadalmaZiással egyenlő összegii 
nyugdijra ig~nyt adó szolgá1ati idejét betöltötte, vagy 

b) hatvanadik életévét betöltötte; 
minden más esetben a nyugalomba helyezés csak ideig

lenesen történhetik. 
Az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviselő, altisZit 

vagy szolga köteles magát hivatalos felsZiólitásra bármikor köz-
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hafósági orvos által megvizsgáltatni 1) amely vizsgálatnál arra 
is figyelemmel kell lenni, hogy az ideiglenesen nyugalomba he-
1yyzett ez alatt az idő alatt mivel fóglalkozott. 

lila e vizsgálat alkalmával kiderül, hogy az ideiglenesell 
nyuga10mba helyezettnek szolgálatképessége helyreállott, őt a 
tényleges szolgálat kötelékébe vissza lehet venni, még pedig 
olyan vagy hasonló állásra, mint amilyent nyugalomba helyez
ietése előtt betöIt'ött. 2) 

Ha a tényleges szolgálat kötelékébe való visszalépésre 
'wásban felhivott nyugdíjas e felhivásnak a kitüzött záros határ
idő alatt elfogadható ok nélkül eleget nem tesz,nyugdiját azon
nal oe kell szüntetni s a nyugdíjas nyugdíjra való igénYét saiát 
.személwér~ nézve3

) vé~leg elveszti. 
Az ideiglenesen nyugalomba helyezett azt a tisztviselőt, 

altisztet :va~y s~olgát, aki az ideiglenes nyugalomba helyezés
'től számitott öt éven belül sem a tényleges szolgálat kötelékébe 
vissza nem 'vétetett, sem a 34. szakasz alapján szolgálattételre 
ideiglenesen' be nem rendeltetett, saját kérelmére véglegesen 
nyugalomba kell helyezni:) 

Az ideiglenesen llyugalomba helyezett tisztviselőt, altisztet 
vagy szolgát, a hatvanadik eletév betöltésével, vagy annak az 
időnek az elteltével, amely a nyugalomba. 'helyezés kor beszá
mitott szolgálati időn felül még hiányzott ahhoz, hogy az illető-

. nek igénye .legyen a: beszámitható javadalmazással egyenlő 

összegiL nyugdij,ra v,églegesen nyugalomba helyezettnek kell 
tekinteni. 

A. napszámos nak és a munkásnak nyugbérezése mindig 
véglegesen történik. 

Az a tény maga, hogy az időlegesen nyugdijazott csendőr .aiból tény
legesithet6, nem 'Ilyuit iog:alapot arra. hogy esetleges kérelmére tellylege
:sit/essék is, még abban az esetben sem, ha, sz6lgálatképes"-llek találtatIlék is. 

l) A csendőrség egyéllei katona (Ju5fíVéd) orvosilag vizsgáltatllak meg 
:s a szükséghez képest felülvizsgá16 bizottság elé .állíttatnak. 

") UltYanabba a ~endfokozatba az illeték szabályzatban meghatározott 
illetékek mellett. 

3) A tőrvény tehát csak az engedetlen nyugdíiast sujtja nyugdíjigényé
nek elvesztésével, . de figyelemmel van a család érdekeire. 

4) Ug-y az állandóan, 1)lint az ideiglenesel1 nyugdíjazott csendör
legénység az 19[2. évi 2052Leln. sz. honvédelmi ministeri körrendelet értel
mében a tartózkodási het y területére illetékes csendőr pótszárnyparancsnok-
.:Ságok által tartatnak Dyilv{m s így a vonatkozó 7. sz. melléklet mintája m~'I~et 
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szerinti kérvén, az illetékes pótszárnyparancsnoksághoz nyui!and6 be. A 
kérvény beterjesztése határnaphoz nincs ugyan kötve, de célszerű azt az: 
időleges 1!yugdíj lej úr ta elött két hónappal uenyujtani. 

34, S. 
Az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviselőt, al

tisztet és szolgát, ha azt fontos szolgálati érdekek kivániákr 

testi és szellemi képességének, valamint tiszti minőségének meg
felelő szolgálattételre ideiglenesen be lehet ren'delni. Aki a szol
gálattételre történ t berendelésnek a kitűzött záros határidő 
alatt elfogadható ok nélkül eleget nem tesz, annak nyugdiját 
azonnal be kell sziintetni s a nyugdijas a nyugdíjra val'ó igényét 
saiát személy6re nézve végleg elveszti. 

Az ideiglenes szolgá:Jattételre berendeIt nyugdíjasnak. a 
berendelé·s taríanílára.nyugdHán felül igénye van - havi elő
zetes részletekben iolwósitandó - olyan összegü átalányra 
amely nyugdiját kiegésziti arra af,?; összegre, amelyre neki a 
nyugalomba helyezés i dőpontjában eHoglaIt állása után. a be
r endelés idő.pont.iában érvényben álló illetmény rendszer alapján,. 
fizetés és lakáspénz tennészetével biró metmények fejében igé
nye lenne. 

Az ideiglenes' szolgálattételre berendeit nyugdijast a jelen 
tQrvény határozmányai szempontjából tényleges szolgaIatban 
állónak kell tekinteni. . 

35. S. 
Azt a tisztviselőt, altisztet és szolgát. akit elmebetegség, 

elmegyengeség, siketnémaság vagy tékozlás mialt jogerősen 
gondnokság alá helyeztek; ) vagYI akinek kiskoruságát jogerő
sen meghosszabbitották, vagy aki ellen a csődöt i ogerősen meg
nyitottá!k, - hacsak az ellene e miatt esetleg meginditott fe
gyelmi eljárás során nem itéltetik a szolgálat kötelékéből való 
elbocsáHásra, - vagy azonnal, vagy az eset természe. éhez ké
pest legfeljebb egy évbeH megallapiíand'ó határidő elteltével, sza
bályszerü elbánás alá kell vonni, feltéve, hogy a gondnokság ot, 
a kiskorl1sag meghosszabbitását vagy a csőQöt a megállapitott 
h atáír i dő alatt jogerősen meg nem szülltették. 

Szabályszerü elbánás alá keH vonni továbbá a hivatalok 
vagy állások szer\'ezése vagy azoknak megszün1etése lniatt, 
vagy bármely más okból rendelkezési állapotba helyezett az t 
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a tisztvJselőt, altisztet és szolgát. akit a rendelkezési állapotba 
való he1yezéstől számitott egy éven belül megfelelő állásra el
helyezni nem lehetett. 

Szal:)ályszerü elbánás alá kell vonni végül azt a tiszt
viselőt, aki hetvel'ledik életévét betöltötte, hacsak a minister
tanáGs nem ad fethatalmazást atra, hogy az illető a tényleges 
szolgá1at kötelékében továbbra is megtaríassék . .Ez a határoz
mány a 41. szakaszban felsoroltakra. valamint a főispánokra 
nem nyer alkalmazást. 

Szabályszerü elbánás alatt a nyugalomba helyezést vagy 
végkie"iégitést, illetőleg ha a tisztviselő, altiszt vagy szolga ·sem 
rtllandó, sem egyszersmindenkorra szóló ellátásra igényt még 
nem szeriett, az álIástGI való .felmentést kell érteni. 

A jelen szakasz értelmében szabályszerü elbánás alá vont 
tisztviselő •. altiszt vagy szolga részére a nyugdíjat. .ilJetőleg a 
végkielégit~st - feltéve, hogy arra már igényt szerzett -
akkor is meg kell ál Iétpitani, ha reá nézve a 3iL szakasz aj, b) 

és ej Jlont4aiban megkivánt feltéíeleknek még egyi1<:e sem ál
lott be.") 

1) A asendőrségnél a gondnokság alá helyezés szoros ~apcsolatban 
van a ieliilv.izsgáltnak a feliilv. szab. 36. §. b) pontja alapján leenaö nyug
dijaztatással s így ezen pont a csendőrségI e szorosan véve nem alkal
mazható. 

") Vagy,is: ha testileg és szellemileg szolgálatképes, a ténylegességi 
iIlclmények teljes összeg ére még igénye nincs és 60. életévét még nem töl
tölte is be. 

36. §. 

Ha a tisztviselő, altiszt vagy szolga a t~nyleges szolgálat 
kötelékéből saját elhatározásából megválik anélkül, ho.gy reá 
.nézve az ellátás folyósitásának feltétetei (31. szakasz a), bJ vagy 
ej pom) már beállottak volna r~siére - figyelmet érdemlő 
esetekben - a minister (állami számvevőszék elnöke), a pénz
ügymin·ister előzetes hozzájá r.ulásával, elIMási jgényének fenn
tartását biztosithatja.ll ) 

A fenntartott 'ellátási igényt. ha a tiszíviselőnek, altiszt
nek vagy szolgának t12 évi beszámitható szolgálati ideje még 
nem volt, - az egyéb törvényes feltételek fennforgása esetén 
is - csak akkor lehet érvényesiteni, ha az j))ető az 1., 2. és 3. 
szakaszokban 11ílegjelöl t pi vata lok és állások valamely ikére uj-



ból alkalmaztatik és ha ujabbi alkalmazásában legalább egy évig 
tényleg szolgáJ. 

Az a tisztviselő, altiszt és szolga, akinek részére ellátási 
igényének fenntartása legalább tiz évi beszámitható szolgá
lati idő után biztosittatott, fenntartott ellátasi igényét - az 
egyéb törvényes feltételek fennforgása esetén - akkor is érvé
nyesitheti, ha az 1., 2. és 3. szakaszokban megjelölt hivatalok 
és állások valamelyikére ujból alkalmaztatván. uiabbi alkalma
zásában egy évnél rövidebb időt töltött. Az ilyen tisztviselő, al
tiszt és szolga fenntartott ellátási igényét még akkor is érvé
nyesitheti. ha ujbói nem is alkalmaztatott, de közhatósági orvosi 
bizonyitvánnyal igazolja, hogy tényleges szolgálat teljesitésére 
nem képes. 

Az ellátási igény fenntartásának ujból 'alkálmazás esetén 
az a hatása, hogy az ellátási igény fenntartását megelőzőleg és 
az ujabb alkalmazásban tényleges szolgálatban töltött beszá
mitható idő együttesen számit. lia pedig az uj ból alkalmaúiS 
nem következett be, akkor a legalább tiz évi beszámitható szol
gálati idővel biró tisztvi selőnek, altisztnek és szolgának, vala
mint özvegyének és árváin ak a jelen törvényben megállapitott 
ellátásokra van igényük, az ellátást azonban csak a minister 
(állami számvevőszék elnöke) állapithatja meg. 

J) Csendőrségnél aligha fordul elő. 

37. ~. 

A tisztviselőknek és a rendszeres évi fizetést (évi bért, 
"évi zsoldot) élvező altiszteknek és szolgáknak nyugdíj át a tény
leges szolgálatban utoljára élvezett beszámitható javadalma
zásnak') alapul vétele mellett és pedig öt évi beszámitható szol
gálat után bezárólag a tizedik beszámítható szolgálati évig az 
emlitett javadalmazásnak 40 százalékaval, a tizedik éven tul 
bezárólag a negyvenedik beszámítható szolgálati- évig minden 
év után az emlitett javadalmazásnak további 2 százalékával kell 
megállapitani.2

) 

A rendszeres évi fizetés (évi bér. évi zsold) élvezetében 
nem állott aItiszteknek és szolgáknak nyugdLiát a tényleges 
szolgálatban utoljára élvezett beszámitható iavadalmazásnak, 
vagyis a havi, heti vagy napi bér vagy zsold egy évre eső ösz
szegének alapul vétele mellett és pedig legalább tiz évi beszá-
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mitható szolgálat után az emlitett javadalmazásnak 40 száza
lékával~ a tizedik éven tul bezárólag a negyvenedik beszámit
ható szolgálati évig minden év utáni az emlitett javadalmazás
nak további 2 százalékával kell megállapitani. 

A fentebb emlitett beszámitható javadalmazás összegénél 
magasabb nyugdíjban a tisztviselőt, altisztet és szolgát akkor 
sem lehet részesiteni, ha beszámitható szolgálati ideje a negy
ven évet meg is hala aja. 

A nyugdíj a tisztviselőknél évi 800 koronánál kevesebb 
'~s évi !l6.000 kor0nánál több, a rendszeres évi fizetést (évi bért. 
.évi zsoióot) élvező altiszteknél és szolgáknál évi 360 koronán:il 
Kevesebb és a rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élveze
tében nellb állott altisztekl1él és szolgáknál évi 300 ko~onánál 
kevesebb nem lehet. 

1) fiaViidíl (zsold) és a szolgálati pótdíj együttes összege. 
") A s:z;ázalékos emelkedés a 11. §-hoz fűzött táblázatból vehet ő ki. 

(3. sz, '1l,lellékl~t.) )(z ezen táblázatban felfüntetett nyugdíj % után esedékes 
nyugdijösszeg amellékelt táblázatból vehető ki. Megjegyzem azt. hogy a ~ié~T t 
nyugdiihoz még a 38, §-ban meghatározott lakbérnyugdíj is jár. me e 

38. §. 

A nyugdíjra igénynyel biró tisztviselönek és rendszers 
évi fizetést (évi bért, 'évi 1!soldot) élvező altisztnek és szolgának 

. a nyugdijon' felül ]akbérnyugdijra is van .jgénye. 
A lakMrnyugdíj a 37., illetőleg a 41. vagy 42. szakasz 

alapján lTlegállapitott nyugdíjnak alapul vétele mellett követ
kezőkép állapittatik meg: 

, , 
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, = -
ha a 37., illetőleg a 41. vagy 42. szakasz alapján akkor a 

megállapított nyugdíjnak összege: 
lakbérnyugdij 

évI 

évi 
nem több mint évi 400 KI 120 K 

400 koronánál több, de nem több mint évi 600 " 160 n 

" 
600 

" · " " " JI 800 • 200 • 
800 · • 1.000 • · · " " · " 

1.000. ~O" 
1.200 " " " " n " " 1.200 " 80 , 

· " · " · • 1.400 " 320 " 
1.400 " " 

" 1.600 " " " 
, · " " 1.600 " 360 • 

· 1.800 
» » · , 

" " · U~pO • 400 " 

" 2.000 " " " · " " · 2.000 " 440 • 

" 2.200 " " .. » · " " 2200 " 480 " 

" " » " • • " " 2.400 " 520 " 

" 
2.400 

" " " " " 
2.600 • 560 .. 

2600 " " 
" · · · · • ~.800 • 600 • 

2.800 " · " " " " " " " " 3.000 " 640 " · 3.000 .. » • .. • · · 3.400 " 680. 

· 3.400 
" " • • • .. " 3.800 " 720 " 

" 
3.800 

" " " " • 4.200 ~ 760 
4200 " " · · · " n " • · 4.600 • 800 • 

" 
4.600 · " " • .. 5.000 • 840 " 
5.000 " • 

" " • " " " " " 
5.400 n 880 • 

» 5400 
" " · " » " » 5.800 » 920 ", 

" 
5.800 » " " " " " ti.200 " 960 " 
6.200 " 

" · " " " " • · 6.600 • 1.000 " 

" 
6.600 

" • " " · " " 
7.000 • 1.040. 

" 
7.000 

" · · • " " " 8.000 " 1.120 " 

" 
8.000 

" " " " " " " 11.000 " 1.200 " 

" 
9.000 » " " " • · • 10.000 " 1.280 " 

" 
10.000 

" · " " · " " 11.000 " 1.360 " 

" 
11.000 

" " · " " " " 12.000 " 1.440 " 

" 
12.000 • · 13.000 " 1.520 " 
13.000 koro~ánál több. I' " .. 

" 1.600 " 

Ma azonban a jelen törvény alapján járó nyugdíj a lakbér
nyugdi.i ial együtt. a tisztviselő. altiszt vagy szolga által a tény
leges szolgálatban utoljára élvezett beszámithtó javadalma
zásnak és lakáspénznek együttes összegét meghaladná, a lak
bérnyugdijat csak a nyugdij és a beszámítható i avadalmazál'
nak és lakáspénljnek együttes összege között mutatkozó kú
.lönbözet összegével lehet megállapitani:1

) 

A lakbérnyugd jj az 1909. évi X. t. c. értelmében jövede
lemadó !11á esö~ szolgálati viszonyból származó, járandóságnak 
tekintendő.2) 

A gyakornok lakbérnyugdíjra igényt nem tarthat. 

J) Pid. : egy lakbérosztálylm nem sorolt áUomáson (községben) levü 
iárásőrmcstcrnek nyugdíjazása alkalmával 2,180 kor. nyugdíjigény mellett 
l1cm lesz 480 kor. lakbérnyugdíj folyósítva, hanem csak az az összeg, me ly 
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legutóbbi szolgálati állomásának megfelelt. (I:vi 148 kor. L. 111. slIab. iiig
gelék.) 

A lakásbér nyugdíj megállapítása szempontjából az\)knál II tiszt
viselőknél. altis~teknél . és szdkáknál, akik lakást természetben élveztek 
(ideértve a lakhinyaszerii elhelyezést is). vagy akik bármilyen okból nem 
élvezték az őket különben megilletö lakáspénznek teljes összegét. az t az 
9SSZeget kell lakáspénznek tekinteni, amelyre az illető tisz!v iselilnek. al
tisztnek vagy szolgának utolsó állomáshelyén igénye left vpina. ha részére 
termésr.etbeni lakás kl nem jelöltetetf volna. Bnnélfogva, ha az 1912 : LXV. 
törv. alapján járó nyugdíj a lakásbérnyugdíiial együtt nagyobb lenne, mint 
a tisz!víse.l ő, altiszt vagy szolga által a tényleges szolgálatban utoljára 

. -lilvezett beszámítható javadalmazásnak és annak a lakáspénznek együttes 
összel('e, amely az.. illető részére természetbeni lakás hiányában utol~ó 

. úllomáshelyén járt volna, a lakásbérnyugdíiat csak azzal a különbözeti ösz
szeggel lehet megállapítani, amely a .nyugdíj és a beszámítható iavadalmOi
zúsnak, valamint a különben járó lakáspénznek együttes összege közöt t 
mutatkozik. (Pénzü gy minister 1913. évi 379. sz. ren <lelete. ) 

Feliilvizsgáltnak legutóbbi állomáshelye s az azután iUetékes lakhér
nyugdlj összege a felülvizsgálati táblázatba bevezetendő. (t'lol1védelmi 
minister 1913. évi 34.867/~6. sz. rendelete.) 

~) Az 1-909. évi X. t. c. még nincs végrehaitva. 

39. S. 

Az állaTldóan al.kalmazva volt napszámosok és munkások, 
valamint az ezekkel egy tekintet alá eső egyéb alkalmazottak 
nyugbére - a tényleges alkalmazásban élvezett .iárand6s:l
gokra való tekintet nélkül - legalább tiz! évi megszakitás nélküli 
alkalmazás után évi 120 koronával; a megszakitás nélküli al
kalmazásnak minden további éve után bezárólag az alkalmazás 
negyvenedik ' évéig további 6 kor0ná al, tehát negyven évet 
elérő vagy meghaladÓ megszaRitás nélküli alkalmazás után évi 
300 koronával állapittatik meg. . 

40. : . 

Az. az alkalmazott, aki tényleges szolgálata alatt vagy 
azt megelőzőleg pótdfi élvezetével egybekötött vitézségi arany
vagy ezüstéremmel tüntettetett k.i. ennek a. p6tdi1jnak temes él
vezetében nyugdijaztatása ~gy Ilyugbéreztefése illetőleg vég
k ielégittetése után is megmar'acl. 

A U-od osztáll'lI ezüst vitézségi érem után érempótdij nem illetékes. 



41. §. 

A minister, az állami számvevőszék elnöke, az állam
titkár, az állami számvevőszék alelnöke, Budapest székes
főváros főpolgármestere es a fiumei kormányzó, az ebben a mi
nőségben utoljára élvezett beszámitható javadalmazásnak ala
pul vétele mellett megállapitandó nyugdíjra bir igénynyel akkor, 
ha összes beszámitható ideje az öt évet eléri vagy meghaladja. 

A jelen szakaszban felsoroItaknak azonban már akkor is 
van igényük nyugdíjra, ha összes beszámithat~ szolgálati ide
:i ük öt évnél ugyan kevesebb, de a fent emlitett minőségekben 
együttvéve egyhuzamban legalább három évig szolgáltak. A 
'nyugdijnak összege ebben az esetben a minister és az állami 
számvevőszék elnöke részére évi 8000 koronával, az állam
titkár, az állami számvevőszék alelnöke, Budapest székes
főváros főpolgármesfere és a fiumei kormányzó részére évi 
4000 koronával állapittatik meg. 

A jelen szakaszban felsoroltak nyugdíjának megállapitá
sára nem bir befolyással az a körülmény. hogy a jelen törvény 
alapján beszámitható szolgálati idejüknek kezdetekor negyve-
11edik életévüket már betöltötték. 

A jelen szakaszban felsoroltakat saját kérelmükre nyuga
lomba kell helyezni, illetőleg - kivéve az állami számve.vőszék 
el nökét és alelnökét valamint azokat az államtitkárokat, aki~ 
nem voltak ebbelL a minőségükben országgyülési képviselők -
hivatalból nyugalomba lehet helyezni, tekintet nélkül arra, hogy 
beállott-e reájuk nézve a 31. szakasz aj, bJ és ej pont jaiban 
'megkivánt feltételek valamelyike vagy sem. 

A jelen szakaszban felsoroltaknak nyugalomba helyezése 
mindig véglegesen történik, minélfogva az ideiglenes nyuga
lomba helyezettekre vonatkozó határozmányok reájuk nem 
terjednek: ki. 

42. §. 

Azt a tisztviselőt, altisztet és szolgát, aki a 31., illetőleg 
a 41. szakasz értelmében nyugdíjra igényt adó legkisebb s~ol
gálaíi ide.iét még nem töltötte be, akinek teljes szolgálatkép
telenségét azonban minden kétséget kizárólag a szolgálat tel
jesitése közben vagy a szolgálat tel.iesitéséből kifolyólag szen
vedett baleset vagy más hirtelen, időbelileg pontosan meghaÍ<Í.-

rozható, viszonylagosan rövid időszakon belül beállott rend
ki\liili esemény idézte e10, olyannak lehet tekinteni, mintha 
nyugdijra igényt adó .legkisebb szeIgálati idejét már betöl
tötte volna.1

) • 

Azt a tisztviselőt, aJtisztet és szolgát pedig, aki a 31., 
illetőleg a 41. szakasz értelmében nyugdíjra igényt adó leg
kisebb szolgálati idejét már betöltötte, az első bekezdésben 
emlitett esetben a jelen törvény alapján őt egyébként megillető 
nyugdijnál magasabb összegü nyugdíjban lehet részesiteni. 

. "'1I~en esetben az engedélyezendő nyugdíj összegét a minister 
(á1lami számvevőszék elnöke) esetről-esetre határozza meg, 

'ez az összeg azonban nem haladbatja meg a nyugdíj megálla
pitásánáI, alapul szolgáló beszámitflató ~ayadalmazásának ösz
szegét.2

) 

A feptj határozmányok az iaeiglenes minŐSégben alkal
mazott, valamint azokra a tisztvjselőkre, altisztekre és szol
gákra is ~irterjednek akik a jelen törvény alapján beszámit
ható szolgálati idejüknek kezdetekor negyvenedik életévüket 
már ibetöltötték volt. 

Az első bekezdésben emlitett esetben az évi segély díj élve
zet~ben állott gyakornok részére is lehet - a segélydij 80 szá
zalékát meg nem haladó - nyugdíjat engedélyezni. 

A m. kir. állami rendőrségnél. a m. kir. határrendőliség
nél. a m. kir. pénzügyőrségnél. a m. ,kir. csendőrségnél a biró
sági fogházaknál, az országos büntető intézeteknél, az állami 
erdészetnél 'és a kincstári fém- és sóbányászatnál alkalmazott 
- s szolgálatot fegyver alatt teljesitő - olyan rangosztályba 
nem sorozott ha.vidijast. altisztet, szolgát vagy őrt, aki minden 
kétséget kizálJ"ólag az ellenszegülőkkel folytátott harGoan, vagy 

. más a szolgálat teUesitése közben előállott viadalban, illetőleg 
szolgálat közben vagy amiatt éti' orvtámadás folytán szer
zett sérülése következtében váÍt mindennemű állami szol
gálatra teltiesen képtelenné, - szol~álati idejére, valamint arra 
való tekintet nélkül, hogy ideiglenes vagy végleges minőségben 
volt-e alkalm.a'bva - a nyugdíj megállapitásánál alapul szolgáló 
beszamítható iavadalmazásnak teUes összegével felérő nyug
díjban 'kell részesíteni. .Ezt a határozmányt a ministerium ren
deleti uton k<iterjesztheti az alkalmazottaknak más de a fel
soroltakéhoz hasonló szolgálatot teljesitő csoportjaira:) 
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A fentebb emlitett összes kedvezményes nyugdUakat csak 
a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával és csak olyan 
esetekben lehet engedélyezni, ha a szolgálatképtelenséget elő
idéző baleset, rendkivüli esemény vagy sérülés és a telties szol
gálatképtelenség megállapitása között három évnél hosszabb 
idő nem telt el") 

Az összes fenti határozmányok a napszámosokra és a 
.munkásokra nem teliojednek ki. 

A jelen törvény határo~mánya alá tartozó összes állami 
alkalmazottak, akiknek az 1907. évi XIX. törvénYGikk") értel
mében baleset esetére kártalanitásra van igényük, üzemi, vagy 
az 1907. évi XIX. törvénYGikk 9. szakaszában emlitett baleset 
esetén, ugy maguk, mint hozzátartozóik részére, az 1907. évi 
XIX. törvénycikk VIr. fejezetében megállapitott kártalanitá-;
nak megfelelő ellátásra tarthatnak igényt abban az esetben, 
ha az alkalmazott, illetőleg hozzátartozói részére a jelen tör
vény egyéb l1atározmányai alapján járó ellátás az emlitett kár
talnnitás összegét el nem érné. Ilyen esetekben a jelen törvény 
alapJán járó ellátás és az 1907. évi XIX. törvénycikk VII. fejeze
tében megállapított kártalanitás közötti különbözetet a nyug
~ijak Giménél üzemi balesetből kifolyó kártalanítás eimén kell 
elszámolni. . 

Az 1881 :L XXr. t. c. hatályon kíviil helyezés ével megszünt a csendőr
nek a sebesülési pótdíj ra való igénye, helyesebben: a csendőr törvényszerű 
nyugdíj át nem lehet már a sebesülési pótdíj .keretén belöl felemelni dacára 
annak, hogya csendőr szolgálatban megsérült, megsebesült. Kedvezményes 
- a törvényszerű ellátásnál magasabb összegíi ellátás - azonban jelenle~ 
is van. 

j) Nyugdíjjal látható el az a cs.endőr is, kinek még nincs 5 évi lJe
számítható szolgálati ideje, ha teljes szolgálatképtelensége kétséget kizár6-
Jag a szolgálatteljesítése közben vagy abból kifolyólag szenvedett baleset 
(rendkh'lili események) következtében állott be. Az ilyen esetek kivizsgá: 
lá sa. jegyzőkönyvi megállapítása az eddigiek szerint eszközlendő. Ezen 
pontból hiányzik az előzö törvényekben megkivánt feltétel: hogya baleset 
az illető "önhibáján kívül" keletkezett legyen, viszont felvétetett a .. teljes" 
szolgálatképtelenség, ami egyenértékli a "keresetképtelenség"-gel, ellentéb
ben az elöző törvényben kimondott "szolgálatképtelenség"-gel. A rendkívüli 
események hőbefolyások is (nagy meleg vagy nagy hideg) lehetnek. Köze
lebbi meghatározást majd csak a gyakorI t ad. 

~) Annak a csendőrnek, kínek már 5 éví beszámítható szolgálati ídeje 
van. az előzö pontban említett esetekben a törvény szerinti nyugdíjnúl 
magasabb összegű ellátás is ítélhető oda, csakhogy az eIlátás összegét 
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uem a törvény; hanem a beHigyminister állapítja meg abban a mérvben, 
melyet ö helyesnek, elégségesnek talál, de ez az összeg a beszámítható 
ténylegességi ílletmények ' teljes összegét nem haladhat ja meg. 

. a) agyjába!l megvolt az 1881 : LXXl. t. c. 2. §-ában és az 1885 : XI. 
t. c. 26. §-ában is. Csakhogy egy rendkívüli fontos és üdvös bővítés fogfaI
tatik benne és ez az, hogya csendőr abban az esetben is megkapja beszá
mítható tén~legességi illetményei teljes összegét, ha szolgálat közben, vagy 
amiatt ért "orvtámadás" esete forog fenn. Nem egy eset volt, mikor a 
cselJdört o~ y;ul megtámadták, vagy a. szolgálati fellépésböL folyó bosszúból 
akkor rohan ták meg, mikor nem áIlott szolgálatban. Példa rá A. őrsvezetö 
esete, akit szolgála teljesítés közben - az elövigyázati rendszabályok el
'l1'lulasztása kijvetkeztében - megtámadfak s többrenabeli élefv,eszélyes 
sérülést ejtettek rajta. Nem lévén .. elJenszegülőkkel iolytatoft harc" meg
áUapitható, szolgál'i\tí ideiéhez 10 évnek hozzászámításával nyugdí~aztatott. 
f:vek mulva ügye cevizíó alá vétetett s a beszámítható ténylegességi illet
mények teljes összege csak Ílgy vol~ - a ministeriumok rendkívüli jóindu
lata révén - edaitélhető, hogy védekezési igyekezete "ellenszegiilökkel 
folytatott :v,iaCl~I"-nak minösíttetett. (56.688{16.-1908. sz.) 

~ :eddig a: honvéd elm í- és belügyministerek hafáskörébe tartozott a 
kedvellményes'nyugdíjak odaítélése, most azonban az csak a pénziigyminis
ternek hozzájárulásáva'l eszközölhetö. Az eddigi 5 év 3 évre redukáltat'ott. 

Ol Csendőrségre nem vonatkozik. 

43. §. 

Ugy az ideiglenesen, mint a véglegesen nyugalomba he
lyezett tisztviselő, aUiszt vagy szolga k~relmére a minister 

. (állami számve~őszék elnöke) megengedheti a nyugdíjnak egy 
összegben lValó megváltását I abban az esetben, ha a nyugdija~ 
minden további igényéről Jemond l

) és ha korához és egészsé;;1 
állapotához ii'rért: valószinü élettartamát közhatósági orvosi bi
zonyitvánnyal igazolja.") 

A nyug-dianak m~gváltását olyan nyugcfijas, akinek neje 
van, csak nejének beleegyezésével, olyan nyu'gdigas p'ciiig" aki
nek a 68. szakaszban meitiatárQz<iltf' életkort Jnég el nem ért 
gyermeke van, csak a gyámhatóság jóvahag)(ásával kérheti. 

A nyugdidnak megváltását a minister (állami számvevő
szék elnöke) Gsak figyelmet érdemlő esetekben engedélyeVi
heti') s a meg:váltási összeget esetről-esetre határozza meg:) 

A megváltási összeget a ,nyugdíjnak - vagy ha a tiSZT
viselő, altisat vagy szolga lakoérnyugdUat is élvez, a nyugdi.i 
és lakbér-nyugditl egyiittes összegének - legfeljebb annyi
szorosával lehet megállapitani, mint ahány évig a megváltást 
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kérő nyugdijas a közhatósági orvosi bizonyitvány szeriJlt még 
elélhet.') azonban a megváltási összeg nem haladhat ja meg a 
nyugdij megállapitásánál alapul szolgált beszámitható javadal
mazás és az élvezett lakbérnyugdij együttes ÖSSZegéllek két
szeresét. O) 

A megváltott nyugdijat még akkor sem lehet ujból folyó
sitani. ha az illető hajlandó lenne a megváltási összeget vissza-
1ériteni. 

A 7. szakasz alapján engedélye?:ett, továbbá a 45. szakasz 
alapján meghagyott vagy ujból engedélyezett nyugdíj, vala
mint a napszámosnak és munkásnak nyugbére megváltás tár
gya nem lehet. 

KeresetkéTJlelim-nek osztályozott csendörlegénység lIyugdíjmegváltása 
Tlem enged élyezhető. (36.556/16.-1909. sz.) 

1) Soha. semmiiéle állami ellátásra tőbbé igényt nem tarthat az után 
a szolgálati idö után. melYlíek alapján nyugdÍ'ját megváltotta. A nyilatko-

9. sz. zat mintája gyanánt a 9. sz. melléklet szerepel. 
melléklet. ") Az egykoronás okmánybélyeggel ellátandó orvosi bizonyítványt 

varosokban : a tiszti íőorvos, községekben: a varmegyei tiszti főorvos 
állítja ki. 

,,) Bevett gyakorlat szerinr a Illinister csak abban az esetben engedi 
meg a nyugdij megváltását, ha kérvényező a nyerendö összeget egy olyan 
váll:\latba fekteti, mely az ö és családra megélhetését előreláthatólag teIiesen 
biztosítja. Bzt a tényt helyhalós;'tgilag igazolni kell: Az eljárás a következő : 
A nyngdíját megváltalli szándékozó csendőr elmegy a rendörkapitán.l'i 
(szolgabírói) hivatalba és szóbelileg előadja, 110gy ő (mondjuk keresked6-
volt) X. községben az N. tulajdonát képezö fúszerüzletet szándékozik meg
venni; ezt a tervét azonban csak abban az esetben viheti keresztül, ha 
nyngdíját megváltja. Kéri annak a hivatalos megállapítását és igazolványba 
foglalását, hogy a veendő üzlet több jövedelmet biztosit neki, mint amennOlit 
az évi nyngdíja kitesz. A hatóság erre megejt i a puhatolást s amennyiben 
az elöadottak valódiságáról meggyözödést szerez, kiállítja a vonatkozó 
helyhatósági igazolványt, amelyegykoronás okmánybélyeggel látandó ej. 

") Teljesen aministeri döntéstöl függ, vajjon a ténylegességi iIletmé
nyek és a lakbérnYlIgclij egy vagy kétévi összege lesz-e nyugdíjmegvált:ís 
eímén engedélyezv6. . 

") A közhatósági orvosi bizon~'ítványban határozottan fel kell tüntetni 
azt hogy kérvényezö egészségi allapotához képest még ... évig élhet, mert 
ettŐl fiigg a megváltási összeg nagysága. Kérdés pId.: hány évig kell még 
élni egy nyugdíjas örsvezetö c. önnesternek, akinek beszámítható tényleg~
ségi illetménye 1.500 I<or. (évi 1.200 kor. zsold ~s 300 ~or .• szolg. llótdh) 
volt és évi 600 kor. nyugdíjat és 160 kor. lakbernyugdllat elvez, hogy a 
megváltás összege a beszámítható javadalmazás. és a lak~érnyu.gdíin~k 
2 évi összegében legyen megállapítható? SzolgálJon feleletkepen es tálé-
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, 
kozásul a következ ö számitás: 1.500 + 1.500 + 160 + 160 = 3.320 kor. 
"Ezt az összeget elosztiuk a nyugdíj és a Ilakbérnyugdíj egy évi összegével: 

2~ . 
760 koronával. 3320 : 760 = 412év. A nyugdíjasnak tehát ebben az esetben 

az . orvosi bizonyi-tványban foglaltak szerint kilátásának kell lenni arra 
hogy még 5 évig elél. ' 

") A legmagasabb összegű nyugdíjmegváltás tehát a beszámítható 
ténylegességi illetmények és az élvezett lakbérnyugdíj 2 évi összege. 

• A nyugdíjmegváltás - figyelemmel arra, hogy amegváltás összege 
nem áll arányban a jelenlegi magas kiszabatÍl nyugdíiial. a nYlIgdíjazottra 

. ~ézve rendszerint nem előnyös. 
Az orvElsi bizo'1yitvány és a helyhatósági Igazolvány a n yilvántar

tásra iUetékes pótszárnyparancsnoksághoz nyuitandó be, me ly ait a m. kir. 
I liigyministerhez továbbítia. Minta gyanánt a 10. sz. melléklet szolgál. m~?i~~fé1. 

A kérvény azonban kőz etlellül is elilterjeszthetö. Minta gyanánt a 
ll. sz. melléklet szolgál. II. sZ. 

mell~klet. 

Az utalványozott összeg ielvételéhez szüksegeltetö nYllg ta mintája a 
IZ. sz. melIékletből vehetö ki. m!~i~~fet. 

44. §. 

A már folyósitott nyugdijat, lakbérnyugdi~at és nyug
bért he kell szüntetní a következő esetekben: 

L ha a nyugalomba helyezett magyar állampolgárságát 
elves~tl; 

2. na a nyugalomba helyezett a lTIinister~ek (állami szám
vevőszék elnökének) előzetes engedélye nélkiil idegen hatalom 

. szolgálatába. lép; 
3. ha a nyugalomba helyezeltet a biróság jogerős itélettel 

hivatalves~tésre itéli, vagy ha olyan büntetendő cselekmény 
miatt Héli el jogerősen szabadságvesztés-büntetésre, amellyel 
a közhivataJnak vagy szolgálatnak elvesztése, mint törvény 
szerint következő hatály van egybekötve; 

4. ha a nyugalomba helyezettet a biróság jogerős ítélettel 
szabadságvesztés-biintetésre ítéli a -Illivatalvesztésnek kimon
lIása nélkül. 

5. ha a nyugalomba helyezett a ministernek (állami szám
vevőszék elnökének) előzetes engedélye nélkül állandóan a ma
gyar szent korona országainak, a birodalmi tanácsban kép
viselt királyságoknak és Q'rszágoknak, illetőleg Boszniának és 
Hercegovinának határain kivül ' tartózkodik; 

6. ha a nyugalomba helyezés után kiderül, hogy a nyu
galomba heLyezett még tényleges szolgálata alatt olyan cse-

Hcln GyGrgy: 1912. évI LXV. törvénycikk. 4 
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Iekményt követett el, amely alapul szolgálhatott volna arra, 
hogy a szolgálat kötelékéböl elbocsáttassék. Ilyen esetekben 
a beszüntetést a fegyelmi hatóság a fegyelmi eliárás megfelelő 
alkalmazúsa mellett mondja ki, ezt az eljárást azonban nem 
lehet megindítani s a nyugellátást nem lehet beszüntetni akkor, 
ha a cselekmény elkövetése óta már három évnél hosszabb idő 
telt el: 

7. ha a nyugalomba helyezés után már a nyugalomba he-
1yezés időpont.jában fennállott olyan körülmény derül ki, amely-
11ek ismeretében nyugellátás nem lett volna megállalJitható. 
lly en esetekben a beszüntetést a fegyelmi hatóság a fegyelmi 
eLiárás megfelelő alkalmazasa mellett mondja ki' 

8. ha a nyugalomba helyezettre nézve a fegyelmi hatóság 
a nyugalomba helyezés után elkövetett cselekmény miatt, jog
erős hatáJrozattal nyugellátásának elvesztését mondja ki; 

9. ha az ideiglellesen nyugalomba nelyezett tisztvisel'ő, 
altiszt vagy szolga. akinek szo!gálatkélJessége helyreállott, a 
tényleges szolgálat kötelékébe való visszalépésre szóló hiva
talos felhivásnak a kitiizött záros határidő alatt elfogadható 
ok nélkül eleget nem tesz ; 

10. ha az ideiglenesen nyugalomba helyezett tisztviselő, 
altis:bt vagy szolga a szolgálattételre a 34. szakasz alapján 
történt berendelésnek a kitüzött záros határidő alatt elfogap
ható ok nélkül eleget nem tesz; 

ll. ha a nyugalomba helyezett tisztviselő, altiszt vagy 
szolga nem nalJidijas vagy napibéres minőségben. a nyuga
lomba helyezett egyéb alkalmazott pedig bármilyen minőségben 
ujból állami, vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az államival 
egyenlőnek tekintendő , vagy a 16. szakaszban emlitett tör
vényhatósági állandó tényleges szolgálatba lép; 

12. ha a nyugalomba helyezett tisztviselő. altiszt vagy 
szolga nem napidíjas vagy napibéres minőségben, a nyuga
lomba helyezett egyéb alkalmazott pedig bármilyen minőségben 
a 17. szakasz 1.. 2., 3., 4. és 5. pontjai alatt felsorolt hatóságok, 
hivatalok, intézetek és állások valamelyikénél állandó tény
leges szolgálatba lép; 

13. ha a nyugalomba helyezett meghal. 
A jelen szakasz 3 .. , 6 .. 7 .. 8 .• '9., 10., 12. és 1~. pont jaiban 

felsorolt esetekben. valamint a lj. pontban emlitett esetben 
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akkor. ha nem tisztyjselőről, a!tisztről vagy szolgáro' l ' 
a 'D II 't' t ·. ' van sz o, 

~uge . a as egész osszegében és véglegesen kell beszüntetni. 
Az L: ~. és 5. pont(j)l{ alatt emlitett esetekben a nyugellátás 
c~ak .Idolegese.n szüntetendő be s a nyugellátást u~ból folyó
sl:am lehet az! a hónapot követő hó elsejétől kezdve. amely 
ho~apbaTh megszünt az az ok, amely miatt a nyugellátás be
swnt~tt~tett; a multra nézve azonban a nyugellátás t utólag 
se~ ,lehet folyósitani. A 4. pont alatt emlitett esetben a nyug
ell~tast .csak a szabadságvesztés-büntetés tartamára kell be-

. s~u.~tetm: A ~.1. pont alatt emlitett esetben akkor, ha tisztvise
'lorol. altJs.ztrol vagy szolgáról van szó, a 46. szakasznak hatá
rozmányat nyernek alkalmazást. 

fia a nyugalomba helyezett tisztvjselő az 1.. 2. és 3. sza
~aszo~?al;) megjelölt .hivataloknál, vagy a 16. szakaszban em-
1!~~tt ,torvényhatósági szolgálatban, nem l;endszeresitett állásra, 
dlJazas m~Jl~tt alkahnaztatik, nyugdijából az évi 4000 koronát 
~e~halado. osszegnek a felét. az alkalmazás hetedik hónap
Jatol kez'dv~. az alkalmazás ,tartamára be kell szüntetni: a 
lakbérnyugdt] azonban érintetlen marad. 

.!ía a ~yugalonlba helyezett tisz1viselő olyan nem állami 
~ a Jelen torvény 16., 17. és 18. szakaszaiban nem emlitett 
all?r:tdó alkal~azásb~ léP: amelynek ilIetményei részben vagy 
eges~b.:n aoz aUamkmcstart ternelik a nyugdíjat és lakbér
~yugdl.1at az alkalmazás tartamára be kell szüntetni annak az 

• o.~szc~n~k. az erejéig, arrelylyel az államkincstár járul az iIle
ionek llJ Illetményeihez. 

45. S. 
A 44. sza:kasznak 3 .• 6 .. 7. és 8. JJontjajban emlitett ese

tekb~n méltánylást érdemlő körülmények fennfor.gása ese
:t~n es. ha azt ta v.agyoni viszonyok is indokol.iák - a minister 
(all~n;l számvevőszék elnöke). - a~nak az elsőfoku fegyelmi 
h~to~.~gna~ a javaslatára amelynek illetékessége alá a tiszt
"Iselo. altiszt vagy szolga a tényleges szolgálatban utoliára 
tartozott') s a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával' -
a ~eszüntetend0 ny ugdíjat és lakbéli!1yugdijat részUen vagy 
<;geszb ~ megh~~Yhatja. iHetőleg a már beszüntetett ny ugdíjat 
es lak.b~.rnJ: u.g~.IJat a beszüntetés időlJontjától vagy esetleg 
egy kesobbl Idoponttól kez!ive p~ból engedélo/ezheti. 
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A 44. szakasz 3. pontjában említett esetóen, lia aDiróság' 
itéletében szabadságvesztés-büntetést is megállapit s ha a 
nyugdíjas nőtel en és gyermektelen, vagy ha nejének és gyer
mekének a jelen törvény értelmében nincsen igénye állandó 
ellátásra, a .minister (állami számvevőszék elnöke1 által a fen
tiek: szerint meghagyott vagy ujból engedélyezett nyugdíjat 
és lakbérnyugdijat csak a szabad'ságvesztés-büntetés végre-o 
hajtásának befejezését követő hó elsejétől kezdve lehet foly6-
sitani; ha azonban a nyugdijasnak állandó ellátásra igénnyeL 
biró neje vagy gyermeke van. a meghagyott vagy ujból enge
délyezett nyugdíjat és lakbérnyugdijat a szabadságvesztés
büntetés végrehajtásának tartama alatt a nő vagy a gyermekr 
illetőleg annak gyámja vagy gondnoka kezeihez kell fol~6si

tani. 
A 44. szakasz 4. pontjában emlitett esetben - méltány

lást érdemlő körülmények fennforgása esetén és ha azt a va
gyoni viszonyok is indokolHlk - a minister (á{llami számvevő
szék elnöke) a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával, a 
nyugdíjat és a lakbérnyugdijat a nyugdíjasnak állandó ellátásra 
igénnyel biró neje vagy gyermeke részére. a szabadságvesztés
bünte 'tés tartama alatt is meghagyhatja. 

A jelen szakasz alapján meghagyott vagy ujból engedé
lyezett nyugdíj és lakbérnyugdij megváltás tárgya nem leheL 

A jelen szakasznak határozmányai a napszámosnak és a 
munkásnak nyugbérére nem terjednek ki. 

J) . sendőrnél : csendörkeriileti paranGsnokság. 

46. S. 
Illa a nyugalomba helyezett tisztviselő. altiszt vag~r 

szolga az állami. vagy a 2. és 3. szakaszok szerint az áHamival 
egyenlőnek tekintendő. vagy a 16. szaka~zba'II emlitett törvény
hat6sági tény.leges szolgálat kötelékébe olyan állásra vétetik 
vissza) amely állássa I egybekötött összes állandó javadalma
zása kisebb. mint a nyugalomba helyezés időpontjában élvezett 
összes állandó Javadalmazása. a különbözetet, amely azonban 
az élvezett nyugdHnak és lakbérnyugdi.il1ak együttes összegét 
meg nem haladhatja. - nyugdii cimen. annak az ágazatnak a 
terhére. amelynek terhére azt eddig is élvezte - mindaddig 
megtartja, amig az uj állással egybekötött összes állandó ja-
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'~ada1m~z:isa" ~ nyugalomba helyeZés időpontjában élvezett 
osszes ali,ando Javadalmazásának összeg'ét el nem éri..I-) 

. ~2 Igy -meghagyott nyugdijat az állandó javadalmazás-
nak elo menetel folytán ~ekövetkezett emelkedése esetén a több
let erejéig bek~n szúntetni. 

~ jelen :za'k~~z llatarozmányai a nyugalomba helyezett 
~ késobb az allaml, vagy a 2. szakasz szerint az állami val 
egyenlőnek tekinteU<!Iő, vagy a 16. szakaszban emlitett törvémr
ll~tósá gi ~ényleges szolgálat kötelékébe ismét visszalépett ~i-

. ,nt~terre. "al1ami számvevőszék elnökére, államtitkárra. állami 
szamvev0sz& alelnökére, Budapest székesfőváTos főpolgár
mesterére és fiumei kormányzóra nem terjednek Ri, minélfogva 
a neveze!teknek< nyugdidát és lakbérnyugdiját udabb állami, 
vagy a 2. szakasz szerint az állami val egyenlőnek tekintendő, 
v~gy a :.tó .. sza'kasz"ban emlitett törvényhat0sági tényleges szol
galatba ltp.és esetén egész összegében be kell szüntetni. 

.. I) 'PId.: IEgy 1.000 ,kor. zsoldot és 300 kor. szolgálati pótdíjat élvezett 
és eVI 616 kor. nyugdíj és 200 kor. lakbérnyugdíjjal nyugdíjazott csendijr 
~OO kor. évi javadalmazás mellett hivatalszolgává neveztetik ki. Uj javadal
mazása és n~ugillefményei teljes összege 1.516 koronát tesznek" ki minél
iogva lIyugi!letményei 216 koronával leszállittatnak. \'Jj alkalmazásában 
törté\IŐ fokozatoS' elöléptetése esetében nyugilletményei a javadalmazás 
.~mclésénck arán~ában mindig csökkentetnek s ha elérte a csendörségnél 
elvezet! 1.300 kor. illetmény t, nyugilletményei teljesen beszüntettetnek. 

47. §. 

, Ha a nyugalompa helyezett s később az áUami, vagy a 2. 
es 3. sza'kászok szerint az államival egyenlőnek tekintendő 
vagy a 1.6. szakaszban emlitett törvényhatósági tényleges szol~ 
~álat ,kötelékébe ismét visszavett tisztviselőnek, altisztnek, vagy 
szolganaK az ujabb alkalmazás y,tárÍ őt megillető nyugdija a 
lakbérnyugdigjal együtt kisebb lenne a korábban már élvezett 
n~'ugdij és lakbé.rnyug<!lÍj együttes összegénél, Ujabb nyugdida
zas esetén a koráboi magasabb összegü nyugdijra és lakbér
l1~rugdiira tart~at igényt.r1

) 

A magasabb összegü nYŰgdij és lakbérnyugdij abban az 
esel ben, ha az ujabbi alkalmazás a 16. szakaszban emlitett tör
Vényhatósági arkaTma~ás volt, azt az ágazatot terheli, amelynek 
ler11ére azt a ti ztvisel&~ altiszt vagy szolga korábban is élve~te , 
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minden más esetben pedig azt az ágazato!, amelynél a tiszt
viselő, altiszt vagy szolga utoljára állott alkalmazásban. 

1) fra a 46. §-hozfíizöli példában megemlített csendőr i1j alkalmazása: 
utún Hem érné el a 616 kor. nyugdíjat és a 200 kor. lakbérnyugdíjat, úgy 
dacára a legutóbb élvezett csekélyebjJ összeg ü javadalmazásnak, mégis 
elöbbi - magasabb kiszahahÍ - nyugilletményeit tartja meg. 

48. §. 

Az a tisz tviselő. altiszt és szolga. aki a 31. szakasz értel
mében nyugdijra igényt adó legkisebb szolgálati idejét még 
nem töltötte be. s akinek Tészére a 42. szakasz alapján sem 
engedélyeztetett nyugdij, végkielégitésre tarthat igényt akkor, 
ha reá nézve a 33. szakasz a) és e) lJont.iaiban megkivánt fel
tételek egyike beállott. vagy ha őt a 35. szakasz határozmányai 
alapján szabályszerű elbánüs alá kelJ vonni. 

A égkielégités nem történhetik büntetésből s azt a 31. 
szakasz a) és e) pontiaiban megkivánt feltételek valamelyikének 
bekövetkezése esetén a tisztviselőnek. altisztnek, vagy szolgá
nak kérelmére is el kell rendelni. A 31. szakasz negyedik be
kezdésének. valamint a 32. szakasz.nak határozmányai a vég
kielégítés megállall itásánál is megfelelő alkalmazást nyernek. 

A végkielégités összegét él tényleges szolgálatban utoljára 
élvezett beszámitható javadalmazásnak alapul vétele mellett 
és pedig bezárólag öt beszámítható szolgálati évig az emlitett 
iavadalmazásnak egy évi összegével. öt évnél több, de tiz évnél 
kevesebb beszámitható szolgálati idő esetén pedig az emlitett 
javadalmazásnak két évi összegével kell megállapitani."). 

Az a tisztviselő. altiszt és szolga aki a 3u . szakasz ertel
l11ébell nyugdíjra igényt adó legkisebb szolgálati idejét már 
betöltött~, vagy akinek részére a 42. szakasz alapján ny ugdíj 
engedélyeztetett, végkielégitésre igényt nem tarthat. . 

A 41 . szakaszban felsoroltak , valamint általában az ,de
iglenes minőségben alkalmazott tisztviselők, altisztek és szol
gák végkielégitésre igényt nem tarthatnak. 

A napszámosnak és a munkásnak nincsen igénye vég
kielégi tésre, amennyiben tehát a jelen törvény értelm~bel1 nyu~
bérre igényt még nem szereztek, őket állásuktól mmden ella
tásra való igény nélkiil kell felmenteni. 

l) A csendőrségnt::l rendes kőriilrnén yck között csak egy él i végkie1é-
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tés utalványozható, mert 5 él4i szolgálat után az illető már nyugdíjjogosult. 
Ezt megerősíti a következő bekezdésben foglalt törvényes rendelkezés. 

49. §. 

1(a abeszámitható javadalmazásnak egy évi összegével 
végkie\égitett tisztviselő. altiszt vagy szolga az 1. 2. és 3. sza
kaszokban megjelölt hivatalok vagy állások valamelyikére ujból 
alkalmazhutik és ha a tényleges szolgálat köteléke alól tör-

. .tént felmentés és az ujabbi alkalmazás között még nem telt el 

. egy esztenOdő. a felvett végkielégitésnek annyi tizenketted ré
. .'szét tartoz.ik visszatériteni, ahány teljes Oónapi lldabb alkaL-

mazásban töltött tényleges szolgálat erre az egy évre esik.~) 
Ha p-edig abeszámitható .iavadalmazásnak két évi ösz

szegével véglegesített tisztviselö. altisz.t vagy szolga alka 1-
maztatik u~ból az 1.. ;;t. és 3. szakaszokban megjelölt hivatalok 
vagy áJlásoj{ valamelyikére és ha a tényleges szolgálat köte
léke alól tö'rtént felmentés és az ujabbi alkalmazás között még 
nem telt el két esztendő, a felvett végkielégitésnek annyi hu
szonnegyedrészét tartozik visszatériteni. ahány teljes hónapi 
ujabb alkalmazásban töltőtt tényleges szolgálat erre a két évre 
esik;~) 

1) !PId.: fia egy csendör egy évi végkielégítés fejébell 1.200 koronát 
kapott és hónap mulva ujbó1 visszavétetik, akkor (1200: 12 = 100) 8 havi 
hányad iejében lon X 8 = 800 koronát köteles visszafizetni. 

") A7. l) jegy·zetben Illondottakhoz képest állapítandó meg a vissza
fizetési hányad.; a végkielégítési összeg 24-vel osztandó. 

A végkielégítési összeg bizonyos hílllyadának visszatérítése - a 170 §. 
utolsóelötti hek~zdésénck tiltó rendelkezésénél fogva - nem eredményezi 
egyúttal annak az elöző szolgál ti időnek a beszámítá~át mely ntán a vég
kielégítés ·megállapittatott. (L! a 17. §-hoz fíízört ') alatti jeg~etet.) 

Az ujbóli ielvételt az iIletönek kérelmeznie kell. E célból katona (hon
'"éd) orvosilag megvizsgúltatja magát s Pia az orvos szolgálatképesnek 
IlyilvánilJa, a 13. sz. melléklet mintáia erinti kérvény t benyujtja ahhoz a m!~ié~fet. 
cscndöl'keriiletiparancsnoksághoz, melynek állományába n legutóbb szolgált. 
Ul:ya kérvény, mint az. orvosi bizonyitvány 1-1 drb. egykoronás okmán). 
bélyel!'l!'el látandó el. 

50. S. 
Az állami szolgálatban alkalmazott nőket saját szemé

Jyiikre vonatkozó ellátási igényeik szempontjából ugy a jogok, 
mint a kötelességek tekintetében a férfialkalmazottakkal egyen
lőknek kell tekinteni. 
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A nőalkalmazott a saját alkalmaztatása után őt megillető 
nyugdijra, lakMrnyugdUra, nyugbérre vagy végkielégitésre 
abban az esetben is igényt tarthat, ha férje még életben van, 
vagy ha férje után ellátást élvez; a saját alkalmaztatása után 
járó nyugdijat, lakbernyugdUat vagy nyugbért pedig akkor is 
me~tartja, ha férje után csak később részesül ellátásban, vagy 
ha ujból férjhez megy, 

Nem egy csendőr altiszt nek a neje okj. póstamestern6, tanítónő, ovónö 
s így az ilyen n6 kétféle ellátást élvezhet egrszerre, elvezheti ugyanis az 
özvegy nő a saiát ténylegességi illetményeit és a iférii után illetékes nyug
díjat és a gyermekek nevelési járulékait, vagy pedig úgy a saját, mint férje 
utáll illetékes nytfgilletményeit. Ezen §, a nőalkalmazottat a férfi alkalma
zottal cgyenrangusítja, sőt eHátási tekintetekben eléje "helyezi. 

lll. FEJEZET. 

Az özvegyek és árvák ellátására vonatkozó 
határozmányok. 

51. §. 

A 31. szakasz értelmében nyugd-iira igényt adó szolgálati 
idő betöltése után a tényleges szolgálatban elhalt, nemkülönben 
a nyugdíjazott állapotban elhalt tisztviselő, altiszt és szolga 
özvegyének igénye van özvegyi nyugdijra: 

a) ha férjével a tényleges szolgálat ideie alatt, vagy azt 
megelőzőleg lépett házasságra, 

b) ha a házasság megkötésekor a férj még nem volt öt-
venhét éves/) 

e) ha a házasság a férj halálát legalább három hónappal 
megelőzőleg köttetett és 

d) ha az özvegy a fér.i halálakor férjével együtt élt. 
A b) és e) pontokban meghatározott feltételek igazolását 

0sak a jelen törvény hatáhybalép'ése után kötött házasságoknál 
lehet megkivánni, mig a jelen t örvény hatálybalépése előtt kö
tött házasságok tekintetében ~z 1885. évi Xl. törvénycikknek 
határozmányai irányadók. 
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A fentebb felsorolt feltételek 'alól a következö kivételek 
állapittatnak meg: 

il. Itz a nő aki nyugdijazott tisztviselőhöz, altiszthez 
vagy szolgához ment nőül, igényt tarthat özvegyi nyugdijra 
akkor~ ha házasságuk által a tényleges szolgálat alatt született 
gyenmek törvényesittetett, vagy pedig akkOli, ha férje: a nyu
galomba helyezé~ időpontjában még nem volt hatvaJ) éves II 

?eszámitható javadalmazással egyenlő összegü nyugdúra 
Igényt al'ló szolgálati idejét még nem töltötte be és a házasság 

. ...megkötése után a tényleges szolgálatban ujból alkalmaztatván, 
legalább még három évig szolgált. 

6. Az a J1Ő, aki tényleges szolgálatban álló, de ötvenhét 
évesnél idősebb tisztviselőhö.~ altiszthez vagy szolgához ment 
nőül, igét})'! tarthat özvegyi nyugdijra akkor, ha házasságukból 
gyermek származott, vagy ha házasságuk által gyermekük 
törvén resittetett, vagy ha férje a házasság megkötése után 
legalább még hánom évig tényleg szolgált. 

3. 'Az' a nő, akinek házassága a férj halálát hárol1il fiónap
nál rövidebb időveL megelőzőleg 'köttetett. igényt tarthat özve
gyi nyugdíjra akkor, ha házasságukból gyermek származott, 
vagy na házasságuk által gyermekük törvényesittetett. vagy 
ha a férj halálát a 'házasság megkötése után keletkezett heveny
betegség okoz.ta.~) 

.4. Az a nő, aki férje halálakor fér.iével nem élt együtt. 
igényt taortiiat özvegYii nyugdi,ira akkor, Lla erkölcs tekinteté
ben kifogás ,alá nem esik és ha hitelt érdemlőleg") beigazoUa. 
hogy a különélés nem az ő hib'ájából következett be. 

5. Az a' nő, akinek a tisz.tviselővel, altiszttel vagy szolgá
,al kötött házasságát a biróság jogerősen !elbontotta. igényt 
tarthat özvegyi nyugdijra akkor: ha nem ment ujból érj hez, ha 

,a házasság felbontását kimondó ítéletből kétségtelenül kitiinik, 
hogya házasság kizárólag a férj I/l'Íbájából bontatott fel és ha 
a férj tartásdid fizetésére volt kötelezve:) 

M. a k0rülmény, hogy a férj J~alála öngyilkosság kö
vetkeztében állott be, az özvegyi nyugdjj r;a való igényre be
folyással nincsen. 

. A törvény meUózi az 1885 : XI. t.-cikkben foglalt feltételt. hogy a JlÓ 

ellátási igényét egyebek között az erkölcsös életmód foh tatásától is iiiggövé 
teszi; mert az egy;üttélés már magában véve felté telezi a nő erkölcsös vol
tát. Ennek igazolása csak oloyan nö részéről kivántatik meg, aki fér iével 
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nem élt egyiitt, nyugdíjra azonban ip;ényt tart. (L! az alábbi 4. és 5. pont 
alattiakat.) 

lia a fér i a tényleges állományban hal el, akkor az özvegyi nyugdíj 
folyósítása iránti kérvény a csendől;keriileti parancsnol'sághoz. ha azonban 
a férj nyugdíjazott állapotban hal meg, akkor a kérvényaféri nyilvántartá
sára hivatott pótszárnyparancsnoksághoz nyujfandó be. (iS. §.) ahol az
után a sziikséges intézkedések megtétetnek. Az utalványozás akadálytalan 
eszközölhetése céljából be kell terjeszteni mindazokat az okmányokat. me
lyekre az ellátási ip;ény megállapításállál, illetve annak folyósításánál 

m~ijétíet. sziikség van. KérvéuYiminta gyanánt a l·t sz. melléklet szolgál. 
15. és 16. sz. Az özvegyi nyugdíjak és nevelési járulékok mérve a 15. és 16. meJlék-
melléklet. letböl vehetők ki. 

J) Eddig 60 év volt. 
") lnilueuza, tiidő-. mell-o agyhártyagyulladás. járványos betegség stb. 
") Nehezen igazolható, amennyiben a küliinélésnek oly lelki indokai 

lehetnek, melyeknek kétséget kizáró módon való igazolása csak a legritkább 
esetekben sikeriil. A kii1öllélést indokolja pid.: a férjnek orvosilag igazolt 
oly testi vagy szellemi elfajulása, mely a vele egyiitt élö nö testi épségét, 

m~ié~et. életét veszélyezteti. KérvéIlyminta gyanánt a 17. sz. melléklet szolgál. 
') Az eljárás ugyanaz, mint a 3) pont alatti esetben. A kérvényhen 

a különélés helyett a vál6okot kell felem1iteni s a végítéletet csatolni. 

52. §. 

A 6. szakaszban felsorolt eseteken kivül özvegyi nyugdíjra 
igényt nem tarthat: 

aj az a nő, aki nem magyar állampolgár; 
bJ az a nő, akit a biróság jogerős itélettel hivatal vesztésre 

itélt, vagy akit a biróság olyan büntetendő cselekmény miatt 
itélt el jogerősen szabadságvesztés-büntetésre. amelylyel a köz
hivatalnak \ agy szolgálatnak elvesztése, mint törvény szerint 
következő hatály van egybekötve; 

ej az a nő. akinek férjéről a nyugalomba helyezés után 
kiderült. hogy még tényleges szolgálata alatt olyan cselek
ményt követett el. amely alapu! szolgálhatott volna arra, hogy 
a szolgálwt kötelékéből elbocsáttassék. s akinek .férje ennél
fogva nyugdiiát él 4. szakasz 6. pont.ia értelmében fegyelmi 
határozar alapján elvesztette; 

cl) a végkielégitett s ujabb állami vagy a 2. és 3. szaka
szok szerint az állami val egyenlőnek tekintendő alkalmazást 
Illem nj ert tisztviselőnek, altisztnek vagy szolgának özvegye 
még akkor sem. ha a férjnek beszámitható szolgálati ideje a7-
öt évet meghaladta; J) 

e) a nőalkalmazottnak özvegyen maradt férje; 
f J a napszámosnak és a munkásnak özvegye. 
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Az 5ll. szaKasz '5. pontjában emlitett esetben") ha a volt 
férj halálakor igényjogosult özvegyet nem hagyott hátra. a 
nőt a 'teljes összegü özvegyi nyugdíj illeti meg; ha pedig a 
volt f~rj halálakor igényjogosult özvegyet is hagyott hátra, ez 
az özvegy és az 51. szakasz 5. pontjában emlitett nő, vagy 
esetleg nők, a törvényszerü özvegyi nyugdíjban egyenlő mér
.t~kben osztoznak.") Az 51. szakasz 5. pont.íában emli.tett nő ré
szére megáflapitandó özvegyi nyugdíj azonban - tekintet nél-
1<Jil arra. hogy marad-e hátra igényjogosult özvegy vagy sem 
- nem haladhat ja meg annak a tartásdijnak az összegét. amely
nek fizetés'ére. a volt férj olt kötelezve.') Ha a tartásdUnak az 
összege kisebb, mint az özvegyi nyugdijnak az 5J.. szakasz .-::.. 
pontjában emlitett nőt megillető hányada. a különbözetet az 
igényj0gosult özvegy részére kell kiadni.:;) 

Az a nő aki olyan tisztviselőhöz, altiszthez vagy szol
gánoz ment nőül, akinek korábbi házasságát a biróság jogerősen 
felbontotta a teljes összegü özvegyi nyugdíjra csak akkor 
tarthat igényt, ha férjének korábbi neje részére nem állapít
tatott meg az 51. szakasz 5. pontja alapján özvegyi nyugdi.i, 
vagy ha. az e nő részére megállapitott özvegyi nyugdij bármely 
okból · beszüntettetett. 

') Uj intézkedés, amenllyiben az l R5 : Xl. t. c. 34. §-a értelmében az 
ilyen özvegyeknt!k ellátásra igénylik volt. 

") Ha a nő férjttöl - annak hibájából kifolyólag - törvényesen (;1 
volt vqlasztva S' a bíróság :\ volt férjet tartásdij megiizelésére kötelezte. 

") T.ehát 2 va, több nő tarthat igényt az ellátási összeg'ből való 
részesedésre. 

") Vagyis csakis a megítélt ~rtásijíjat kaphatja meg abban az esct
llen. ha az az özvegyi nyugdíj kiszabtá t l!em haladja meg. Elöfordulh..lt 
Iii!) anis az az eset. hogy az elválasztot.t<..oönck - a iérj 'vagyoni helyzete 
alapján - a bíróság oly összegíi tarlásdílat ítél lneg, mely a törvényszerÍl 
nyugdíjat felmmltlia. 

.) Ha azonban a tartásdíj kisebb az elválasztott nő lly,lIgdijhányadá
nál. akkor a fennmaradó rész a második özvegyet illeti meg. PId. :EgV 
;árásórllles!er kötelezve van a töle törvényesen elválasztott nőnek évi !!nO 
kor. ta'rtásdíjat fizetni. ff" elhal. az elválasztott nö nyugdíj:! nem halad· 
hatia meg a !lOO koronát. Abban a z; esetben. ha még más igényjogosult 
özvegy is maradna, úgy a:z, nil öt egyediil megillető 1.200 kor. nYllgdíj
hányadb<il !lOD, az elválasztott nő pedig 400 koronát fog kapni. Kérvén .I'
minta, mint az 51. §. 4. pontiánál meg van jegyezve. 
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53. §. 

A tisztviselő, valamint a rendszeres évi fizetés (évi bér, évi 
zsold) élvezetében állott altiszt és szolga özvegyének nyugdija 
annak abeszámitható javadalmazásnák az alapul vétele me\;. 
lett, amelyet a férj a tényleges szolgálatban utoIljára élvezett, a 
következőkép állapittatik meg: 

ha a beszámitható javadalmazás összege volt: l 
-

akkor az 
özvegyi 

évi 700 koroná nál több, 
» 1.000 
" 1.200 
" 1.400 
" 1.800 
~ '2.400 
" 3.000 
n 3.600 
" 4.200 
» 4.800 
" 5.400 
" 6.0ctO 
" 6.600 
" 7.200 
" 8.ooo 
» 8.800 
• 9.600 
" 10.400 
" 11.000 
• 14.000 " ol 

u 16.000 koronánál több 

nem több mint évi 
de nem több mint évi 

700 K, 
1.000 
1.200 

" 

" 
" " 
U . 

1.400 " 
" 1.800 
" 2.400 
.' 3Tooo 

" 
" 

" 

3f600 
4.200 
4800 
5.400 ., 
6.000 -" 
6600 " 
7.200 
8.000 • 
8.800 " 
9.600 " 

10.400 
12.000 " 
14.000 
16.000 " 

I nyugdij évi 

360 K 
480 
60J 
800 • 

1.000 " 
1.200 " 
1.400 " 
1.600 » 

1.800 • 
2.000 n 

2.200 " 
2.400 " 
2.600 " 
2.800 " 
3.000 " 
3.2.00 • 
3.400 ~ 
3~600 '" 
4.200 " 
4800 " 
5.400 • 
6.000 

Abban az esetben, ha a fentiek szerint járó özvegyi ,nyu~
ditl kevesebb lenne, mint annak az összegnek a fele amely a fér
iet nyugdij eimén megillette vagy megillette volna, az özvegv 
részére a különbözetet is ki kell utalványozni özvegyi nyugdíi 
eimén, azonban ezt a különbözetet sem az 55. szakasz alapján 
engedélyezhető kedvezményes özvegyi nyugdíjnak. sem a 
gyermekek nevelési járulékának megállapitásánál. nem lehet 
figyelembe venni. Az özvegyi nyugdij ezzel a különbözettel 
együtt sem lehet t öbb évi 8000 koronánat. 

A rendszeres évi fizetés (évi bér, évi zsold) élvezetében 
nenn állot t altiszt és szolga özvegyének nyugdíja annak a be
számirllható javadalmazásnak egy harmad részével állapittatik 
meg. amelyet a férj a tényleges szolgálatban utoljára élvezett: 

'-
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az ekként megállapított özvegy j nyugdi.i azonban évi 300 koro
nánál kevesebb nem lehet. 

A'bban az esetben, ha a férj, a házasság megkötését ől nyu
galomba oelyeztetéséíg, illetőleg haláláig terjedő időben, a jelen 
törvény szet;Ínt beszámitható szolgálata után, a tényleges szol
gálatban utolnál'a élvezett beszámitható javadalmazásánál ma·
gasabb összegü beszámítható javadalmazást élvezett. az öz
vegyi nyugdi1j rnegallapitásánál ezt a magasabb ösSzegü beszá
mitható j'avadalmazást ken alapul venni. 

54. §. 

A ministernek, az állami számvevőszék elnökének, a~ 
:íllamtitktírna'k. az állami számvevőszék alelnökének. Budapest 
:$zékesföválros iőpolgármesterének és a fiumei kormányzónak 
özvegye részére az özvegyi nyugdjjat az 55. szakasz határoz
mányai s?'erint keII megállapitani akkot, ha a férjnek össze ' 
beszámitható szolgálati ideje az 5 évet eléri vagy meghalad\ia. 

A jelen szakaszban felso~01.taknak özvegyei azonban -
'az 51. szakasz Cb), b), ej és tn , valamint 2., 3. és 4. pontjaibalJ, 
meghatározott feltételek mellett - már akkor is igényt tart
hat.nak özvegyi nyugClidra, ha a férjnek összes beszámitbató 
szolgálati ideje 0t évnél ugyan kevesebb, de a férj a fentemlitett 
minöségekben együttvéve egihuzamban legalább három éVig 
szolgált. Az özvegyi nyugdi~naR: összegé ebben az esetben a 
ministernek és az állami számvevőszé,k elnökének özvegye ré
szére évi 5000 koronával, az államtitkárnak, az állami 'szám
vevőszék alelmökének, Budapest székesfőváros főpolgármeste
rének és a /fjumei kormányzónak özvegye részére évi 3000 
koronával állapittatik meg. 

55. § . . 

űzvegvi nyugdijat lehet engedélyezni a 31., illetőleg a 41. 
zakasz értelmében nyugdíjra igényt adó legkisebb szolgálati 
idő betöltése előtt a tényleges szolgálatban elhalt tisztviselő 
altiszt és szolga özvegye részére js abban az esetben, ha a féri 
életét minden kétséget kizárólag a szolgálat teldesitése k özben 
vagy a szolgálat teljesítéséből kifolyólag szenvedett baleset 
vagy más hirtelen, időbelileg pontosan meghátározható viszony
!agosan rövid időszakon belül beállott .rendkivüli esemény kö-
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vetkeztében vesztette el és ha az 51. szakasz a), b), e) és (f) 

1)ontjaiban megkivánt feltételek megvannak. 
Ez a határozmány az ideiglenes minőségben alkalmazott, 

valamint az olyan tisztviselők. altisztek és szolgák özvegyeire 
is kiterjed, akik a jelen törvény alapján beszámitható szolgálati 
idejiiknek kezdetekor negyvenedik életévüket . már betöltötték 

volt. 
Az első bekezdésben emlitett körülmények között életét 

vesztett tisztviselőnek. altisztnek és szolgának özvegyét, ha a 
férj a 31. szakasz értelmében nyugdijra igényt adó legkisebb 
szolgálati idejét már betöltötte, az őt az 53. szakasz első be
kezdése alapján egyébként megillető özvegyi ny ugdijnak mas
félszeres összegével megállapitandó özvegyi nyugdiiban lehet 
részesiteni. llyen öz egy az 53. szakasz második bekezdése 
alapján járó kíilönbözetre igényt nem tarthat s az özvegyi nyug
díj éVii 8000 koropát ebben az esetben sem haladhat meg. 

li a a m. kir. állami rendőrségnél, a m. kir. határrendőr
ségnél, a m. kir. pénziigyőtségnél, a m. kir. csendőrségnél; l 

birósági fogházaknál. az országos büntető intézeteknél, az ál
lami erdészetnél és a kincstári fém- és sóbányászatnál alkal
mazott - s szolgálatot fegyver alatt teldesitő - rangosztályl)a 
nem sorozott bavidiias, altiszt. szolga vagy őr . valamint olyan 
egyéb alkalmazott, akire ezt a határozmányt a ministefium a 
42. szakasz értelmében rendeleti uton kiter,iesztette. minden 
kétséget kizárólag az elJenszegülőkkel folytatott harcban, vagy 
más a szolgálat teljesitése köz;ben előállott viadalban. illetőleg 
szolgalat közben vagy amiatt ért orvtámadás folytán szerz,e t 
sérülése következtében vesztette életét, - a szolgálati időre. 

alamint arra való tekintet nélkül, hogy ideiglenes vagy vég
leges minőségben volt-e alkalmazva - a hátliahagyott özvegy 
részére az elhalt férj által utoljára élvezett beszámitható ia
'vadalmazásnak tel.ies összegével felérő özvegyi nyugdiiat lehet 

etlgedélyeZ;l1i. 
A jelen szaka zban emlitett kedvezményes özvegyi nyug-

dijakat csak a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával és 
csak olyan esetekben lehet engedélyezni 11a a halált okoz6 bal· 
eset, rendkivüli esemény vagy sérülés és a férj halálának napja 
között egy évnél hosszabb idő nem telt el. 

A kedvezményes özvegyi nyugdíjak feltételeit tantalmazza. Uj r~lI
c\elkezést képez a 3. lJel<ezdés, mely az özveg)Gnek másfélszeres nyu!:dij:lt 
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biztosí ~. arra a~ esetre. ha férje szolgálat teljesítése kozben szenvedett bal-
eset kovetkezteben halt eL • 

56. §. 

, ~z özvegy az özvegyi nyugdíjból és a gyermekek részére 
engedelyez,~tt neveJé:,i járulékokból nemcsak saját gyermekeit. 
~an~~ férJene\<, korabbi házasságából származott gyermekeit 
IS koteles a 68. szakaszban meghatározott életkor eléréséig l

) 

el!artani és neveltetni. 
Ha a:z özvegy ennek a kötelességének eleget nem tesz. 

. _v~g~ ha, a gy:rmekek bármely okból nem éjnek az özvegygyel 
kozos . haztar~a~b~~, a, gyám,?atóság elrendelhei i, hogya gyer
}uekek nev~lesl Jaruleka, sot esetleg az öz;vegyi rhYugdijnak 
egy, T~SZ: IS ~ azonban legfeljebb egy harmada - a gyám
hatosag altal kIrendelt gyám vagy gondnok kezeihez szolgál
tassék ki. 

I) Cse'ndörtiszlek árvái a szabályszerű kort 24. éleléviik. altiszlek 
gyermekei J 6. életéviik .betöltésével érik eL (68. §,) 

57. §. 

Az özvegy kérelmére a minister (állami számvevöszék 
elnöke) megengedheti az özvegyi nyugdíjnak egy összegben 
~~l? m~gv.altását abban az esetben. ha a férj halálának nap
lato,l s~a~ltva ~~galább egy év már eltelt, ha az özvegy minden 
t~vé\bb~ l~é)1yrol lemond és ha az özvegy közhatósági orvosi 
h~zol1yltvanynyal ~ gazolja, hogy korához és egészségi állapo
tahoz képest. előreláthatólag legalább még két évig élhet. 

Olyan ,~z v.egy: akinek még neve1.ési járulék élvezetében 
~lIó vagy a 68. szakaszban megl1atározott életko.t:t még el nem 
crt gyermeke van, özvegyi nyugdíjának meg váltását csak a 
gyámhatóság ióváhagyásával kél'heti. 

Az özvegyi nyugdíjnak megváHását a minister (állami 
számvevőszék elnöke) csak i igy6lrriet érdemlő esetekben enge
délyezheti s a meg váltás i összeget esetről-esetre határozza 
meg. 

A megvánási összeg a megváltandó özvegyi nyugdijnak 
két évi összegénél nagyobb nem lehet. 

'. megváltott özvegyi nyugdijat még akkor sem lehet u.i
ból fol},ósitani. ha az özvegy hajlandó lenne a megváltási ösz
zeget ,is zatériteni.") 
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A 7. vagy a 60. szakasz alapján engedélyezett özvegyi 
nyugdij/) az 51. szakasz 5. pontjában emlitett nő részére az 
52. szakasz alapján megállapitott özvegyi 31yugdij vagy rész
nyugdU.a

) valamint a gyermekek nevelési járuléka megváltás 
tárgya nem lebet. 

l) Az özvegyi nyugdíj meg\ áltásánál ug~fanazt az eljárást kell kó
vetni, mint az a 43. §-nál részletezve van. 

o) Kivételesen engedélyezett nyugdíj. 
a) A férjétől törvényesen elvált nő részére utalványozott nyugdíj. 

58. §. 

Az ujból férjhez ment özvegy az ujból férjhezmenetel 
napjától számitott egy év.en belül öz.vegyi nyugdíjának meg
váltását kivánhatja. j

) Ez a, ,jog a 7. vagy a 60. szakasz alapján 
engedélyezett özvegjö nyugdidra, valamint az 51. szakasz 5. 
pontjában emlitett nő részére az 52. szakasz alapján megálla
pitott özvegyi nyugdijra vagy résznyugdijra is kiterjed,") 

Az ujból férjhezmenetel napjától számitott egy évi határ
idő eltelte után az özvegyi nyugdíj megváltás tá:rgya többé 
Hem lehet, hanem azt esetleges ujabbi özvegység esetére fenn 
ket! tartani.") 

A megvál tási összeget a megváltandó özvegyi nyugdíjnak 
két évi összegével kell megállapitani.') 

A megvaltoet özvegyi nyugdíjat lI,iabbi özvegység esetén 
még akkor sem lehet ujból folyósitani, ha az özvegy hailandó 
lenne a megváltási összeget visszatériteni. 

lia az tljból férjhez ment özvegy, akinek első férje után 
járó öz egyi nyugdija fenntartatott, második férje után is ö~
vegységre .iut, vagy ha a második férjjel kötött házas~á~á~ a bI
róság j ogerősen felbontotta vagy érvénytelennek nytlvamtotta, 
a fenntartott özvegyi nyugdijat, ha arra a törvényes feltételek 
még mindig megvannak, a második férj halálának n~pj,át~ !Ile
lIőleg a házasság felbontását vagy érvénytelenné nyIlvamtasát 
kimondó határozat jogerőre emelkedésének napját követő hó 
elsejétől kezdve kell folyósitani.") 

A jelen törvény határozrnányai alá tartozó tisztviselőhöz, 
altiszthez vagy szoigához nőül ment s második férje után is már 
Jlyugdijra igényt szerzett olyan özvegy,. akin~k első férje ut~n 
járó özvegyi nyugdi'ja fenntartatott, Ujabb ozvegység eseten 
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csak az egj~ik. még l)edig a magasabb összegü özvegy.i nyug
díjra tarthat igényt. 

. Az özvegyi nyugdíj megváJtása csak akkor indokolt és ajánlatos 
ha az özvegy második férje is állami alkalmazott, de ebben az esetben i~ 
cs~k úgy, ha a második férj javadalmazása az első férj téilylegességi ilIet
menyeit meghaladja. 

I) Ha az özvegy ujból <férjhez megy, azt a belügy;ministelnek a házas
Ság, megkötése után azonnal be kell jelenteni, hogya nyugdíj beszüntethetii 
- 's amennYiben a szabályszerű életkor · még el nem é~t gyermekek volná
nak - azok ~észére a 67. §. 2. bek. értelmében a nevelési járulék másfél-

. liZcres összege fo yósítha!ó legyell. Kérvényminta gyanánt a 18. sz. mel- 18. sz. 
léklct szolgál.' mell~klet 

• ") A nYllgdí9 megváltását az ujból férjhez ment özvegynek kérelmez-
!iíc kell. Kérvényminta gyanánt a 19. S~. melléklet szolgál. 19. sz. 

3) -ezt, kérelmezni nem kell, mert a nyugdíjra való jogcím ujhcíli fel- melléklet. 

éledését ezen §. u-olsóelőtti bekezdése bíztosítja. 
') A megvá.iási összeg ebben az esetben mindig az egy évi nyugdíj 

kétszeres össiegét teszi ki, ellentétben az 57. §. ,határozványaíval. melyek 
szerint a meg:váftási összeg nagyságát a beliigyminister állapltja meg. 

") Ha az ujbói házasságra lépett nő új férie meghal, vagy a házas
ság birói itélettel jogerősen telbontatik, az özvegynek (elvált asszonynak) 
iemartott ,nyugdíjigénye az özvegységre jutást, illetve a válást követö hó 
l-től kezdőctőleg tljl)ól feléled. A nyugdij ujbóli lltalványozását kérni kell. 
Kér\'én~'minta gyanánt a 20. sz. mclléklet szolgál. 

59. S. 
A már folyósitott özvegyi nyugditiat be kell szüntetni a 

következö esetekben: 
1. ha ai özvegy magyar állampolgárságál elveszti; 
2. ha az' özvegyet a biróság jogerős itélettej hivatalvesz

tésre itéli, vagy ha az özvegyet a biróság; olyan büntetendő 
cselekmény ,miatt itéli el jogerősen s1ralbad~ágvesz~s-bünte
,tésre. amellyel a közlIivataInak vagy szolgálatnak elvesztése, 
mint törvény szerint következő h,atály van egybekötve; 

3. ha az özvegyet a biróság jogerős ítélettel szabad&,ág
vesztés-büntetésre itéli a hivatal vesztés kimondása nélkül; 

4, I él az özvegy a ministernek (állami számvevőszék elnö
kének) előzetes engedélye nélkiil állandóan a magyar szent 
korona országainak, a birodalmi tanácsban képviselt király
ságoknak és országoknak, illetőleg Boszniának és lilercegovi
nának határain kivül tartózKodik: 

5. ha a férj n.alála után kiderül, hogy a férj még ténylege<; 
H<Jn György; 1912. ~vi LXV. törvénycikk. 5 

20. sz, 
melléklet. 
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szolgálata alatt olyan cselekményt Követett el, amely ala~ul 
szolgálhatott volna alfra, hogy a szolgálat kötelékéből elbo
csáttassék. Ilyen esetekben az özvegyi nyugdij beszüntetését 
a fel{yelrmi hatóság a fegyelmi eljárás megfelelő alkalmazása 
mellett mondja ki. ezt az eliárást azonban nem lehet megindi
tani s az özvegyi nyugdijat nem lehet beszüntetni akkor, ha 
a cselekmény elkövetése óta három évnél vagy a férj halála 
óta ha t hónapnál hosszabb idő telt már el; 

6. ha a férj halálától számitott három éven belül már a 
férj halálának időpontjában fennállott olyan körülmény derül 
ki. amelynek ismeretében az özvegyi nyugdi} nem lett volna 
megal1apitható. Ilyen esetekben a'Z özvegyi nyugdij beszünte
tését a fegyelmi hatóság a fegyelmi elfjárás megfelelő alkalma-

zása mellett mondja ki; 
7. ha az özvegy közmegbotránkozást okozó erkölcstelen 

életet él; 
8. ha aü özvegy ujból férjhez megy; 
9. ha az öüvegy nyugdiját az 57. sZlakasz 

megváltja; 
10. ha az özvegy meghal. 
A jelen szakasz 2., 5 .. 6., 9. és 10. pont jaiban felsorolt ese-

tekben az özvegyi nyugdijat véglegesen kell beszün~etni. A~ 
1., 4. és 7. pontok alatt emlitett esetekben az. Özvegy~. nyu~d~ 
csak időlegesen szüntetendő be s az özvegYI nyugdlJat ulbol 
folyósitani lehet azt a hónapot követő hó elsejétől kezdve, amel~ 
h6~apban megsüünt az az ok, amely miatt az özve~yil nyu~~ti 
beszüntettetett; a multra nézve azonban az özvegYI nyugdIlat 
utólag sem lehet folyósitani. A 3. pont alatt emlitett esetben aZ 

özvegyi nyugdijat Gsak a szabatlságvesztés-büntetés ' 
ke1l b eszüntetni. A 8. pont alatt emlitett esetben az 58. 
nak határozmányai nyernek alkalmazást. 

Az özvegyi nyugdíj besziintetése maga után vonja az árvák 
járulékának a felemelését, ,mely hivatalból eszközöltetik. 

60. §. 

Olyan özvegy részére, aki az 52. szakasz b) vagy e) 
jában emlitett okból özvegyi nyugdíjra igényt nem 
vagy akinek özvegyi nyugdíja az 59. szak~sz 5: vagy 6. " 
jában emlitett okböl beszüntettetett, - méltanylast érdemlo 
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rül~nénye~, fennforgá~a. esetén és ha azt a vagyoni viszonyok 
IS mdokolJ~k - a mInIster (állami számvevőszék elnöke) an
~ak az elsőfok~ feg~~lmi hatÓSágnak ajavaslatára, amel;"nek 
Il\et~~eSsége a1a az ozvegynek férje a tényleges szolgálatban 
utol.1a'1'a tartozott s a pénzügyminister előzetes hozzátlárulásá
~'al, . - ugyano!yan v~gy esetleg kisebb összegü IJyugdUat en
gedelyezfiet, mmt amIlyen özvegyi nyugdijat az özvegy tény
leg é~vez.ett, vagy mint a milyenre egyébként igénye lenne. 

A Jelen szakasz alapján engedélyezett öz.vegyi nyugdíj 
a~ ~7. szakaszban szabályozott megváltás tárgya nem .lehet. 

tll. §. 

. A lele". törvény értelmében elJátásra jogositó alkalma-
:za~ban állott s a tényleges szolgálatban elhalt tisztviselőnek 
a~~lsztnek és ~zolg~nak o~yan özvegye, akinek özvegyi nyug
dura csak azert 'nIncsen Igénye mert fér.ie még nem töltötte 
be ,a 31.,. illetőleg a 41. szakasz értelmében nyugdijra igényt 
ado legkIsebb szolgálati ide.iét, ha egyébként az 5t!. szakasz 
aJ,. ~~, e) és d) P0ntjaib.an megkivánt feltételeket beigazoUa. a 
férj altal a tényleges szolgálatban utoljára élvezett beszámit
ható .java.dalmazás egy ~vi, összegének egy negyedevvel felérő 
végklelegltésre tar.that igényt. 

Ugya~ilyen összeg ii végkielégitésre tarthat igényt az 51. 
s~a~asz 1. es 2: pontjai alatt emlitett özvegy abban az esetben 

ozvegyi nyugdijJia igénye még nincsen s ha egyébként az 51: 
1'''''é1I\<I:)7. ~) ~s d) pont jaiban megkivánt feltételeket beigazolja. 

Az Idelglen~s minőségbell alkalmazott tisZitviselőnek, al
I'tí"7tn,.'" és szolgának özvegye, valamint általában a nő ~lkal

k özvegyen maradt férje végkiiele'gitésr.e igényt nem 

• 'A csendörségnél csak a legritkább esetbep fordulhat elő. (Ha a férj 
a házasság megkötése napjától számítQt~>3 hónapon beliil - járvány
hcvcnybete~ség okozta .\.talál kivételével - meghal.) 
A végifielégítés utalván)'ozását az igényjogosult ö~vegynek kérelmez

kell. (75. ~.) Kérv6nyminta gyanánt a 21. sz. melléklet szolgál. 

62. §. 

A 31. szakasz értelmében nyugdíjra igényt adó szolgá
betöltése után a ,tényleges szolgálatban elhalt, nem

a nyugGlUazott állapotban elhalt tisztviselő, aLtiszt 

21. sz. 
melléklet 
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és szolga minden egyes törvényes, valamint utólagos házas
ság által vagy királyi kegyelem utján törvényesitett gyerme
kének, a 68, szakaszban meghatározott életkor eléréséig vag~' 
korábban bekövetkezett ellátásáig, nevelési jarulékra van igé
nye abban az esetben, ha a házasság, amelyből a gyermek 
származott, a tisztviselő. altiszt vagy szolga tényleges szolgá
latának ideje alatt vagy azt megelőzőleg köttetett, illetőleg 
ha a törvényesités a tis:otviselő, altiszt vagy szolga tény'lege 
szo l gál~tának ideje alatt vagy azt megelőzőleg t örtént.') 

Nevelósi .iárulékot lehet engedélyezni a 31., illetőleg a 
41. szakasz értelmében nyugdíjra igényt adó legkisebb szol
gálati idő betöltése előtt a tényleges szolgálatban elhalt iszt
visel ő. altiszt és szolga törvényes, valamint utólagos házassá:t 
által vagy királyi kegyelem ut jan törvényesitett gyermekének 
is abban az esetben. ha a tisztviselő. altiszt vagy szolga életét, 
minden kétséget kizá-rólag a szolgálat teljesítése közben vagy 
a szolgála t teljesitéséből kifolyólag szenvedett baleset vagy má ' 
hirtelen, időbelileg pontosan meghatározható, viszonylagosan 
rövid időszakon belül beállott rendkivüli esemény követkelité
ben vesztette el. Ez a határozmány az ideiglenes minŐSégben al
kalmazott. valamint az olyan tisztviselők. aftisztek és szolgák 
gyermekeire is kiterjed. akik a jelen törvény alapján beszá
mítható szolgálati ide.iüknek kezdetekor negyvenedik életévü
ket már betöltötték volt. 

A mác;odik bekezdésben emlitett esetben a nevelési já· 
lulékot csak a pénzügyminister előzetes hozzájárulásával é 
csak olyan esetekben lehet engedélyezni, ha a halált okozó 
baleset vagy rendkiviili esemény és a tisztviselő. altiszt vagy 
szolga halálának napja között egy évnél hosszabb idő nem 
telt el. 

A tisztviselőnek. al tis:otnek és szolgának olyan gyerllleke. 
aki. csak a nyugalomba helyezés u án kötött házasság által. 
vagy királyi kegyelem utján csak a nYl!galomba helyeZéS után 
törvén:resitt~t~tt. igényt tarthat nevelési j€Lrulékra. de Gsak ak· 
kor. ha még a tényleges szolgálat alatt született; l1evelési 
júrulékra igényt tarthat továbbá a fentiek szerint 
sitett olyan gyermek is. aki a tisztviselőnek, altisztnek 
szolgán;k nyugalomba hely ezése után született. valamint 
talában a nyugalomba helyezés után kötött házasságból 
mHzó gyermek is akkor. ha a tisztviselő" altiszt vagy 
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a nyug~lol:nba ~el~ezés időpontjában még nem volt hatvan éves 
~ beszam,lthato Javadalmazással egyenlő összegü d" .' 
19éQyt ado szolgálati idejét még nem töltötte b ' nh~ug lJ~a 
megKötése . e es a azassag 

- . vagy gyermekének törvényesitése után a tényle es 
Szolgalatban u.ibó'l alkalmaztatván legalább még há ég. 
szolgált. ' c rom vIg 

án;ikA,z a gye!'me'k: a~i ,a tis.ztviselőnek, altisztnek vagy szol-
~ .. olyan hazassagabol szarmazik, amelyet a bírÓSág utóbb 
~~ger~en. felbontott, vagy, érVénytelennek nyilvánitott, nevelési 
~, ru e . a 19én~yel bl:, tekl11tet nélkül arra. hogy édes anyjának 
an-e Igénye o:ovegYI nyugdijra vagy sem. 

Ol ' Ne~elési .iárulé~ra ig~nye,van a tisztviselő, altiszt és szolga 
,van gj ermek~nek IS, akI a hazasság megszünésének vagy ér. 

~~"Yt~leT~né nYJlvárnitásának napjától számitott tiz hónapo b
Iul szuletlk. c n e 

. A nőa~kalmazottna'k: gyermeke elhalt anyja utan csak ak
~~r !arthat, Igél~yt n~velési .iárulékra, ba édes atyja már meghalt 
ag~ holtta nif1lvámttatott. vagy telliesen vagyontalan és kere

setképtelen. 

.. " A királyi kegyele~n utján törvényesített gyermeket a jelen 
t?,f\:ny, h.atározmányal szempolltjából az anyával szemben is 
torvenyesltett gyermeknek kell tekinteni. 

~z a k~r.iiI~ény. hogya. tisztviselőnek altisztnek vagy 
zolga~a~ h~lala ongYllkosság következtében állott be. valamint 

<I konIimeny .. hogy a gyermek a tény leges szolgálat tartama 
alatt. vagy a. tisztv.iselő~ek, altisztne}< vagy szolgának nyuga~ 
lomba helye.ze.se lI!an szuletet t4 amennyibeo a Jelen szakasz ha

Ibo! mas nem következik. a nevelési járulék;r.a való 
befolyassal nincsen. 

' I Tehát már egy gyerm~k után is illeték65 a nevelési járulék. 

63. §, 

A 6, szakaszban felsorolt eseteken kíviil nevelési ,iárulékra 
nem tarthai: , 

aj <IZ a gyeJjmek, aki nem magyar állampolgár; 
bJ a~ a gyermek. akit a birÓSág jogerős itélettel hivatal

re. !télt: vagvakit a biróság olyan büntetendő cselek
mIatt ltélt el jogerősen szabadságvesztés-büntetésre, 
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amelylyel a kö:uhivatalnak vagy szolgálatn~. elvesztése, mint 
törvény szerint következő hatály van egybekotv~; 

ej a végkielégitett s ujabb állami vagy ~ 2. és 3. sz~kaszok 
szerint az álJamival egyenlőnek tekintendo alkalmazast nem 
nyert tisztviselőnek, altisztnek vagy szolgának gyern:ek~ .m~g 
akkor sern, ha a végkielégitettnek beszámítható szoJgalatl Ideje 
az öt évet meghaladta; 

dJ a napszámosnak és munkásnak gyermeke. 
Az 55. szakasz harmadik és negyedik bekezdése~ben e~· 

litett alkalmazottak gyermekeinek nevelési járulékra ml~~addlg 
ninGstm igényük, amig anyjuk az aJkalma~ott .~tal utol~ara ~I: 
vezett beszámítható javadalmazásnak teljes osszegével feleT\) 
®űvegyi nyugdíjat élvez. 

A úislttviselő. altis:ut és szolga által öTö.kbefogadott 
meknek nincsen igénye nevelés~ járulékra, VIszont ~z a 
mény, hogy a tisztvisejőnek. altisztnek vagy szoJg~n~ 
mekét harmadik személy örökbe fogadta. a neveléSI J 

való igényt nem szünteti meg. 
T ehát valamely nevelési járulékra i~énn:el. b.~r6 árva erre még 

is igényt tarthat. ha egy harmadik szemely ot or ok be fogadta. 

64. §. 

A tis:utviselő minden egyes gyermekén~k l1evelési jár T 

annak az összegnek egJ ötödével ál1apittatlk meg, amel~.et 
gyermeknek édes vag~ mostoha .. an!ja, az 53. s~aka~z elso 
kezdése alapján özvegyi nyugdlJ Glmen élvez, Jlletoleg ha 
anya özvegyi ~yugdjja t nem élvez vagy ha az a~ya ~Z 
sz~kasz második bekeza.ése vagy az 55. s~.aka~z hat madl~ 
kezdése alapján n agyobb öZ/vegyi nyugdllat elv~z. anna 
.. k .. tödével amely az anyát - a forvényes 
osszegne egy o, k első beli:ez<l.e3! 
,feltételek fennforgása esetén - az 5.3. sza asz -
alapján özvegyi nyngdii Gimén megllletné. .. 

lia az özvegyi nyugdi:i az 52. szakasz, érteyn:é?e~ tobb 
között oszlik 'meg a nevelési járulék megallaPJtasanal .. az 
vegyi nyugdíjnak 'az 53. szak~sz első bekezdése alapjan 
egész {iisszegét kell alapul venm. ." ., , 

A nőtisztviselő gyermekeit megJlleto nevelé~l Jar , 
megállapitásánál azt az összeget kell alapul venm, amel} 
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ugyanolyan összegü beszámi~ható javadalmazás élvezetében 
állott férfi ti~:ötviselőnek özvegyét az 56. szakasz első beKezdése 
alapján özvegyi .Jlyugdid eimén megillet. 

65. §. 

A rendszeres évi fizetés (évi bér. év) zsoldl) élvezetében 
állott altiszt és szolga minden egyes gyermekének nevelési 
járuléka évi 72 koronával, a rendszeres évi fi2etés (évi bér, 
évi zsolQ) élvezetében J1ém állott; altiszt" és szolga minden egyes 
g);ermekének nevelési já'ruléka pedig évi 60 koron~ával állapit
t~tik meg. 

66. §. 

A minisfer.nek, az állami számvevőszék elnökének az 
államtitkárnak, az állami szám~evőszék alelnökének, Budape t 
székesfőváros Wpolgármesterének és a fiumei kormányzónak 
gyermekei részére a nevelési járuIékot a 64. szakasz határoz
mányai szerint kell megállapitani akkor, .ha atyjuknak összes 
beszámitható ideje az öt évet eléri vagy mt}ghalad.ia. 

A jelen szakaszban felsoroltaknak gyermekei azonban, 
- a 62. szakaszban rpeghatározott feltételek mellett - már 
akkor is igényt tarthatnak nevelési járulékra, ha atyjuknak 
összes beszámitható szolgálati ideje öt évnél ugyan kevesebb, 
de atyjuk a tentemIdtett minőségekoen együtfvéve egyhuzam
ban legalább 1"!áTom évig szolgált. A neveiési járulék Q)ssze~e 
ebben az esetben a 111inisternek és az állami számvevőszék elnö
kének gyermekei részé're fe.ienkint évi 1.000 koronával, az állam
titkár,\ak, az állami számvevőszék aleÜ1ökének, Budapest szé
kesfőváros főpolgátömesterének és a fiumei k01ilI1ányzónak gyer. 
mekei részére fejenkint évi 600 korons),val állapittatik meg. 

67. §. 

Szü\ótIen vagy a sziilőtlenekkel egyenlőknek tekintendő 
fejenkint ~ 64., 65. és 66. szakaszok szerint egy gyermeket 

nevelési jáifuléknak másfélszeres összegére tarthatnak 
abban az esetben" ha az ilyen árvák szátna kettőnél több; 

pedig csak egy vagy két szülőtIen vagy a szülőtlenekkel 
I 

"",'unl'",n tekintendő árrva marad hátra, azok fejel1kint a 64., 
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65. és 66. szakaszok szerint egy gyermeket megillető nevelési 
iáruléknak kétszeres összegére taTthatnak igényt. 

A szülötlen árvákkal egyenlőknek azokat az atyátlan ár
vákat kell tekinteni, akiknek anyja - azt az okot kivéve, hogy 
férje a 31., illetőleg a 4.1. szakasz értelmében nyugdjj,ra igényl 
adó legki ebb szolgálati idejét még nem töltötte be - özvegy,i 
nyugdíjra bármely okból igényt nem tarthat. vagy özvegyi 
nyugdiját bá1imely okból elvesztette vagy azt megiTáltotta.J

) 

A szülőt1en árvákkal egyenlőknek kell tekinteni továbbá a 
nőal kalmazottnak anyátlan árváit akkor, ha az árváknak édes 
atyja teljesen vagyontalan és keresetképtelen. 

Ha nevelési járulék élvezetében álló atyátlan ~rvák idő
közben s~ülőtlen vagy a szülőtlenekkel egyenlőknek tekintendő 
árvákkü lesznek, nevelési fúrulékukat az első bekezdés hatá
rozmányaihoz képest, az addig élvezett nevelési iátuléknak 
másfélszeresére, illetőleg kétszeresére kell felemelni. 

Aszülőtlen árvákkal egyenlőknek tekintendő s a jelen 
szakasz értelmében a nevelési iáruléknak nlásfélszeresét, ille
tőleg kétszeresét élvező árv~knak nevelési járulékát ismét az 
egyszeres összegre kell leszállitani akkor. ha megszünik az az 
ok, amely miatt az illető árvák sziilőtlen árváknak voltak te-
kintendők. 

A jelen szakasz értelmében a nevelési iáruléknak másfél-
szeresét élvező árváknak nevelési járulékát a kétszeres ösz
szegre kell felemelni akkor, ha a szülőtlen vagy a szi.ilőtlenekkel 
egyenlőknek tekintendő árvák száma kettőre leszáll. 

Azok a szülőtlen árvák. akiknek aty~ a is. any.ia is a jelen 
törvény határozmányai alá tartozó tisz tviselő. altiszt vagy 
szolga volt. abban az esetben, ha nevelési járulékra má mind 
a k ét szülő után igényük lenne, nevelési iárulékra csak az egyik 
szülő után tarthatnak igényt, még (pedig arra a nevelési járu
lék ra, amely reáiuk nézve kedvezőbb. 

'Előfordulhat az az eset, hogy egr csen6ör első nejétől, kitől 2 gyer· 
meKe v an _ a nő hibájából kiio!yólag - elválik. A csendőr ujból nősillvén, 
második házasságából szintén 2 gyermek származik. lia ez a csendőr meg· 
hal, első nejének ellátási igénye nincs s igy az első házasságból származot! 
gyermekek szü/ötlen árvákna!, volnának tekintendők s részükre a nevelési 
járulék kétszeres összege folyÓsitandó. A pénziigyminister azonbafIl akként 
intézkedett, hogy az ilyen árv;tk a törvényszerű elIMásban részesittesse· 
nek s Íl("y szii!öt!en árváknak nem tekinthetők. (103.881/190<1 , sz, P, M,) 

f. 
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O) L! az 58 §-h f" "tt l) , , 
2) A szülötien á~:ák U~i~Yeit :lattl JegyZeM és a ,17. sz,. mellékietet. 

járulékok Jfelemeléséhez sz,ükséges int~~~:d~~~~:tg tezeh
• n:e~y a nev~!~si 

l~neknek tekintendő árvákinak (kikn k . o~anatosltJa. A szulol-
ujból férjhez ment) , " e anYja nyugdlJat nem élvez, vagy 
ményei a ministeriu~n n~Veles! Jár~lékra g efolYással bíró változott köriiI
járulékok felemelése vaagy alemsll;IYI't~S tUbd9m~sára iutnak s igya nevelési 

, za l asa, eszimtetése llJ'ból" f I Ó • á 
hivatalból eszkőzöltetik (71 § ) UI' d '. I o y sit sa stb. . , ' " Ium ezt azonban kerelmez " I I t 'A 
mclIekletek gyanánt szereplő minták k " "l' III ~s e le , ~ 
fe!a!öbbet lI el! kiválasztani és a k~r~é~~~ a vlskzony okhoz ~épest legmeg
keszteni.), • anna a szellemehen megszer-

68. §. 

A .qeve~ési járulék élvezete a tisztviselők gyermekei nél 
llUszOn~é?y e.ves koruk betöltéséig vagy korábban bekövefke
zett ellatas~klg, .. az ~l.tisztek és szolgák gyermekei n él tizenhat 
éve~ 'koru1e betoltéselg vagy korábban bekövetkezett ellátá-
sukig tart. , ' , 

1"2 ~l~is~t~k, és szolgák olyan gyermeke részére. aki ta
nul~~anyalt ,kl~alo eredménynyel még tizenhatodik életévének 
b~toltése utan I.S. !olytatia, a. minister (állami számvevőszék el
Iloke) a nevelésI Ja'rulékot a tanulmányok befejezéséig. legfel.iebb 
a~onban. a ~ye~.~ek h~s~onnégy éves korának beföltéséig meg
hagyha~.1~" Ille oleg ;lubol folyósithatja. sőt az emlitett esetben 
n.evelésl J~rul,éko,t ~mge(j~lyezhet olyan gyermek részére. aki 
hzenhatodlk eletevet az Jgény jogosu[t szülő halálakor - b 

• töltötte voLt. mar e-

A,zt, 110~y~ a t enti hatál'ozmány alapján minő talmJmál1yok 
fol,y~ata~a eseten lehet a ne.velési .iMulékot meghagyni. ujból fo
h:~sltam vagy engedélyezni, a minis,terium rendeleti uton álla
plt.1a meg. 

A nevelési jál'ulékot a második beRezdisben em!itl:ett ese
.Ie~ben nem havi el őzetes, .. hanem a tanuJméllnyoknak kiváló ereu
m~lIynyel való fo\.ytatását jgazo16 ' bizonyitványok bemutatása 
utan ~egye~évi. félévi agy egész évi utólagos részletekben 
kell klfrzetm. 

69. S. 
A nevelé'si iárulékot atyátlan áLváknál az anya kezeihez 

~el~ folyósi~ani a1jb~n az esetben, ha az anya öZtveg~i nyugdi.iat 
IS ~Iv~~. Mmden iflIas esetben a nevelési járulékot cl! gyermekek 
gyamJanak vagy gondnokának kezeihez kell foly ósitani. 
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70. S. 

A már folyósitott nevelési járulékot be kell szüntetni a 
következő esetekben: , 

'1. ha az árva ijlagyar állampolgárságáf elveszti; 
2-.. ha az ~rvát a biróság Jogerős ítélettel hivatalveszté!i>re 

itéN, vagy ha az árvát a biróság olyan büntetendő cselekmény 
miatt Héli el jogerősen szabadságvesztés-büntetésre, amelylyel 
a közhivatalnak vagy szolgálatnak eivesztése, mint törvény sze
rin t következő hatály van egybekötve; 

3. ha az árvát a biróság jogerős ítélettel szabadságvesztés
biin tetésre ítéli a hivatalvesztés kimondása nélkül; 

4. ha az árva a ministennek (állami számvevőszék elnöké
nek) előzetes engedélye nélkül állandóan a magyar szent korona 
országainak, a birodalmi tanáGsban képviselt< királyságok~ak 
és országoknak, illetőleg Boszniának és lierGzegovinának hatá
rain kivül tartózkodik; 

5. ha az árva a 68. szakaszban meghatározott életkort 

elélii; 
6. ha az árvát a 68. szakaszban meghatározott életkor be-

töltése előtt nagykorusitják; 
7. ha az árva olyan ellátásban részesül, ame1y a 71. sza

kasz ér leImében a nevelési iárulék beszüntetését vonja maga 

után; 
8. ha az árva közmegbot ránkozást okozó erkölcstelen 

életet él; 
9. ha a fiárva megnősül, vagy ha a teányárva férjhez megy; 
10. ha az árva meghat 
A jelen szakasz 2., 5.' 6., 9. és 10. pontiaiban felsorolt 

esetekb en a nevelési járulékot véglegesen kell bes~üntetni. Az 
1., 4. és 8. pontok alatt emlitett esetekben a nevelési járulék 
csak i dőlegesen szüntetendő be s a nevelési járulékot ujMI fo
Iyósitani lehet azt a hónapot követő hó elsejétől kezdve, amely' 
hónapban megszünt az az ok, amely miatt a nevelési járulék 
beszüntettetett; a muttra nézve azonban a nevelési járulékot 
utólag sem lehet folyósitani. A 3. pont alatt emlitett esetbe~ a 

. nevelési járulékot csak a szabadságvesztés-büntetés tartamara 
kell beszüntetni. A 7. pont alatt emlitett esetben a 71. szakasz
nak hatá:rozmányai nyernek alkalmazást. 

75 , 

n. §. 

U~ az aWátlan vagy anyátlan, mint a szülőtlen árvát 
,eItátottnak kell tekinteni a következő esetekben: 

1. ha az árva a közszolgálat bármely ágában vagy a 
magánszolgálatban pénzbeli vagy természetbeni javadá:lmazás
sal egybekötött alkalmazást nyer, de csak abban az esetben. ha 
ennek a pénzbeli javadalmazásnak az összege vagy a termé
szetbeni iavadalmazásnak az értéke az évi 600 koronát, illető
leg ha a nevelési járulék évi 600 koronánál nagyobTh a [leve-

>. lési )áTuléknak az összegét eléri vagy meghaladja; 
2. ha az árva kolostorba vagy zárdába ünnepélyes foga

dalmat tett szerzetesül vagy ünnepélyes fogadalmat tett apá-
cául belép; , 

3. ha az árva nyilvános polgári tanintézetben. katonai 
tanintézetben vagy bármilyen ellátási vagy nevelőintézetben 
olyan ingyenes helyre hehyeztetik el amelynek értéke az t. 
pontban emlitett összeget eléri vagy meghaladja; 

4. ha az árva 01yan alapitvány élvezetébe jut vagy olyan 
alap'itványi helyre helyeztetik el, amelynek értéke az 1. pontban 
emlitett összeget elérJ vaogy meghaladja; 

5. ha az árva olyan iskolai vagy tanulmányi ösztöndij 
élvezetébe iut, amelynek összege az )1. pontban emlitett összeget 
eléri vagy meghaladja; 

6. l1a az árva kereskedelmi, ipari vagy más vállalatnál. 
illetőleg ke:-eskedőnél, iparosnát vagy művósznél növendék, 

'tanonc. ·a~' inas minőségben alkalmazást nyer. de Gsak abban 
az esetben~ lJa az árvárlak összes fenntartási szükségleteit a 
lllullkaadó .fedezi ellenszdlgáltatás nélkül; 

7., ha az árva önálló ipari vagy más ' ioglalkQ~ást ,iOlytílt• 
de csak abban az esetben, ha az ebből a foglalkoúísból eredő 
jövedelem az l. pontban emlitett összeget eléri vagy meg
haladJa; 

8. ha az áTva a hadseregbe, a haditengerészethez vagy a 
honvédséghez, havidíj vagy zsold élvezet« mellett tényleges 
zolgálatba. bel ép, de csak abban az esetben. ha illetményeinek 
eg~ évre eső összege az 1. pontban emlitett összeget eléri vagy 
meghaladja. 

Ha a 3. pont alatt emlitett ingyenes "hely, a 4. pont alatt 
emlitett alapitvány vagy alapitvány; heh~{, vagy az 5. pont alatt 
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emlitett ösz,töndij családi természetü, az ilyen ingyenes vagJ 
alapitványi helyen történt elhelyezés. illetőleg az ilyen alapit
ványnak vagy ösztöndijnak élvezete akkor sem tekinthető. el
IMásnak. ha annak összege vagy értéke az 1. pontban emhtett 
összeget meg is haladja. , 

Az 1- -8. pontok alatt emlitett valamely ellátás élveze
tében álló furva részére nevelési járulékot nem lellet megállapi
ta1li, a már folyósitott nevelési iárulékot pedig az ]., 3., 4 .. 5., 
6 .. 7. és 8. pontok alatt emlitett esetekben időlegesen. a a. 'Pont 
alatt emlitett esetben pedig véglegesen be ke~l sDüntetni. 

Az idiií legesen beszüntetett nevelési járulékot ujból folyó
sitalli kell. ha az élvezett ellátás a tisztvjs~lők árváinál, vala
mint az altisztek és szolgák oly an árváinál~ akik a 68. szakasz 
alapján tizenhatodik életévük betöltése után is részesülne~ ne
velési járulékban a huszonnegyedik, egyéb árvaknál a tIzen
hatodik életév betöltése előtt teljesen megszünik, vagy ha ~Z 
élvezett ellátásnak összege vagy értéke az árva huszonnegyedIk. 
illetőleg tizenhatodik életévének betöltése előtt az t. .po,ntban 
emlitett összegnél kisebb összegre száll alá; még pedIg az,~. él 

hénaPüt követő hó elsej étől kezdve, amely Mnapban megsDunt 
az az ok 'amely miatt a nevelési járulék beszüntettetett. 

Azt a körülményt. bogy az árva az 1-8. 'Pontok alatt 
emlitett valamely ellátásnak élvezetébe jutott, az köteles . hala
dék nélkül a kifizető pénztárnak bejelenteni/') aki~e.k k~zeJhez a 
nevelési járulékot a 69. szakasz értelmében folyosltam kell. 

I) Szóbelilesr a nyugta számfeitése előtt. Az illető tisztviselő ~ 11 .~~.~ 
szamfeitését megelőzőleg amúgy is kikérdezi a felet. Valamely tenykoru
mény elhallgatása megtorlást von maga után. 

72. S. 

A jelen törvény értelmében ellátásra jOg~sitó .alk~lmazás
ban állott s a tényleges szolgálatban eIML~. !lsztvIselonek,. al
tisztnek és szolgának szülőtlen, vagy a szu10tlenekkel eg~· el1-

l őkneK tekintendő árvái, ha nevelési járulékra a 62. vagy 66. 
szakasz értelmében igényük még nincsen és ha a 68.: s~akasz
ban meghatározott életkort még nem érték el, egyuttese~. az 
atyjuk, illetőleg a1lyjuk áltaL a' tényleges s~o.lg~latban uto\Jar~ 
élvezett beszámitható javadalmazás egy e~1 .osszegének e:_ 
1\~gyedével felérő végkielégitésre tarthatnak 1genyt, amely veg 
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ktielégitést a gyermekek gyám.iának vagy gondnokának kezei
hez kell folyósitani. 

Azok aszülőtlen áFvák, akiknek atyja is, anyja is a jelen 
törvény határozmányai alá tartozó tisztviselő, altiszt vagr 
szolga volt, a jelen szakaszban megállapított végk~elégitésre 
minél a két szülő után igényt tarthatnak akkor, ba az árváknak 
még egyik szil1ő után sincsen igényük nevelési járulékra ; ha 
p~dig az árváknak az egyik szülő után már nevelési járulékra 
van igényük, de a másik után még nincsen, ez utóbbi szülő után 

. ,járó végkielégitésiikef folyósitani kell, tekintet nélkül arra. hogy 
a másik s~ii1ő után nevelési jánulékban részesülnek. 

Az ideiglenes minőségben alkalmazott fisz tviselőnek . a l
tisz.tnek és szolgának szü\őtlen, vagy a szülőtlenekkel egyen
Iöknek tekintendő árvái végkielégitésre igényt nem tarthatnak. 

A Gsen (]örst!gi árváka I cs k a leR"ritkább esetekben érintheti. 

73. S. 

A tén leges szolgállatball elhalt msztviseLőnek. altisztnek 
'é~ szolgának özvegyét és gyermekeit me~illető özvegyi nyug
díjnak és nevelési járulékoknak össz~e együttvéve nem ha
ladhabja meg az elhalt által a tényleges szolgálatban utoljára 
élvezett beszámitható javadalmazásnak az összegét. 

A nyugdijazott állapotban elhalf tisz tviselőnek, valamin t 
a rendszeres éyj fizetés (évi bér, évi zsold) élvezetében állott s 
nyugdíiiazott- áHapotban elhalt altisztneli és SZOlgának özvegyét 
és gyermekeit megillető özvegyi nyugdíjnak és nevelési járulé
koknak összege pedig együttvéve nem haladhat ja meg az elhallt 
által élvezett lJyugellátásnak az összegét. Wy'ugellátás alatt azt 
az összeget kell érteni, amelyet az elhalt nyugdíj és lakbér-

. nyugdíj eimén egylittvéve élvezett. • 

Ha a ielen törvény alapján járó özvegyi ny ugditlnak és ne
velési iárulékoknak összege együttvéve meghaladná a tény
leges s7.0lgála.tban elhalt által utol~ára élvezett beszámitható 
jdvadalmazásnak, illet@leg a nyugdHazott állapotban elhalt 
által ~Ivezett 'ny ugellá~ásl1ak az összegét. akkor a gyermekek 
nevelési járulékát, az özvegy i ny ugdíj érintetlenül hagyása mel
lett. minden egy,es gyermekre nézve azza1 az összeggel kell 
megállapitani. amelyet az elhalt álfal utol jára élvezett besDá-
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mitható javadalmazás. illetőleg az elhalt által élvezett nyug
ellátás és az özvegyi nyugdij közötti különbözetnek a nevelési 
járulékra igénynyel biró gyermekek számával való elosztása 
eredményez. 

lila pedig a szülőtlen. vagy a s7Jii\őtlenekkel egyenlőknek 

tekintendő árvákat a jelen törvény alapján megillető nevelési 
járulékoknak összege együttvéve meghaladná a tényleges szol
gálatban elhalt által utoljára élvezett beszámitható javadalma
zasnak az összegét, a nevelési járulékot minden egyes árvára 
nézve azzal az összeggel kelJ megállapitani. amelyet az elhalt 
által utoljára élvezett beszámitható javaaalmazás összegének 
a nevelési járulékra igénynyel biró árvák számával való el
oS7Jtása eredményez. 

A harmadi~ és negyedik bekezdésekben emlitett esetekbeTl', 
ha később a gyermekek valamelyike a ne.velési jáTulék élvezeté-' 
ből kilép, a többi gyermeknek nevelési járulék-át megfelelően 
,fel kell emelni mindaddig, amig egy-egy gyermeknek nevelési 
járuléka a 64., 65., 66. vagy 67. szakasz szerint járó nevelési 
járulék összegét el nem éri. 

lia a jelen törvény alapján járó özvegyi nyugdíj már a 
nevelési járulékok nélkül is meghaladná a nyugdíjazott álla
potban elhalt által élvezett nyugellátásnak az összegét, az öz
vegyi nyugdíjat ennek a nyugellátásnak az összegével kell meg~ 
állapitani ; az ö7Jvegyi nyugdíj azonban: a tisztviselő.k özve
gyeinél évi 800 koronánál és a rendszeres évi fizetés (évi bér évi 
zsold) élvezetéoen állott. altisztek és szolgák özvegyeinél évi 360 
koronánál kevesebb ilyen esetben sem lehet. A jelen bekezdésben 
emlitett esetben a gye1'1'nekeknek nevelési járulékra egyáltalán 
nincsen igényük. 

A nyugdíjazott állapotban elhalt tisztviselők, altisztek és 
szolgák után maradt szü\őtlen vagy a szülőtlenekkel egyenl~k
nek tekintendő árvák nevelési járulékaira, valamint a rendsze
Fes évi fi zetés (évi bér, évi zsold) élvezetében nem állott s 
nyugdíjazott állapotban elh~1t altisztek és szolgák után maradt 
özvegyek nyugdijára és gyermekek nevelési járulékaira a jelen 
szakaszban foglalt korlátozó határozmányok nem nyernek al
Kal m~zást. 

lia a tényleges szolgálatban elhalft tisztviselőnek, altiszt
nek, vagy szolgának özvegyét és gyermekeit megillető özvegl'i 
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nyu~.d~!nak és nevelési !árulékoknak illetŐleg a szülőflen vag~ 
a sz~I~:le?ekkel egyenloknek tekintendő árvákat megiIlető ne
veléSI Jarulékoknak összege együttvéve kevesebb mint a tiszt
~!selö~ altiszt vagy sioiga által , a tényleges szol~áJlatban utoL
Jara elvezett beszámítható javadalmazás a tisztviselő. altiszt 
~agy szolga halálának napját követő három hónapra a két 
o.ssz~g közötti különbözetnek megfelelő havi részleteit is folyó
sl~am kell az özvegy, illetőleg az' árvák részére. Ez a külön
bözet az özvegyi nyugdíjnak, illetőleg a nevelési járuléknak a 

. I természetével bir s azzal együtt az állami költségvetésben a 
nyugd.ijnak fejezeténél számolandó el. 

Kiz{tr6lag az IItalv{tnyozó hat45s{tgof érdeklő intézkedés. 

74. · §. 

eltünt és fel nem található tisztviselő, altiszt vagy szolga 
neje és gjfermekei részére, - ha egyébként a törvényes felté
telek megvannak és ha az ellátás megállapitása a 6. szakasz 
szerint sem ütközik akadályba - az özvegyeket és árvákat 
a jelen törvény határozmányai alapján me.IDJlető végkielégitést. 
özvegyi nyugdíjat és nevelési já:rulékot ideiglenesen adaig kell 
utalyányozni, amig a férj, illetőleg atya elő 'nem kerül, vagy 
halála be nem bizonyul, vagy amig őt a biróság holttá nem 
nyilvánitja, hacsak az ellátást a jelen törvény határozmányai 

• szerint már.- kOJáböan nem kell beszüntetni. 
A jelen szakasz alapján járó áUandó ellátás megváltás 

tárgya nem lehet. 
A jelen· szakasz alapján ideiglenesen utalványozott ellátás 

visszatéritését akkor sem lehet követelni, ha a félPj vagy atya 
késöbb elő is kerü\. 

75. §. .. 
Az özvegyi nyugdíjat, a nev'élési járulékot, az öz\'egyeket 

és árvákat megillető végkielégitést, a 74. szakasz alapján utal
ványozható ellátásokat és a temetési járulékot csak az azok fel
vételére jogosította k kérelmére lehet megállapítani és folyó-
sitani. . 

A kérelmet a 26. szakaszban meghatározott időponttól 
számitott egy éven beirül kell előterjeszteni. 

A később előterjeszteti kérelmek alapján egyszersminden-
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korra szóló ellátást egyáltalán nem lehet megállapitani. az ál
landó ellátást pedig csak a kérelem előterjesztéséllek napját 
követő hó elsejétől kezdve lehet folyósitani. Ez a határozmány 
nem nyer alkalmazást az á rvákat megillető ellátások megáJla
pitásán,il abban az esetben, ha hitelt érdemlőleg beigazolható. 
hogyakérelemnek elkésett előterjesztését a gyámnak vagy 
gondnoknak" !césedelmes kirendelése. illetőleg a gyámnak vag~~ 
gondnoknak mulasztása okozta. 

L! az 51. és 61. §§-okhoz iiizött je){yzetet. 

76. S. 
A tisztviselőnek. altisztnek és szolgának a 68. szakaszban 

meghatározott életkort már elért oly an atyátlan vagy szülőtlen 
gyermeke részére, aki teljesen munka- és keresetképtelen s 
amellett nyomorék vagy költséges ápolást igénylő beteg, - és 
ha azt a vagyoni viszonyok ,is inc1 okolják - a minister (állami 
számvevőszék elnöke) a pénzügyminister előzetes hozzájáru
lásával. arra az időre, amig a gyermekre nézve az emlitett Jel
tételek fennáll an ak. életjáradékot engedélyezhet. 

Az életjáradék összegét esetről-esetre kell megállapitani, 
de az nem haladhatja meg annak a nevelési járuléknak az ösz
szegét, amely re a gyermeknek igénye lenne akkor, ha a 68. 
szakaszban meghatározott életkorát még nem töltötte volna be. 

Az életjáradék megváltás tárgya nem lehet. s beszünte
tésére nézve a jelen törvénynek a nevelési járulék beszünte
tésére vonatkozó határozmányai irúnyadók. 

Az életjáradék al. 1909. évi X. t. c. értelmében jövedelem
aoó alá eső. szolgálati viszonyból származó. járandóságnak 
tekintendő. 

Teljesen új és humállus intézkedés. Az életjáradék csak oly II) oml1-
rék es keresetképtelen atyátla!l vagy sziilőtlen árvák részére utalványo/.
ható, k ik a szabályszer ti kort (tiszti án ákníll 24, legénységi árváknúl 16 év) 
már rneghaladtúk és vagyonlalanok. Az árva /lyomorék és Iwresetflépfel/!II 
volta orvosi bizonyih·únnyal. vag.l'o/llll!a/lsliga pedig helyha tósági igazol
\I ánn~'al igazolandó. A.z alyútlan árvúk életjáradékát anyjnk \'agy maguK 
is. a sziilötlen árvák ét a gyámhatóság vagy maguk is kérelmezhetik. Kér-

22. sz, vényminta gyanún l a 22. sz. melléklet szolgál. 
meUékle!. · . 
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IV. fEJEZ.ET. 

A temetési járulékra vonatkozó határozmányok. 

77. §. 

. ~jnden - akár a tén~rleges szolgálatban, akár ti. nyugdi

.1a~ott allapotban - elhalt tisztviselő, altiszt és szolga után te
~e:~si Járulék jár azoknak, akik az elhaltnak gyógykezeIteíé.-

,se~oI g0udoskodtak, tekintet nélkül arra, hogy a tisztviselő 
altJsz,t vagy szolga 111ennyi időt töltött az állami szolgálatban. 
_ Ha az elhaltnak gyógykezeltetéséről és eltemettetéséről 
két vagy több személy gondos~odott, a temetési járulékot ré
szük>re a' gy~gykezeltetésre és eltemettetésre tényleg fouditott 
költségek a'rányaban megosztva kell folyósitani. 

A napszámos és munkás után temetési járulék nem jár. 
"Ebből a határozmányból következik: 

. ,1. hogy az ideiglenes minöségben alkalmazott. valamint az olyan 
I!sz:vlselő. altiszr vag-y szolga után is nlr temetkezési járulék, aki -a jelen 
h~taroz~ány alapján beszámíthátó szolgálati idejének kezdetekor negyvenc
ulk életevét már betöltötte volt; 

2. hogya nöalkalmazott után is jár temetési iárulék; 
3. hogya temetési járulékra - tekintet nélkiil arra. hog~ maradtak-c 

hátr.a özvegy vagy gyermekek - mindig annak van igénye. aki az elhalL 
n~k gyógyke~elletéséről és eltemettetéséről g-ondoskodolt. vagyis hogy a 
hatramaradt özvegynek vagy gyermekeKnek csak akkor van igenYiik teme-o 
tési iárulékra, ha az elhaltnak gyó'~Ylkezel(etéséröl és eltemeftetéséröl 
t~n;'leg ök gondoskodtak. még pedig tekintct !1élkül al'l':l, hogy ein' éb el
htasra van-e igénYiik vagy sem; 

4. hogy olyan esetben, ha a férj és a feleség is állami tisz tviselI; 
altiszt val:Y szolga volt, (emetési júntlék mind a kettő után jár azoknak: 
akik az elhaltnak gyógykezeltetéséről és eltemettetéséről gQndosko'qtak; 

.. . 5. ~ogy temetési járulék az olyan tisztviselö, altiszt és szolga utún 
~s Jár, a~1 után egyéb ellátásra senkinek sincsen igénye. feltéve, hogy a ~ 
IlIelö a tcny leges szolgálatban vagy a lfYugdíjazott állapotban halt el: 

6. hogy temetési járulék /lem jár az eltiint és fel nem található vala
mint az olyan tisztvjselő, altiszt vagy szolga után. aki az állami sz;lg-ála I
ból végkIelégítésseI távO~ott, vagy aki nyugdíját a 43. §. értelmében me;:
vallotta. 

Teljesen ú'j határozmányt tartalmaz a második bekezdés. amely ki
mondja, hogy apban az esetben. ha.. az elhaltnak gy6gykezeltetéséről és 
chemettetéséröl ká! vagy főb!! személy gondoskodott. a temetésí járnlékot 
részükre a gyógykezeltetésre és eltemettetésre tényleg fordított költségek' 
arányában megosz tva kell Íolyósítalli. Minthogy az első bekezdes szerin t 
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