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ELŐSZÓ 

Az "a l t i s z t i t ö r v é n y" néven ismert 1873. 
ll. törvénycikk a gyakorlatban már elavult ; újjal 

kellett pótolnL Ezt valósítja meg az 1931. évi, //1. 

törvénycikk; a h o n v é d s é g , v á m ő r s é g, j 0-

lyamörség és cs e n,dö rs ég kötelékében 

szolgálatot te lj esitett legénységi 

á 110m á n y ú ' e gy é n e k 11 e k a k ö z- é s m a g á n

szolgálatban v al ó elhelyezéséről. 

Ez a törvénycikk mindenkit közelről érdekel, 

aki a honvédségnél, vámőrségnél, folyamőrségnél 

és csendőrségnél szolgált, vagy aki vitéz, hadirokkant 

vagy jrontharcos. 

A törvény és utasitása, mini hivatalos kiadvány, 

az érdekeltek részére nehezebben hozzáférhető s 
ezért adjuk ki ezt az ismertető füzetei, amely az ér

dekelteknek részletes felvi/ágositásl nyújt. A tárgyalás 

módjáullegegy~zerübbllek és legcélravezetőbb nek az 

látszott, ha azt, amit az érdekelteknek tudniok kell, 

kérdés és felelet formájában magyarázzuk meg. 
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Ezzel az olvasó megszabadul a részek, fejezetek 

és pontok ketesgélésétöl és a tartalomjegyzék el

olvasása közben már vezetőfonalat kap kezébe, 

amelynek nyomán megtalálhatja a saját személyét 
,illetőleg felm~rült kérdést 'és arra a feleletet. 

Kelt Budapesten! 1931. március havában. 

SZOMBA THY KALMAN 

- ... -
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1. Mi a célja enl}ek a törvénycikknek? 
\ 

Ez a törvénycikk azt a célt szolgálja, hogy 
azokat, akik a honvédségben, vagy a címben említett, 

. valamelyik fegyveres őrtestmetben elvállalt szolgá
lati kötelezettségüknek híven megfeleltek, a polgári 
életpályákon való elhelyezkedé~~en támogassa. 

2. A polgári elhelyezést a törvény milyen 
módon támogatja. . 

Támogatja először azzal, hogy bizonyos 
szolgálati időt kitöltött egyéneknek, a polgári 
alkalmazásra pályázók között, az alkalmazásra' 

~ elsőbbséget biztosit, másodszor támogatja azzal, 
hogy ebből a -célból bizonyos köz- és magán
szolgálati állásokat j entartott állásoknak minősít. 

3. Elsőbbségi jogot hányfél ét ád ez a törvény? 

Kétfélét. Egy kizárólagost és egy feltételest. 

4. Mi a kizárólagos elsőbbségi jog? 

Kizárólagos el sőbbsége van azoknak, akik 
hat vagy tizenkét évi szolgá latot teljesítettek, vagy 
akik, teki,ntet nélkül a szolgálati időre, a további 
szolgálatra, ellenség előtt, vagy szolgálat teljesítése 
közben, vagy azzal szoros kapcsolatban önhibájukon 
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kívül szenvedett sérülés folytán, a törvény életbe
lépése után alkalmatlanná váltak, tekintet nélkül 
arra, hogy van e sérülési pótdíjuk. . 

Végül kivételesen azok is, akik e törvény 
életbelépése után a katonai szolgálat folyamánya
képpen, önhibájukon kívül és szolgálat közben 
más módon lettek alkaln1atlanná, de csak 3 évi 
szolgálat után és különös- méltánylást ~rdemlő 
esetben. 

5. Mi a feltételes elsőbbségi jog? 

Feltételes els9bobsége van azoknak, akik 
igazolni tudják, hogy vitézek, hadi rokkantak vagy 
frontharcosok. 

6. Milyen jogot biztosít a kizárólagos 
elsőbbség.? 

Ha valamely fenntartott állásra 6 vagy 12 
évet szolgált, vagy ~ szolgálat közben az előbbi 
kérdésben megvilágított nlódon megrokkant, vagy. 
alkalmatlanná vál t egyén pályázik, akkor a többi 
pályázóval szemben őt kelT a pályázatban meg
hírdetett állásra alkalmazni. 

-
7. MilY~,n · jogot biztosit a feltételes elsőbbség? 

Ha fentartqtt állásra kizárólagos elsőbbséggel 
biró egyén nem pályázik, de pályázik vitéz, hadi
rokkant vagy frontharcos, akkor, - ha ez a vitéz, 
hadirokkant vagy frontharcos éppen úgy alkalmas 
az állás betöltésére mint valamely más polgári 
pályázó, - azzal szemben, elsősorban az illető 
vitézt, hadirokkantat . vagy frontharcost kell alkal-
mazni . I. 
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8. Fenntartott állás alatt mi értendő? 

"A fenntartott állásokat a törvénycikk csopor
tonként meghatározza, ezenkívül pedig egy "Ki
mutatás" is meg fog jelenni, amely a fentartott 
állásokat, minden szolgálati ágnál egyenként is 
megnevezi. 

Ez a kimutatás az elsőbbségf joggal fel
ruházottakat közelebbről nem érdekli, mert a tör
vény egyik paragrafusa elrendeli, hogy a fenntartott 
állásokra pályázatot kell hirdetni, tehát az érde
keltek esetenkint anltígy is értesülnek -mi nden 
Íenntartott állás betöltéséről. Erre a kimutatásra 
tehát inkább maguknak az állást betöltő nató
ságoknak van szükségük. 

9. Mik a fenntartot-t álláscsoportok ? 

Az elsőbbségi joggal felruházottakat az állás
csoportok, álIásfajták érdeklik, ezek pedig a követ
kezők: 

1. az altiszti, valamint az ezekkel egy tekin
tet ala eső állások, 

2. az irodai és kezelési szakhoz tartozó 
tisztviselői állások, valamint az állami rendszerü 
kezelőí (üzemi segédtiszti) állások; 

a) mindezek az állások a minisztériumoknál, 
a m. kir. legfőbb állami számvevőszéknél, a m. kir. 
bíróságoknál, a m. kir. közigazgatási bíróságnál, 
valamint a minisztériumok hatósága alá tartozó 
minden állami hatóságnál, hivatalnál, tanintézetnél, 
egyéb intézetnél, vállalatnál és üzemnél, továbbá ~a 
kormány kezelése alatt álló közalapoknál és köz
plapítványoknál, 
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b) a törvényhatóságoknál, továbbá a megyei 
városoknál, községeknél, valamint az általuk egész
ben vagy részben fenntartott, igazgatott, v: gy Kezelt 
janintézeteknél, egyéb intézeteknél~ vállalatokn~l, 
üzemeknél, alapoknál és alapítványoknál és pedig 
tekintet nélkül arra, hogy az illető állások mily 
módon töltetnek be, ha évi fizetéssel javadalma
zottak és nyugdíjigénnyel vannak egybekötve, 

e) az olyan nem állami taIlintézeteknéI, álta
Jában az olyan intézeteknél, amelyeket az állam 
külön törvényes rendelkezések alapján létesített vagy 
tart felügyelete alatt 

d) a nyilvánossági jelIegű és nem csupán 
magánosok által fenntartott taníntézeteknél akkor is, 
ha nem esnek az a), b) pontok alá, • 

ej az állami felügyelet alatt álló alapítvá- ' 
nyokból fenntartott tanintézeteknél és egyéb tan
intézeteknél, amennyiben ez az alapító levél ren-
delkezéseivel összefér, ~ 

I) a közforgalmu vasúti vállalatoknál és az 
állam által engedélyezett vagy szabadalmazott bár
mely szárazföldi, vizi és légi közforgalmú közleke
dési vállalatnál, amennyiben őket erre az engedély
okirat kötelezi, 

g) az ügyvédi, közjegyzői, mérnöKi, mező
gazdasági kereskedelmi és iparkamaráknál, a tör
vény által alkotott más testületeknél, a vízszabályozó, 
ármentesítő, belvizlecsapoló társulatoknál és általá
ban azoknál a társulatoknál és más jogi személyek
nél, amelyeknek szervezetét törvény i állapítja meg. 

A gyakornoki állások, továbbá a napidíjas 
(havidíjas) és napibéres (havibéres) alkahnazások 
nem tartoznak a fenntartott állások közé. 
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tO. Magánvállalatnát van-e fenntartott állás? 
, 

A felsoroltakhoz hasonló állásoknak a fenn
tartását a törvény értelmében kr -lehet mondani 

,még egyes államilag. támogatott magánváIlalatok- · 
nál is. Ezekre, üresedés esetén szintén pályázat 
hirdetendő, tehát az érdekeltek esetenként ·tudo
mást szereznek róla. Erről még külön rendelettel 
kiadandó ~ kimutatás fog megjelenni. 

,.-

t t. Elsőbbségi jogot ez a törvénycikk 
kinek biztosit? 

Mindenkinek, aki a _honvédség, vámőrség, 
folyamőrség vagy .csendőrség legénység i állomá
nyában teljesít szolgálatot, tekintet nélkül arra, 
hogy van-e tisztesi vagy aHiszti rendfokozata, vala
mint a vitézeknek, hadirokkanfaknak és fronthar
cosoknak, viselt katonai rend fokozatukra való tekin
tet nélkül. Tehát ez a_ törvénycikk, ellentétben a 
régi, 1873. II. t.-c.-ef, nem csak altisztekre, hanem 
a legényséK minden tagjára vona-tkozik. 

12. Az elsobbségi jog biztositása, illetőleg 
elismerése : milyen formában történik? 

A honvédség, vámőrség, folyamőrség és csend
őrség kötelékében 6 vagy 12 évi szolgálatot tel
jesített, továbbá a törvény 3. §-ában említett mó
don szolgálatképtelenné vált egyéQek elsőbbségi 
joguk elismeréséül igazolványt kapnak. 

A vitézek) hadirokkantak és fronfharcosok 
külön igazolványt nem kapnak; ezek elsőbbségi 
jogukat, pályázat esetén, testületi igazolványaikkal 
igazolják, amiről még külön lesz szó. 
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13. Igazolványt kérni hol és hogyan kett? 

Azok, akik n1ég tényleges szolgálatban álla
nak, az igazolvány kiadását, közvetlen parancs
nokságuktól kihallgatáson kérhetik. Azok, akik 
1922. január 15-ike óta a honvédségnél, vámőr
ségnél és folyamőrségnél szolgáltak, de már nin
csenek tényleges szolgálatban, valamint a volt 
csendőrök, ahhoz a csapattest (állomány test) pa
l;ancsnoksághoz forduljanak, amelynél legutoljára 
szolgáltak. I 

Végül azok, akik az elsőbbségi jog elismeré
séhez szükséges és még a régi, s most már az új 
törvénnyel hatálytalanít( ,tt, 1873 évi II. t.-c.-ben 
megkívánt 12 évi összes és ebből 8 évi altiszti 
szolgálatot igazolni tudják és igazolványf eddig 
m. g nem kértek, most már bélyegnzentes kérvény
nyel a minisztériumhoz forduljanak, mégpedig: 
ha honvldek voltak, a honvédelmi m,nisztériumba, 
ha vámörök, a penzügyminiszkrium X ~X. f60sz
tályához és ha folyamőrök . vagy csendőrök, a 
be;ügyminisztér;um VI/f. illetőleg VI/c. oszíályához . 

. - Természetesen ezek a régi törvény alapján 
jogot szerzett egyének csak akkor kél hetIiek igazol
ványt, ha a 45. éviikef még be nem töltötték, 
mert ezen az életkoron túl sem a régi törvény 
alapján nem lehetett igazolványt hérni, . sem az új 
alapján nem lehet. 

14. Igazolvány kiá'lításának mi a feltétele? 

A megldvá~t szolgálati időn kivül feltétel, hogy 
az ig zolványt kérő jól legyen minősítve, a polgári 
alkalmazás betöltésére testileg és szellemileg meg
fe eljen és nleglegyen az a szakképzettsége amely 
annak az állásnak betöltéséhez szüksé~es, amelynek 
elnyerésére az igazolvány jogosít. 
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i5. Hányféte' igazolvány van és mite 
jogositanak ezek? 

I Háromféle igazolválry van: "A", "B" és "e" 
mintáju. 

"A" mintáju igazolványt kaphat az, akinek 
6 évi tényleges szolgálata van. Ezzel pályázhat: 
polgári altiszti és ezzel egyenrangú áIIásokra. 

"B" mintáju igazolványt kaphat az akinek 6 
évi szolgálatá és négy polgári vagy gymnáziumi 
végzettsége van. Ezzel pályázhat: állami rendszerű 
kezelői, állami üzemeknél és közforgalmu vasutaknál 
rendszeresített segédtiszti és ezekkel egyenrangú 
áJIásokra. 

"C" mintáju igazolványt kaph 1t az akinek 12 
évi szolgálata és négy polgári vagy gymnáziumi vég
zettsége van . Ezzel pályázhat: az irodakezelési szak
hoz tartozó tisztviselői állásra. (Pl. irodasegédtiszt. ) 

16. Az elsőbbségi jognak van-e valami 
korlátozása? 

Az elsőbbségi jognak van egy ideiglenes 
korlátozása. Ugyanis a törvény életbe lépésétől, 
1931. január 22-től számított két évig, tehát ] 933. 
január hó 22-ig, az igazolványosoknak ebben a 
törvényben biztosított elsőbbsé~i joga nem érvénye
síthető azo,1\kal a már polgári alkalmazásban Cli űkődő 
egyenekkel szemben, akik az állami, törvén.yhatósági, 
megyei, városi, községi hivatalnál, intézetnél, intéz
ménynél, vállalatnál, üzem nél; 6, illetőleg, 12 
év óta, mint gyakornokok, kezelők, napidíjasok, 
napibéresek kif~~~~dnek. 

.(b .,A~:(·':~"'"' i-': ' ~1:'\:!~~ 
'-"~~'if.:,'.: f' :'''1 ~-:' '".1 ~ .. , ~ . ~ 11 

t 
i 

~~.·~k::""';,l'F. ,"lhj';:t.~ 0 
\~.r't§~~ """'Y 

Sl:W .~ t'»o\) I 
suu,» c 

. ~ . 



17. Milyen l{edvezményt nyújt még ez a 
törvény. 

Vannak olyan alkalmazások, amelyeknek be
töltésére csak az alkalmas, aki próbaszoJgálatot 
teljesített vagy tanfolyamot végzett és vizsgát tett 

Azok akik legalább hatodik megszakítás nélküli 
szolgálati évüket töltik, pró-baszolgálat teljesítése ' 
vagy tanfolyam hallgatása és vizsga letétele céljából 
6 hónapig terjedhető szabadságot kaphatnak, amely
nek ideje alatt, - ha a próbaszoJgálat fizetéssel 
n_em jár - teljes katonai vagy őrtestületbeli illet
ményüket megkapják. 

18. Bélyeg keil-e az ebben a törvényben 
biztosított jogok érvényesítésével kapcsolatos 

valatnely okmányra? 

Úgy az igazolvány kiadására, valamint ,a 
próbJszolgálat vagy tanfolyamhallgatás engedélye
zésére vonatkozó kérvények, továbbá 'ugy ezel~nek 
össies mellékletei, mint az esetleges pályázati kérvé
nyek és összes mellékleteik, szóval minden ezzel a 
törvénnyel kapcsolatban szükségéssé válható kér
vény és okmány, bélyeg és illetékmentes . . 

t9. Mikor szünik meg az igazoiványra való 
igényjogosultság, illetőleg mikor jár le az 

igazolvány érvénye? 

Erre nézve részletes felvilágosítást nyújt a 
törvény vonatkozó §-ainak alábbi, majdnem szó-
szerinti idézete: \ 

Az, aki bűntett, - továbbá az állam vagy a 
társadalmi rend ellen irányuló, vagy nyereségvágy:" 
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ból elkövetett vagy közszemérmet sértő vétség miatt 
jogeröst:n elitéltete~t, avagy jogerős birói ítélettel 
rangvesztésre (lefokozásra, elbocsátásra) hivataI
vesztésre, vagy viselt hivatalának vagy állásának 
elvesztésére ítéltetett, illetőleg olyan büntetendő 
cselekmény miatt ítéltetett el jogerősen szabadság
vesztésbüntetésre ameIIyeI a közhivatalnak vagy 
szolgálatnak elvesztése, mint törvény szerint követ
kező hatály van egybekötve, avagy az 5. §. második 
bekezdésének a., b., f. pontjai alá eső hatóságok, 
hivatalok, intézetek és vállalatok szolgálatának köte
lékéből jogerős fegyelmi határozat alapján büntetés
képen elbocsáttatott: ki van zárva az igazolvánnyal 
való elIátásból, abban az esetben pedig, ha az el
itélés vagy az említett szoLgálatokból történt el
bocsátás az igazoLvánnyal való ellátás után követ
kezett 'be, vagy jutott tudomásra : az igazolvány tól 
megfosztatik. 

Ha azonban az elitéltetés 1931 február hó l-e 
előtt az 1855. évi katonai büntető jogszabályok 
alapján olyan bűntett miatt történt, amely becsület-. 
csorbulással nen1 jár, s a fenntemlített egyéb gátló 
körülmények nem forognak fenn, az érdekelt minisz
ter az illetőt kivételesen igazolvánnyal elláthatja, 
illetőleg az igazolványt birtokában megh~gyhatja. 

Az igazolvánnyal való ellátásra az igény meg
szűnik, illetőleg az igazolvány érvényét veszti: 

r . A magyar állampolgárság elvesztése esetén, 
2. az igényjogosultságról való önkéntes le

mondással, 
3. a 45. életév betöltésével, 
4. valamely fenntartott altiszti állásnak az 

5. §. alá eső hatóságok nál, hivataloknál, intézetek
nél, vállalatoknál, üzemeknél végleges minőségben 
történt elnyerésével azoknál, akiknek igazolványa 
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csupán az altiszti állásokon való alkalmazásra 

jogosít. l f t t tt t' t ' l'"~ 1 l'"~ 5. valame y enn ar o ISZ vise Ol, Keze Ol 

(üzemi, segédtiszti) állásnak ugyancsak az 5. §. 
alá eső hatóságoknál, hivataloknál, intézeteknél, 
vállalatoknál üzemeknél végleges minőségben tör
tént elnyerésével, 

6. ha az igazoiványos a kinevezést alapos 
ok nélkül nem fogadja el , 

7. a katonai bűnvádi eljáráson kívül történt 
lefokozás következtébeü, 

8. az igazolványnak a jó minősítés elvesz
tése folytán történt elvonása következtében. 

Az igazolványnak a 6., 7. és 8. pont értel
mében való elvonását a honvédelmi miniszter 
mondja ki. 

Az _e l ső bekezdés 7-8. pontjában említett 
esetekben az igazolványt csak akkor lehet újból 
kiállítani, ha az érdekelt a ' lefokozás tekintetében 
hozo tt, ill etőleg az igazolvány visszavonását ki
mondó , jogerős határozat keltétől számítva legalább 
két évet szolgált és' a két év elteltével az igazol
vány kiállítására nézve a jelen törvényben előírt 
egyéb feltételeknek megfelel. 

20. Az igazolvány elvesztése esetén 
mi a teendő? 

A kiadott igazolvány számát 'és keltét aján
latos külön is feljegyezni, mert ha elvész,"az'igazol
vány tulajdonosa köteles ezt azonnal bejelenteni. 
Ha még tényleges szolgálatban van: parancsnok
ságának, ha tuár nincs tényleges szo'gálatban: 
lakhelye községi előljáróságának, városokban a pol
gármesternek, Budapesten a kerületi előljáróságnak. 
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Ha az elveszett igazolvány 90 nap alatt nem 
kerül meg, új igazolványt lehet kiállítani, de csak 
az elveszett régi igazolványnak érvénytelenítése után. 
Az új igazolványt a miniszter állfttatja ki, s a régi 
lelvesztéséről és érvénytelenítéséről a többi minisz
tert és, központi hatóságot is értesíti. 

Altalában az igazolványt jól meg kell őrizni 
és különös figyelemmel elolvasni a hátlapjára nyom
tatott tájékoztatást. 

21. A szolgálati időt hogy keH számitani ? 
Minden olyan tényleges szolgálatot, amelyet 

magyar honos valamely fegyveres alakulatnál tel
jesített, tehát: a volt cs. és kir. közös hadseregben, 
a régi honvédségben és csendőrségben teljesített 
szolgálatot is be kell számítani, mégpedig úgy, 
hogy az esetleges megszakításokat figyelmen kívül 
hagyva, az _ ezek között teljesített tényleges szol
gálatokidejét össze kell adni. A hadifogságban 
töltött idő szolgálatnak szát:rít, de viszont a hadi 
éveket nem lehet kétszeresen számítani. 

Akinek ilyen módon kikerül a 6 vagy 12 
éve, az kérheti az en~ek megfelelő igazolványt. 

J 
22. Fenntartott áIlások betöltése 

hogyan történik? 
Az előbb már ismertetett álláscsoportoknak 

(lásd: "Mi az a fenntartott állás?" cím alatt) a 
keretében rendszeresített összes állásoknak fele
része van ~ kizárólagos elsőbbségi joggal fel
ruházott igazolványosok részére fenntartva. 

Az állások másik felerésze a polgári (- nem 
igazoIványos -) pályázókat illeti, de ezek közül 
elsősorban azokat a vitézeket, hadirokkantakat és 
frontharcosokat, akik velük egyenlő képesítéssel 
rendelkeznek. Az állásoknak ilyen felerészben tör-
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ténő igénybevétele úgy történik, hogy a fenntartott 
állásokat, ha megüresednek, egyszer igazolványos
sal, egyszer nem igazplványossal töltik be. 

Abetöltésre kérülő állásokra pályázatot kell 
kiírni. 

23, Pályázat kiírása hogy történik és mit kell 
annak tartalmaznia ? 

A betöltésre kerülő és igazoiványos által el
nyerhető állást, az állás betöltésére 'hivatott hatóság 
(vezetőség, igazgatóság stb.) a Budapesti Közlöny
ben (a kormány hivatalos lapjában) meghírdeti. 

Ennek a pályázati hirdetriIénynek tartalmaznia 
kell: az állás megnevezését, székhelyét, a velejáró 
rendsze'res -illetményeket, az állás elnyeréséhez az 
igazolványostól megkivánható f~Itételeket. a szük
séges isko'a( végzettséget, a megkivánt elméleti és 
gyakorldti képességet, esetleg próbaszolgálatot, végül 
annak a megjelölését, hogya kinevezés ideiglenes 
vagy végleges-e és hogy jár-e nyugdíj a meghirdetett 
állással. A pályázati hirdetménybt n arra is rá kell 
mutatni, hogy igazoIványos pályázók hiányában, a 
vitézek, hadirokkantak és frontharcosok jöhetnek 
elsősorban tekintetbe. ~ 

Az így megszerkesztett pályázati hirdetmény, 
a tényleges szolgálatban állók tájékoztatása céljából, 
a nHonvédségi Közlöny"-ben és a már nem tény
leges _viszonyban álló érdekeltek fájékoztatása cél
jából a napi sajtóban is megjelenik. 

A pályázati határidő általában 30 nap, de ha 
az állást sürgősen kell betölteni, ezt ahatáridőt 
meg lehet röviditeni. Ezt a sürgősséget azonban a 
pályázati hírdetményt kibocsátó hatóság a minisz
tériumnak bejelenti, hogy az' a pályázat közhírré
tételéről a Honvédségi Közlöny-ben történő közlésen 
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kivül esetleg más) gyorsabb módon is gondoskod-
hassék. ~-

24. Próbaszolgálatra vagy gyakorlati tan- ~ 
folyam ra, illetve vizsgára~ bocsájtást hogy 
kell kérni és pályázati kérvény t hogyan , kell 

benyujtani? 

A tényleges állományban lévők (ha legalább 
megszakitás nélküli 6. évüket szolgálják) próba
szolgálatra) tai1folyamra, illetőleg vizsgára bocsáj
tásukat kihallgat4son kérik. Erre vonatkozó kérvé
nyüket, - melyet ahhoz a hatósághoz kell intézni, 
ame]ynél a próbaszolgálatot akarják teljesíteni, _ 
a parancsnokság szolgálati úton 9. minisztériumhoz 

- terjeszti fel. A tényleges szolgálatban már nem 
álló és már igazolvány birtokában levő polgári 
egyének az ilyen kérvényeket közvetlenül ahhoz a 
hatósághoz (vezetöséghez stb.fintézi k, ahol a próba
szolgálatot teljesíteni óhajtják. 

Ugyanilyen módon keH a l1ályázati kérvénye .. 
ket is benyujtani, vagyis ténylegeseknek szolgálati 
úton) nem ténylegeseknek közvetlenül. 

25. A pályázati kérvényekhez;mit kelJ csatolni? 

A ' ténylegesek kérvényeihez ..... csatolni kell az 
igazolványt és az áIIás elnyeréséhez megkívánt fel
tételeket igazoló okmányokat. A parancsnokság az 
így felszerelt pályázati kérvény t közvetlenül küldi 
el az állás betöltésére hívatott hatósághoz. 

A nem tényleges ' állományban levő igazol
ványosok pályázati kérvényeihez, a felsoroltakon 
felül még egy tartózkodási helyük községi elől
járósága által újabban kiállított erkölcsi bizonyít
ványt és az elnyerni óhajtott állás betöltéséhez 
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szükséges testi alkalmasságot igazoló hatósági or
vosi - esetleg, ha a pályázati hirdetményben ki 
van kötve, - szakorvosi bizonyítványt. 

Aki egyszerre több állásra inyujt be pályázati 
kérvény t, igazolványáról és a csatolandó előbb 
felsorolt okmányokról hiteles másolatokat csatol
hat. Ezeket előljáró parancsnoksága hitelesítheti, 
de az igazolvány másolatát az igazolvány tulaj
donosának sajátkezű aláírásával kell ·'ellátnia. 

" 26. Milyen állásra, i lletőleg a meghirdetett 
állás milyenJ okozatába kell az igaw1ványost 

kinevezni? 

Az igazolványost a fenntartott állások fele
részének legalacsonyabb, kezdő fokozatába kell 
kinevezni, vagy alkalmazni. 

Azokat a maga.sabb fizetési o,sztályba tartozó 
állásokat, i ll etől eg ai ok fe lerészét (péld,áuI iroda
segédtiszt,) amelyek a C mintájú igazolványosok 
által közvetlenül elnyerhetők, igazoIványos mell ő
zésével csak akkor fehet betölteni, ha abban a 
szolgálati ágban, amelyben ez az állás megürese
dik, annak betöltése egy már ott szolgáló egyén 
előléptetése által történhet, de csak akkor, ha 
ezzé! az előléptetéssel megüresedík egy olyan 
alacsonyabb, fenntartott állás, amelyre igazolvá
nyosnak van elsőbbségi igénye;- lIyenkor az ilyen 
állásra nenl kell pályázatot hirdetni, de ha elő
léptetésre .alkalmas régebbi alkalmazott abban a 
szolgálati ágazatban nincs, akkor a pályázatot erre 
az állásra is ki kell hirdetni. 
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27. Akinevezéséről (alkalmaztatásáról) 
hO'gyan kell az igazolványost értesiteni ? 

Az igazolványost, ha még tényleges állo
mányban van, parancsnoksága útján, ha már nincs 
a tényleges állományban, közvetlenül, személy 
szerint vagy a községi (kerületi) előljáróság útján 
kell értesíteni. 

Ha az igazoiványos vitéz, hadirokkant vagy 
frontharcos, aki esetleg egyszerre több állásra adott 
be pályázati ~érvényt és 'azok valam-elyikére ki
nevezték, a többi hivatalt, hatóságot, intézetet stb., 
ahová rnég pályázott, erről a kinevezésről értesíteni 
köteles, nehogy ott továbbra is, mint számításba 
veendő pályázó szerepeljen. 

28. Milyen nyilvántartás és ellenőrzés alatt 
áll az igazoIványos ? 

Minden igazoIványos addig, míg igazolványa 
le nem jár, - tehát általában 45 éves koráig - a 
minisztérium központi nyilvántartásában és ellen
őrzése alatt áll, akkor is, ha már polgári alkal
mazásban van. 

A vitézek, hadirokkantak és frontharcosok 
nincsenek ebben a központi nyilvántaríásban, mint
hogy külön igazolványt nem kapnak. 

29. Nyilvántartásuk, illetőleg ellenőrzésük 
szempontjából nlik az igazolványosok 

. kötelezettségei? 

A tényleges állományban- levő igazolványosok 
megfelelő ellenőrzéséről parancsnokságuk gondos
kodik, a tényleges állományban már nem levő 
igazolványosok pedig kötelesek állandó tartóz-

19 



kodási helyük községi (kerületi) el6Jjáróságánál 
jelentkezni, igazolványukat és egyébb személyi ok
mányaikat bemutatni és a velük előforduló vál
tozásokat esetenként bejelenteni. 

Akinek az igazolványa lejár, vagy bármely 
okból a törvény már ismertetett rendelkezései alap
ján érvényét veszti, attól az igazolványt el kell 
venni, és az őt nyilvántartó minisztériumnak feI-
terj esztehi. . .' 

Akinek az igazolványa valamely érdemtelenné f 

minősítő ok miatt veszíti el érvényességét, annak 
legalább 2 évet kell kif0gástalanul szolgálnia, hogy 
igazolvánnyal újból ellát ható legyen. 

30. A vitézeknek, hadirokkantaknak és front
harcosoknak mivel keH igazolniok 

elsőbbségi jogukat? 

A vitézek, hadirokkantak és frontharcosok a 
törvény . 20. §-án alapuló elsőbbségi jogukat a kö
vetkezőképpen igazolják: 

1. A vitézek, a Vitézi Rend Főszéktartósága 
által kiállított igazolvánnyal vagy annak hiteles 
másolatával, . 

2. az 1914-1918. évi világháborúban arc-
vonalbeli szolgálatot teljesíiett frontharcosok, a 
KárQly ~csapatkereszt· viselésére való jogosultságot 
bizonyító Igazolvánnyal, vagy annak másolatával, 

3. a világháború ro 1<: ka n t jai , akik nem hiva
tásos katonai egyének közé tartoztak, a rokkant
járadék élvezetét, illetőleg az elIátásra való igény 
nélkül hadirokanttá tertént nyilvánítást bizonyító 
lap hiteles másolatával. 

Ezek a világháborús rokkantak nem tévesz
tendők össze azokkal, akik ennek a törvénynek az 
eletbeléptetése után váltak katonai vagy fegyveres 
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&rtestüteti szolgálatra alkalmatlanná és a törvény 
3. §-a alapján képesíté.süknek megfe lelő igazol
ványt is kapnak. 

31. A vit~ek, hadirokkantak és frontharcosok 
elsőbbségi joga milyen sorrendben veendő 

figyelembe? 

Elsősorban jönnek a -hadirokkant vitézek, 
másodsorban a-vítézi rend többi tagjai, harmad
sorban a vi lágháb Irú rokkanijai és végül a _ fron t
harcosok. Ez a négy csoport tehát egymással szem
ben is elsőbbségi sorrendet tart. 

32. Katonai (fegyvere~ örtestületbeIi) szolgálat 
beszámitására vonatkozólag hogy intézkedik 

a törvény? ' . 

Erre- a kérdésre vonatkozólag legcélszerűbb
nek tartj uk a törvény megfelelő rendelkezéseit a~ 
alábbiakban közölni. 

1. Az állami vagy az államival egyenlőnek, 
vagy azzal az érvényben álló jogszabályok szerint 
a nyugellátás szempontjából viszonosságban álló 
szolgálatba a jelen törvény szerint fenntartott 
áll ásra kinevezett igazolványosnak a honvédségnél, 
vámőrségnél, folyamőrségnél és csendőrségnél tény
leges minőségben tö ltött míndazt a szolgálati idejét, 
amely al azokra nézve nlindenkor érvényben álló 
ellátási törvény, v'agy szabályzat szerint beszámí
tásra alkalmas, a nyugellátás szempontjából be kell 
számítani abban az esetben, ha az igazolványosnak 
a honvédség, vámőrség,folyamörség és csendőr
ség kötelékéb61 történ t elbocsátása és azújabbi 
alkalmazása között öt esztendö még nem telt el. 
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2. A honvédségnek, vamörségnek, folyam
őrségnek és csendörségnek nyugátományából a 
jelen törvény szerint fenntartott állásra kinevezett 
iagzolványosnak a nyugdíjazott állapotban töltött 
ideje a nyugellátás szempontjából nem számítható 
be, de a szo~gálat folytonossága szempontjából 
nem teki,nthető megszakításnak. 

3. A jelen törvény szerint fenntartott állásra 
kinevezett i ,~azolványosnak azt a szolgálati idejét, 
amely után végkielégitésben részesült, a nyugellá
tás szempontjából - az- 1. bekezdésben megha
tározott feltételek fennforgása esetén is - csak 
akkor lehet beszámitalii, ha az , igazoIványos a fel
vett végkielégHést a fenntartott állásra történt ki
nevezésétől számitott 90 napon belül teljes össze
gében visszatéríti. 

4. Ha a jelen törvény szerint fenntartott ál
lásra olyan igazoIványos neveztetik ki, aki a meg
előző áliása után részére folyósított állandó ~llá
tást (nyugdíjat) egy összegben megváltotta, az a 
szolgálati idő, amely utJn részére a megváltott 
nyugellátás (nyugdíj) megállapittatott, beszámitás 
tárgya akkor sem lehet, ha a megváltási összeget 
hajiandó Iennevjsszatériteni. 

5. Ha az igazoIványos nem a nyugdíjazott 
állapotból neveztetík ~ ki a jelen törvény szerint 
fenn tartott állásra, újabb alkalmazása után - az 
1. és 3. bek~zdésben megkívánt feltételek fennfor
gás '1 esetén is - csak akkor tarthat ellátásra 
(nyugdíjra vagy végkielégítésre igényt, ha az 
újabbi alkalmazásáb3n legalább öt évig teljesített 
megszakítás nélkül tényleges szolgálatot. ' 

6. Ha a jelen tÖlvény szerint fenntartott ál 
lásra kinevezett igazoiványos - mielőtt -ellátásra 
(nyugdijra, végkie~égitésre) az 5. bekezdés szerint 
igényt szerezhetett y,olna - a szolgálat kötelékébő l 
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bármi okb61 kiváiik, a korábbl állása után folyó
sitott, de a 3. bekezdés értelmében általa vissza
fizetett -yégkieIégitést részére újból ki kell adni. 

7. Az állami szolgálattal a nyugellátás szem
pontjából viszonosságban álló szolgál~ttba kine
vezett igazol ványostc,l az előző szolgálatban eltöl
tött idő beszámitásáért utánfizetést, illetőleg járu
lékoknak utólagos befizetését követelni nem lenet. 

8. Az 5. es 6. bekezdésben foglalt rendel
kezések a fenntartott. állásra kinevezett igazolvá
nyosnak özvegyé re (árváira) n~lve nem nyerhetnek 
alkalmazást és amennyiben az 1. bekezdésben meg
kivánt feltételek fennforognak, az özvegyi nyug
díjra (végkielégitésre való igényjogosultság tekin
tetében az elhalt igazolványosnak . a jelen törvény 
szerint fenntartott ' állására mindenkor érvényben 
álló ellátási jogszat)ályok irá-hyadók. 

9. A hatóságokhoz, hivatalokhoz, intézetekhez, 
vállalatokhoz és üzemekhez az irodai vagy keze
lési szakhoz tartozó tbztviselői állásra kinevezett 
(megválasztott alkalmazott) igazQlványos erre az 
állásra rendszeresített legalsóbb -fizetesi osztálynak 
leg·alacsonyabQ fizetési fokozatára megállapitoH 
illetményekre bir igénnyel. 

10. Az állami rendszerü . kezelői, vagy altiszti 
állásra kinevez~tt igazolványosnak kezelőI, vagy al-

\ tiszti minősegben járó fizetésének megállapitásánál a 
honvédségnél, vámőrségnél, folyamőrségnél vagy 
csendőrségnél eltöltött tenyleges szolgálati időnek 
3 évet meghaladó részét kezelői (altiszti) mmo
ségben eltöltött szolgáldti időnek kell tekinteni. 

1 I. A nem állami rendszerü segédtiszti, vagy 
altiszti csoportba tartozó állásra kinevezett igazol
ványosnak új állásában jáfÓ fizetéséI1e~~ megálla
pi tásánál a honvédségnél, vámörségnel, folyam- _ 
őrs gnéI vagy csendörségnél eltöltött tt:nyleges 

23 

,Ii. l/t/!.iI, -: . 



szolgálati időnek felét az emlitett minőségben el
töltötinek kell tekinteni azzal a korlátozással azon
ban, hogy az igazoIványos az emlitett szolgálati 
idő alapján a segédtiszti (altiszti) csoporton belül 
nem sorozható olyan fizetési fokozatba, amelybe 
a nemigazoIványos is csak külön előléptetéssel 
juthat. 

Az illetményeknek ily módon történő meg
állapítása a ranghelyre nincsen kihatással. 

12. Azt, hogy ezek a rendelkezések, az ezzel 
a törvénnyel -igazolványosok elhelyezésére kötelezett 
tanintézeteknél, egyébb intézeteknél, vállalatoknál, 
üzemeknél, vagy érdekképviselete-knél ?lkalmazott 
igazolványosokra mennyiben alkalmazhatók, a m. 
kir. miniszterium rendeleti úton fogja szabályozni. 

33. FelszólaJási és panaszjoga van-e az 
igazolványosnak ? 

Ha valamelyik fenntartott állásra pályázatot 
hirdetnek és arra igazoIványos pályázott, őt a 
pályázat eredményefől értesíteni kell. Elutasítása 
esetén ezt indokaini is kell. Megjegyzendő, hogy 
ha több igazoIványos _ vesz -részt ugyanazon a 
pályázaton, az állás betöltésére jogosult hatóság 
(vezetőség) szabadon választhatja a neki leg
mégfelelöbb igazoJványos pályázót s így ezen a 
címen és egymásközt, igazolványosokat< sérelem 
nem érheti. . 

Közhatósági állás betöltésével kapcsolatban 
egyes igazolványosokn3k nincs felszólatási vagy 
pal1aszjoga, mert itt az igazolványosok érdekeinek 
m egóvá sáróI maga a miniszter gondoskodik, leg
felsőbb ellenőrzési jogánál fogva és mint a törvény 
végrehajíója. 
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Ha azonban az igazolványost a törvény ren
delkezéseinek "be nem tartása útján vq.lamely 
magánvállalat, intézet, testület üzem vagy "érdek
képviselet részéről érné sérelem, felszó]alási, esetleg 
panaszjoga van. 

34. Miben ál) a felszólalási és panaszjog ? 

Akár az az igazolványos, al~it az előbb emlitett 
magánvállalat stb. részéről sérelem ért, akár bár
mely más igazolványos, aki tudomást szerzett arról, 
hogy egy ilyen állás pályázat hirdetése né"lkül 
vagy a töryény egyébb rendelkezéseinek betartása 
nélkül töltetett be, felszólalással élhet. 

Ezt a felszólalást bélyegmentes kérvény for
májában és a törvény 23. § ára való utalással, ahoz 
a miniszterhez kell benyujtani, aki a szabálytalan
ságot elkövetett vállalat (stb.) legfőbb felügyelő 
hatósága. (Például iparvállalatnál a kereskedelmi 
minisztet) . 

A felszólalás határideje az állás betöltésének 
közhirrétételétől vagy ennek hijján a betöltés tudo
másulvételétőJ számitott 15 nap, de az állás be
töltésétől számított- 6 hónap elteltével már nem 
lehet felszólalással élni. 

t Ha a felszólaló igazolványos az illető minisz-
ter döntését sérelmesnek találja, akkor ez ellen 
már mint hatósági határozat ellen panasszal élhet. 
Ezt a panaszbeadványt a m. kir. közigazgatási 
birósághozkell intézni és annál a miniszternél 
kell benyujtani, aki a sérelmesnek vélt határozatot 
hozta, mégpedig szintén a határozat kézhezvételétől 
számitott 15 nap alatt. 

25 



35. A vitézeknek, hadirokkantaknak és 
frontharcosoknak van-e felszólalási 

és panaszjoga ? 

A vitézekriek, hadirokkantaknak és front
harcosoknak, mint a fenntartott állásoknak az 
igazolványosok részére le netTI foglalt 50 %-ára, 
valamint az igazolványosQk részére lefoglalt, de 
általuk igénybe nem vett állásokra elsőbbségi joggal 
biróknak) ugyanolyan fel szólalási és panaszjoguk 
van, mint az igazolványosoknak. 

---
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