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128. Az 1897. évi XXXIV. törvényczikk: 

"A bűnvádi perrendtartás életbeléptetéséről. " 

20. §. 

A ki a büntető biróság előtt a nyilvánosság kizárá­
sával tartott tárgyalást vagy főtárgyalást a hatóság enge­
délye nélkül bármely módon, egészpen . vagy részben 
közzétesz, a mennyiben súlyosabban .llüntetendő cselek­
ményt nem forog fenn, három hónapig terjedhető fog­
házzal és ezer koronáig terjedhető pénzbüntetéssel bün­
tetendő.2 

129. Az 1897. évi XXXV. törvényczikk: 

"A m. kir. központi statisztikai hivatalról." 

1. §. 

A m. kir. központi statisztikai hivatal feladata: a 
magyar korona országai közállapotának és évről-évre 

változó közérdekű viszonyainak nyilvántartására, s ezen 
czélra minél teljesebb és megbizhatóbb adatok gyüjtése, 
az adatok megvizsgálása, összeállitása, feldolgozása s 
olyképen való közrebocsátása, hogy azok úgy tudomá­
nyos, valamint törvényhozási, kormányzati, közigazgatási 
és más gyakorlati czélokra egyaránt használhatók legyenek. 

9. §. 

Közhivatalnok s mindennemű polgári és egyházi 
hatóságok, valamint azok közegei kötelesek az 1. §-ban 

1 Lásd a bűnlettekrő[ és vétségekről szóló büntető törvénykönyv (1878: 
V. t.-cz.) 479. §-át. 

2 E vétség a kir. törvényszék, ha pedig a közzététel sajtó utján tör-
tént, az esküdt-biróság hatásköréhez tartozik. ' 

" 
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kiíüzött czélra szükséges adatokat a központi statisztikai 
hivatalnak, a 3. §-ban megszabott korlátok közötti tett 
intézkedéséhez képest, megszerezni és beszolgáltatni. 

13. §. 

A ki tudva hamis vagy 'lalótlan statisztikai adatokat 
\Tali be, vagy a jelen törvény szerint beszolgáItatandó 
statisztikai adatok beszolgáltatását a szabályszerű fel­
szólitás jogerőre emelkedé~e után megtagadja, kihágást 
követ el, s annyiszor, amennyiszer 100 koronáig ter­
jedhető pénzbüntetéssel büntetendő. 

15. §. 

A központi statisztikai hivatal alkalmazottja, vagy a 
jelen törvény értelmében szolgáltatandó statisztikai ada­
tok gyüjtésével vagy feldolgozásával megbizott más egyén, 
ki ily minőségben tudomására jutott egyéni természetü 
statisztikai vagy egyébb adatokat, akár alkalmaztatásának 
vagy megbizatásának idejében, akár annak megszünte 
után magánosoknak vagy oly hatóságoknak, melyek azok 
á.tvételére jogositva nincsenek, elbeszél, kiszolgáltat, fel­
mutat, megtekinteni enged, vagy a jelen törvény ellenére 
köztudomásra juttat, - a mennyiben cselekedete súlyo­
sabb büntetőjogi - beszámitás alá nel1i esik - kihágást 
követ el és 2 hónapig terjedhető elzárással, valatpint 
600 koronáig terjedhető pénzbü~tetéssel büntetendő. Fen­
marad .ezenkivül a fegyelmi felelősség és az okozott kár 
megtéritésének kötelezettsége. 

• 1 Nem vehetők fel ugyanis oly adatok gyüjtése, a melyek magánszemé­
lyek jövedelmének vagy vagyonának összeségére, vagy ezek külsőleg nem 
nYIlvánuló alkatrészeire, vagy végül az egyén családi, társadalmi és erkölcsi 
életCnek benső viszonyaira vonatkoznak. 
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16. §. 

A jelen törvény 13. és 15. §-aiban emlitett kihágási 
ügyekben, az 1880: XXXVII. t.-cz. 40. §-ának 5. pont­
jához képest, a kir. járásbiróságok, illetőleg Horvát-Szla­
vonországokban az ott illetékes kir. biróságok járnak el. 

130. Az 1897. évi XXXVII. törvényczikk: 

"A büntető törvénykönyv (1878: V. törvényczikk) 412., 
és a kihágási büntető törvénykönyv (1879: XL. törvény­

czikk) 5f!. §-ának módosításáról. 

1. §. 
A ki az állam által kiadott és forgalomban levő bé­

lyeget, postajegyet, vagy az adó biztositására szolgáló 
más jegyet, pecsétet, valamely edény ürtartalmának vagy 
a fémek természetének és beltartalmának bizonyitására 
szolgáló állami vagy hatósági jegyet felhasználás vagy 
forgalombahozás végett utánoz vagy meghamisit, vagy a 
ki oly bélyeget, jegyet, pecsétet tudva felhasznál vagy 
forgalomba hoz, a bélyeghamisitás vétsége ~miatt két évig 
terjedhető fogházzal és kétezer koronáig terjedhető pénz­
büntetéssel, valamint hivatalvesztéssel büntetendő. 

A bélyeghamisitás vétsége miatt egy évig terjedhető 

fogházzal és ezer koronáig terjedhető pénzbüntetéssel, 
valamint hivatalvesztéssel büntetendő továbbá az, a ki a 
fentebb megjelölt valódi bélyegeket, jegyeket vagy pecsé­
teket értéktelenitésük jeIének eltávolitása után ismét tudva 
felhasználja vagy forgalomba hozza. 

A jelen §. határozatai külföldi bélyegek, postajegyek, 
jegyek és pecsétek tekintetében is alkalmazandók, a meny­
nyiben a magyár állam által kiadott bélyegek, postaje-
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gye'k és pecsétek az illető állam törvénye, vagy törvény­
erejű szerződés szerint a megfelelő esetben büntetőjogi 

védelemben részesülnek. 
'.\ 2. §. 

A ld oly minőségű érmeket, emlékpénzeket, játék­
jegyeket, czímjegyeket, 'hin1etéseket, árújegyeket vagy más 
hasonló tárgyakat készit, melyek felületes megtekintés • 

.mellett könnyen forgalomban levő fémpénznek, illetőleg 
papirpénznek, bélyegjegynek vagy póstajegynek tekinthe­
tők, továbbá a ki forgalomban levő postajegyeket nem 
bérmentesitési czélokra utánoz, valamint az is, a ki az 
ily minőségű tárgyakat nem bérmentesitési czélokra for­
galomba hozza, ' kihágást követ el és négyszáz koronáig 
terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő. 

Ezen §. határozatai külföldi postajegyek tekintetében 
is alkalmazandók, a mennyiben a magyar állam által ki­
adott postajegyek az illető állam törvénye, vagy törvény­
erejű szerződés szerint a megfelelő esetben büntetőjogi 

védelem ben részesülnek.! 

3. §. 

Az 1878: V. törvényczikk, illetőleg az 1879: XL. 
. törvényczikk általános határozatai a jelen törvény szerint 
büntetendő cselekményekre is alkalmazandók. 

4. §. 

Az ezen törvény 1. §-ában meghatározott vétség a 
. királyi törvényszékek, a 2. §-ban meghatározott kihágás 
k 

pedig a királyi járásbiróságok hatáskörébe utaltatik. 

1 Lásd 1848: XVIII. t.-cz. (Sajtótörvény)-hez függesztett 1869: 3271. és 
1874: 15.148. sz. b. m. rendeleteket. 
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5. §. 

Jelen törvény életbeléptetésével az 1878: V. t.-cz. 
412. §-a és az 1879: XL. t. -cz. 59. §-a hatályukat 
vesztik.1 

131. Az 1897. évi XLI. törvényczikk: 

"A nyom da term ékek tudományos ezélokra szolgáló köte­
les példányainak beszolgáltatásáról. " 

1. §. 

A Magyarországon nyomtatott, gépi sokszorositás ut­
ján készült nyomdatermékekből a nyomtató tudományos 
czélokra két példányt tartozik ingyen beszolgáltatni, és 
pedig: 

1. egy példányt a M. Nemzeti Muzeumnak (2., 3. §§.); 
2. egy példányt a M. Tud. Akadémiának (4. §.). 

2. §. 

A Magyar Nemzeti Muzeumot megillető példány be­
szolgáltatásának kötelezettsége kiterjed a gépi sokszoro­
sitás útján készült minden nyomdatermékre ; tehát nem­
csak az elárusitási forgalomra, vagy általában terjesztésre 
szánt, szorosabb értelemben vett irói művekre, hanem a 
kéziratképen nyomtatottakra is, valamint az időszaki sajtó 
s a ponyvairodalom termékei re ; statisztikai kimutatáso~ra, 
iskolai értesitőkre, név- és naptárakra ; továbbá a gépi 
sokszorosítás minden ágában előállitott föld- és térké­
pekre, hangjegyekre, képes ábrázolásokra stb.; ez utób- . 

l Tehát az 1897. évi XXXVII. t.-cz. 1. §-a szerint büntetendő, most 
már az 1891. évi XXXIV. t.-cz. 4. §-ában meghatározott próbabélyeg utánzás 
vagy hamisitás vétsége is. . 
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biak akár önállóan szöveggel, vagy szöveg nélkül, akár 
qlint valamely nyomtatvány kiegészitő részei ~erülnek 
forgalomba. 

4. §. 

A M. Tud. Akadémiának, a nyomdatermék-kim uta­
tással egyidejüleg, csak a következő nyomtatványok szol­
gáltatandók be: 

1. gépi sokszorositás után kötetes vagy füzetes alak­
ban kiadott mindennemű irói mű; 

2. a ponyvairodalomból az egy-leveles nyomtatvá­
nyok is; 

3. minden időszaki folyóirat, kivéve az egy hétnél 
rövidebb időközökben megjelenő hirlapokat ; 

4. iskolai értesitők, évi jelentések, statisztikaj kimu­
tatások, név- és naptárak, föld - és térképek. 

11. §. 

A rendeltetési helyökre kellő időben nem érkezett 
köteles példányoknak utólagos beszolgáltatását, vagy a 
nem teljes, hibás és általában a jelen törvényben meg­
követelt kellékeknek meg nem felelő példányoknak ki­
fogástalanokkal való pótlását a M. Nemzeti Muzeum, ille­
tőleg a M. Tud. Akadém.ia, az 5. §;;ban a beszolgáltatásra 
megszabott határidő leteltétől számitott három éven belül, 
a mulasztással terhelt féltől postán ajánlva küldött fel­
szóIitás útján megkövetelheti és a felszólitás teljesítésére, 
annak keltétől számított legalább 30 napi záros határ­
időt túz ki. 

E felhivás sikertelensége a 12. §-ban megállapitott 
következményeket vonja maga után. 
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12. §. 

Kihágást követ el : 
1. a ki alI. §-ban megszabott felszólításra az 

abban kitűzött záros határidő alatt a köteles példányt be , 
nem szolgáltatja, illetőleg a jelen törvényben megköve­
telt kellékeknek meg nem felelő köteles példányt kifogás­
talannai nem pótolja; 

2. a ki a köteles példányokkal együtt beküldendő 
kimutatásokra nézve a jelen törvény rendelkezéseit meg- " 
szegi. 

13. §. 

A jelen törvény 12. §-ában emlitett kihágási ügyek­
ben úgy a pénzbüntetésre, valamint a be nem küldött 
vagy nem pótolt köteles példány vételárának megfizeté­
sére nézve, az 1880: XXXVII. t.-cz. l 40. §-ának 5. pont­
jához képest a királyi járásbiróságok járnak el. . 

132. Az 1898. évi II. törvényczikk: 

A munkaadók és mezőgazdasági munkások közötti jog­
viszony" szabályozásáról. 2 3 

A munkás-igazolványokról. 

1. §. 

Annak, a ki nem cseléd minőségben gazdasági 
munka teljesitésére szerződik, igazolványnyal kell birnia. 

1 A magyar büntetö törvénykönyvek életbeléptetéséröl. 
! Lásd az "erdőmunkásokról" szóló 1901. évi XXVIII-ik és a dohány­

termelők és a dohánykertészek közötti jogviszony szabályozásáról szóló 1900. 
évi XXIX. törvényczikkeket. 

3 A gazda és gazdasági (külső) cseléd közötti jogviszony szabályozásáról 
lásd az 1907. évi XLV. t.-czikket. 
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2. §. 

Az igazolványt a mlJnkás állandó lakhelyének köz­
ségi elüljárósága állit ja ki. 

Az igazolvány kiállitása egy munkástól sem tagad­
ható meg.\ 

.' A gazdasági munkaszerzödések megkötéséröl. 

12. §. 

I. - Ha a munkások a szerződés teljesitésének, illetve a 
munkaadó esetleges kárának biztositására készpénz vagy 

1 A földmivelésügyi minister 1898. évi február hó 15-én 1999. sz. 
alatt ezen törvény életbeléptetése és a szükséges átmeneti intézkedések tár­
gyában kiad ott rendéletének a munkásigazolványokra vonatkozó része aláb­
biakban közöltetik : 

6. §. 
A törvény értelmében azon egyénnek (férfi vagy nő), a ki nem a cseléd, 

hanem munkás vagy napszámos minőségben gazdasági munka teljesitésére 
szerződik, s a ki tehát hivatásos mezőgazdasági munkás vagy napszámos, 
munkás-igazolványnyal kell birnia. 

Azon kiskorúak részére, a kik tizennegyedik életévüket betöltötték és 
fentartásukról maguk gondoskodnak, a munkás-igazolvány az atya (gyám)~: 
meghallgatása nélkül kiadható, más kiskorúak részére az igazolvány csak at ,' 
atya (gyám) beleegyezésével adható ki. 

Oly kiskorúak, a kik tizenkettedik életévüket még be nem töltötték, 
hivatásos mezőgazdasági munkásoknak, napszámosoknak nem tekinthetök s 
az igazolvány használatára nem kötelesek. 

Olyan külföldi munkások részére, a kiknek a magyar állam területén 
állandó lakhelyük nincsen, munkás-igazolvány nem adható ki. 

7. §. 
Csak az az igazolvány érvényes,' melyet az arra jogosult elöljáróság 

(jegyző és biró, kerületi előljáró, kijelölt tanácstag) a m. kir. államnyomda 
által készitett, "Munkás igazolvány" czimmel ellátott könyvecske rovatainak 
kitöltésével állitott ki. A munkás-igazolvány első oldalán az igazolvány tulaj­
donosának s a kiállitó hatóságnak neve, a kiállítás helye és kelte, a másGdik 
oldalon a tulajdonos személyleirása tüntetendő ki. A könyvecskén átfüzött 
zsinór a bekötési táblának belső oldalán a kiállitó hatóság által lepecsételendő. 

A szerződés megkötésére, teljesitésére vagy felbontására vonatkozó 
bejegyzések részére, a törvény szövegének ködése után, megfelelő rovatos 
lapok vannak. 
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értékpapirban biztositékot adnak, az a szerződéskötésnél 
eljárt községi elüljáróságnál letétbe helyezendő. (60. §.) 

17. §. 

A közigazgatási bizottságnak a törvényhatóság terü­
letén működő mezőgazdasági 'bizott,ság, vagy gazdasági ' 
egylet· meghallgatásával tett előterjesztésére a földmive­
lésügyi minister a belügyministerrel egyetértőleg egyes 
törvényhatóságokra vagy járásokra nézve kivétel kép meg­
engedheti, hogy a gazdasági munkaszerződéseknek az 
elüljáróság előtt való megkötése mellőztessék, s a két 
példányban irásba foglalandó szerződések aláirás után 
az elüljáróságnak csak láttamozás végett mutattassanak 
be. (18. 15. §§.) 

18. §. 

A t 7. §. szerint csak láttamozandó szerződést köte­
les a munkaadó azon község elüljáróságának, melyben 
a szerződés létrejött, láttamozás végett bemutatni; köte­
les továbbá a munkaadó a szerződés megkötését - ha 
azok az igazolvány használatára kötelesek - a szerző­

dött munkások igazolványába bejegyezni, s a szerződési 
okirat egyik példányát a munkásoknak, illetőleg megbi­
zottjuknak átadni. (60. §.) 

20. §. 

A megkötött munkaszerződés - ezen törvény 22. 
és 25. §-á!1ak felsorolt eseteken kivül - egyoldalulag 
jogosan fel nem bontható, hanem a törvényes következ­
mények terhe aiatt mindkét fél által teljesitendő (60., 
62., 63. §§.) 
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A szerződés felbontásának eseteiről. 

22. §. 
A munkaadó jogosult a munkaszerződést azon mun­

kással szemben felbontani, a ki a szerződés megkötése 
utáni időben: 

a) a munkaadót, családtagját, intézkedésre vagy fel­
ügyeletre jogosult megbiwttját tettleg bántalmazza, vagy 
testi épsége, élete vagy vagyona ellen büntetendő cse­

. lekményt követ el, vagy ilyet megkisért ; 
b) a munkaadónak, családtagjának, intézkedés re vagy 

felUgyeletre jogosult megbizottjának tulajdonában szán-
dékosan kárt okozott; \ 

c) bűntett vagy nyereségvágyból eredő vétség miatt 
el itéltetett ; 

d) ezen törvény 65. vagy 66. §-ába ütköző kihágás 
miatt elitéltetett ; 

e) a munka teljesitésére képtelenné válik. 

24. §. 

Ha a munkaszerződés a 22. §. d) pontja alapján 
felhozott okból a munka tartama alatt bontatik fel, a 
munkaadó köteles a munkás megszolgált munkabérét 
készpénzben az illetékes hatóságnál három napon belül 
letétbe helyezni s ugyanazon időn belUl kárkövetelését 
érvény~siteni. (59. §.) 

A letétbe helyezett munkabérből a hatóság a mun­
kaadó jogerösen megállapitott kárkövetelését kifizeti, a 
fenmaradó összeg a munkásnak visszaadandó. 

Ha a szerződés a 22. §. a), b), c), és e) pontjában 
foglalt okból bontatik fel, a munkásnak megszolgált bére 
a 41. §. rendelkezéseinek alkalmazásával megfizetendő 

. ' (60. §.) 
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25. §. 

A szerződött munkás az esetben jogosult a szerző­

dés felbontására : 
a) ha a szerződés megkötése után a munkaadó, 

családtagja vagy tisztje a munkás erkölcsét veszélyezteti, 
a munkást tettleg bántalmazza, vagy 'testi épsége, élete 
vagy vagyona ellen irányuló büntetendő cselekményt el­
k'övet, vagy ilyet megkisért ; 

b) ha a munkaadónál a szerződés megkötése és a 
teljesítés megkezdése közötti időben mint cseléd vagy 
napszámos szolgált s ezen szolgálata után járó bért vagy 
járandóságot a munkaadó jogtalanul visszatartotta; 

~) ha a szerződés megkötése után az elvállalt munka 
teljesitésére betegség miatt képtelenné válik; 

d) ha azon időre, melyben a szerződést teljesitenie 
kellene, katonai szolgálatra behivatik. 

27. §. 

Ha a szerződés már a teljesités tartama alatt bon­
tatik fel, akkor a munkaadó által a 25. §. a) pontjában 
foglalt esetben a munkásnak biztositott teljes munkabére 
és járandósága, a 25. §. b), c) és d) pontja alatti ese­
tekben pedig csak tényleg megszolgált bére és járandó­
sága fizetendő ki. (60. §.) 

28. §. 

A munkaadó, ha a szerződést ő bontotta fel, vagy 
ha a szerződés közös megegyezéssel bontatott fel, s akkor 
is, ha a szerződésnek a munkás részéről való felbontása -
miatt panaszt emelni nem akar, köteles a szerződés fel­
bontását az ok megjelölése nélkül az igazolvány haszná­
latára köteles munkás igazolványába . bejegyezni, viszont ,' 
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a munkás köteles ily ezéiból igazolványát a munkaadó­
nak átadni. (59., 61. §§.) 

" 30. §. 

Az a körülmény, hogya ' munkaadó egy vagy több 
munkással szemben a munkaszerződést ezen törvény sze­
rint jogosan felbontotta, a többi munkást a szerződés felbon'­
tás ára vagy a teljesités megtagadására fel nem jogositja, 
valamint az egyes munkásokkal szembe'n érvényesitett bontó 
okok sem jogositják fel a munkaadót arra, hogy a szer­
ződést a többi munkással szemben is érvénytelenitse. 

Ha cr munkaadó által egy vagy több munkással szem­
ben, vagy a munkaadóval szemben egy vagy több mun­
kás által a szerződés felbontatott, az ugyanazon szerző­

dés alapján egyetemlegesen szerződött munkások a kizárt 
vagy kilépett munkás, illetve munkatársak helyettesitésé­
ről gondoskodni jogosultak. 

A mennyiben a munkások . olyan munkaképes és 
megbizható munkatársat ajánlanak, a ki ellen a 22. §. 
szerinti felb!Jntási okok nem forognak fenn, a munkaadó 
az ajánlott helyettest elfogadni kőteles; ha azonban az 
együttesen szerződött munkások a helyettesitésről 48 óra 
alatt nem gondoskodnak, a munkaadó szegődtetheti a 
szükséges munkaerőt. Ahelyettesül felfogadott munkással 

,. .a szerződési okirat két tanu jelenlétében aláiratandó s 
az igazolvány használatára kötelezett munkás igazolvá­
nyában a munkaadó által a felfogadás bejegyzendő. (59. §.) 

Ha a munkaadó a i izárt vagy kilépett munkás he­
lyettesitését nem . kivánja s helyettest nem fogad fel, az 
esetben, a mennyiben a munkások munkabére a termés 
hányadrészében állapíttatott meg, a kikötött hányadrész a 
munkásoknak levonás nélkül kiszolgáltatandó. (60. §.) 
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A szerződés teljesitésérő1. 

31. §. 

Köteles a munkaadó, ha a munka megkezdésének 
időpont ja a szerződésben meg nem határoztatott, a mun­
kásokat megbizottjukhoz intézett, szó- vagy irásbeli fel­
szólitás által, vagy pedig közvetlenül, a munka teljesité­
sére, a mennyiben a szerződés egyéb megállapodást nem 
tartalmaz, legalább 48 órával előbb felhivni, a szerződött 
munkásokat elfogadni, a munkások munkabérét pontosan 
kifizetni, azok ,járandóságát a szerződési megállapodások 
szerint a kötelezett mennyiségben és egészséges minőség­
ben pontosan kiszolgáltatni, az igazolvány használatára 
kötelezett munkások igazolványában a szerződés teljesi­
tését igazolni, a munkások biztosítékának kiadására, tör­
lésére az engedélyt megadni s általában szerződésszerű 

kötelességeit teljesiteni. 
Ha a munkaadó szerződési vagy törvényes köteles­

ségét bármely módon megszegné, a hatóság által - a 
60. §. szerint alkalmazandó büntetésen felül - annak 
teljesitésére s a munkásoknak okozott teljes kár és eljá­
rási költség megfizetésére kötelezendő. 

Ha a szerződést, vagy a felen törvény határozmá­
nyait, tilalmait a munkaadó intézkedésre jogosult megbi­
zottja szegné meg: a büntetés a megbizott ellen alkalma­
zandó, a kártéritési kötelezettség azonban ebben az esetben 
is mindenkor a munkaadót terheli. (58., 59., 60., 64. §§.). . 

Ha az élelmezés hiányos vagy egészségtelen minő­
,ségben való kiszolgáltatása következtében a munkás pa­
naszára a hatóság a munkaadót az éi~lmezés pénzérté­
kének kiszolgáltatására kötelezi; a hatóság határozata el­
len fellebbezésnek nincs helye. (10. §.) 

, 
/ 
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32. §. 

A munkások munkabérét, élelmezési járandóságát 
szeszes italokkal, vagy áruczikkel egészben vagy részben 
megváltani, bárminemű utalványnyal fizetni, a munkáso­
kat; arra kötelezni, hogy élelmi, élvezeti, ruházati czikkei­
ket, eszközei ket a munkaadonál, vagy az általa kijelölt 
egyénnél vásárolják, a munkásoknak adott előleg után ka­
matot szedni, az előleg értékéről váltót venni, a termés . 
biztositási diját a munkások béréből levonni tilos. (58. §.) 

33. §. 

Köteles a munkaadó a munkaközben megbetegült 
idegen községbeli munkás gyógykezeléséről és ellátásá­
ról legfeljebb nyolcz napig gondoskodni, s há a beteg­

. ség nyolcz napnál tovább tart, a községi elüljáróságöt 
intézkedés végett értesiteni. (60. §.) 

A járványos vagy ragályos betegülési esetekre vo­
natkozólag az azonnali bejelentés kötelezettségét ezen §. 
,rendelkezése nem érinti. 

34. §. 

A szerződött munkások a szerződésben meghatáro­
zott időpontban, i/agy a munkaadónak a 31. §. szerint 
közölt felhivására kötelesek a munkaadó által megjelölt 
helyen és időben, s ha .arra szerződés szerint kötelezvék, 
munkaeszközeikkel, segédmunkásaikkal megjelenni, a 
munkát megkezdeni, azt a munkaadó utasitásai szerint 
pontosan teljesiteni, a munkaadó által gazdaságára nézve 
megállapitott rendet megtartani, s általában szerződés 
szerinti kötelezettségeiket teljesiteni. (63. §.) 

28 
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35. §. 

Ha az aratási, hordási, nyomtatási cséplési munka­
bér a termés hányadrészében és a 10. §. értelmében 
vagylagosan a termés bizonyos, súlyszerinti mennyiségé­
ben állapittatott meg s a munkások munkabérüket nem 
a termés hányadrészében kivánják megfizettetni, ebbeli 
elhatározásukat az illető munka befejeztével jogosultak 
és kötelesek a munkaadónak tudomására adni. 

A mennyiben pedig a szerződésben a munkabér a 
termés hányadrészében s a 10. §. szerint vagylagosan 
készpénzben állapittatott meg, azon esetben, ha a szer­
ződés erre nézve más kikötést nem tartalmaz, a munka­
bér fizetésének módja tekintetében a munkások elhatá- . 
rozásokat szintén az illető munka befejeztével jogosultak 
és kötelesek a munkaadóval közölni. . 

A munkások azt, hogya munkabér az illető munka 
egy része után a termény hányadrészében, másik része 
után pedig a termény bizonyos mennyiségében, illetve 
készpénzben fizettessék ki, nem követelhetik, s általában 
az illető munka után a fizetésnek csak egy módját 
választhatják s a munkaadóval közölt elhatározásukat 
meg nem másithatják. Ha a munkások egyértelműleg 

megállapodni nem tudnak, az együtt szerződött munká­
sok többsége, szavazategyenlőség esetén pedig sors­
huzás dönt. 

Ha a munkaadó a hordást az aratási munka folyama 
alatt kivánja megkezdeni, a részkijelölés szokott módon 
eszközlendő. A részkijelölés a munkásoknak azt a jogát, 
hogy a vagylagosan megállapitott munkabér fizetésének 
módja tekintetében az illető munka befejeztével nyiIat­
kozhatnak, nem érinti. Ha a munkások megbizottja a 
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részeléshez meg nem jelen: a részelést a munkaadó maga 
foganatosithatja. 

36. §. 

Ha az elvállalt munka az időjárás miatt meg nem 
kezdhető vagy megakad, a munkások a munkaadó bele­
egyezése nélkül el nem távozhatnak, s ha a szerződésben 
magukat erre kötelezték, tartoznak a munkaadó által ki­
jelölendő más gazdasági munkát teljesiteni ; viszont pedig 
a munkaadó, ha a szerződésben az élelmezés, vagy élel­
mezési járandóság kiköttetett, köteles a munkások élel-

'mezési járandóságát vagy élelmezését a munka szünete­
lése esetére is kiszolgáltatni. (60., 63. §§.) 

37. §. 

Ha a munkások a munka helyén igazolatlanul meg 
nem jelennek, vagy a munkahelyről jogtalanul eltávoznak, 
s a jogtalan eltávozást a községi elüljáróság a munkaadó 
kérelmére igénybe veendő kényszereszközök felhasználá­
sával meg nem akadályozhatta volna, az elsőfokú hatóság 
a munkaadónak - a szerződés felmutatása mellett-­
előadott szó- vagy irásbeli kérelmére, késedelem nélkül 
köteles a munkásoknak a munkahelyre karhatalommal 
való kivezetését határozatilag elrendelni és rögtön foga-o 
natositani. 1 

1 1891. évi 36.1941XVI. sZ. honvédelmi ministeri rendelet értelmében a 
mezei munkások - eziránti hatósági felhivás esetében - a gazdához vissza­
vezetendő k a nélkül, hogy az őrsparanesnokság annak birálatára jogositva 
volna, vajjon a megkereső vagy felhívó hatóság a dolog érdemét illetőleg he­
lyesen járt-e el, vagy sem? 

A járási főszolgabiráknak a mezőgazdasági munkások elővezetésére 
vonatkozó és a nem a területükön fekvő esendőrőrsökhöz szóló megkeresé­
seiket, ezen őrsökhöz az illetékes közigazgatási hatóságok utján kell intéz­
niök. (Lásd a belügyministernek 90,977/ 1907. sz. a. B. vármegye alispánjához 
intézet alábbi rendeletét :) 

28* 
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A munkások kivezetésére vonatkozó határozat ellen 
felebbezésnek helye nincsen. l 2 

Miheztartás végett értesitem, hogy helyes volt a n.-i csendőrszakasz­

parancsnokság azon átirata, melyben felkéri a m.-i fószolgabirói hivatalt, hogy 
jövőben hasonló természetű megkereséseit ne közvetlenül az órsöknek, hanem 
az őrs illetékes közigazgatási hatósága utján küldje meg; ezen eljárás van. 
előirva a ll. Csendőrségi Szolgálati Utasitás 94. s-ában is. Ennek értelmében 
a csendőrség területére nézve nem illetékes főszolgabiró közvetlen kiildött 
elővezetési megkeresését csak az esetben teljesiti, ha a késedelem veszélylyel 
jár, mi a jelen esetbell fenn nem forgott. Az alispán i átiratban hivatkozott II. 
Csendőrségi Utasítás 2. §-a is csak az illetékes közigazgatási hatósághoz 
beosztott csendőrórsökről beszél, nem pedig más terület közigazgatási ható­
ságáról, de végül a földmivelésügyi minister ur 1898. évi 2,000 ein. sz. alatt 
kiadott rendeletének 159. §-a utolsó bekezdése sem intézkedik arról, hogy 
ilynemű elővezetések a más hatósági területen levő őrsöknek közvetlen adas­
sanak ki. Mindezeknél fogva tehát utasitandók a járási főszolgabirák, hogy 
hasonló természetű megkereséseiket jövőre a nem a területükön fekvő őrsök­
höz, csakis az illetékes közigazgatási hatóságok utján intézzék. 

t Ha a munkaadó a törvény 37., 42. és 53. §-ai szeri!1t a szerződött 
munkásoknak, vagy napszámosoknak a munkahelyre való kivezetését kéri, -
a mennyiben a kérelem nem irásbelileg adatik be, - a hatóság á kérelmet 
jegyzőkönyvbe foglalja. 

A kérelem felett a hatóság azonnal határozatot hoz. 

Tizenkettedik életévüket még be nem töltött kiskorúak kivezetése el 
nem rendelhető. 

Ha a hatóság a kivezetés l elrendelő határozatot hoz: a határozat foga­
natosítás végett az illetékes m. kir. csendőrőrsnek azonnal kiadandó. (Fö!d­
mivelésiigyi minister 1898. február 15-én 1,999. sz. a. kelt végrehajtási utasí­
tás 159. §-a). 

2 Jogtalanul távozott cseléd vagy munkás visszakisérése alkalmával fel­
merülő csendőrségi költségek azon fél által viselend{ík, a ki a cseléd vagy 
munkás visszakisérését a hatóságnál kérelmezte, fönmaradván ennek visszke­
reseti joga a cseléd, illetve munkással szemben. Ha a csendőrséghez intézett 

. felhivásban a szökött cseléd tartózkodási helye megjelölve nincs, a szökött 
cseléd után csak rendes szolgálat alkalmával - tehát költségmentesen - nyo­
moz a csendőrség; ha azonban a csendőrséghez intézett felhivásban a szökött 
cseléd tartózkodási helye is megjelöttetik és a csendőrség azt ott fel nem ta­
látja, ily esetben a csendőrség által teljesitett különleges (felszólított) szolgálat 
folytán felmerült költségeket azon fél viseli, kinek érdekében a szolgálat> tel­
jesittetett és a ki a téves adatok bejelentése által okozta a szolgálat eredmény­
telenségét. (Belügyminister 1896. márczius 30-án kelt 112.226/V. sz. rendelete.) 
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38. § . 

. Ha a munkások a munka megkezdését vagy folyta­
tását, s általában a szerződés teljesitését, a szerződés 

jogos felbontásának a 25. ' §-ban felsorolt esetein kivül 
megtagadják, ellenük a 62. §. alapján az eljárás azonnal 
m.eginditandó. Ha az elsőfokú "hatóság a helyszinén meg 
nem jelenhet, a munkásokat kivételesen elövezettetheti. 
~z elJárás minden esetben megszakitás nélkül folytatandó, 
az itélet nyomban kihirdetendő s a netáni felebbezésre 
való ,tekintet nélkül azonnal végrehajtható. 

39. §. 

Ha a munkások a szerződési megállapodás daczára 
alapos ok nélkül munkaeszközeik vagy segédmunkásaik 
nélI{ül jelennek meg, vagy ha a munkát a munkaadó 
nyilvánvaló megkárositása czéljából, illetőleg azért, hogy 
a szerződéstől való felmentésüket, vagy a bérfizetések 
megjavitását ily módon csikarják ki, szándékosan rosszul 
teljesitik, szerzqdésszegőknek tekintendők s ellenük a 38. 
§. szt~rinti eljárás alkalmazandó. (62. §.) 

Ha az eljárás a munka rossz teljesitése miatt indit­
tatik meg, a hatóság köteles a felek által megnevezett 
szakértőket meghallgatni. 

41. §. 

A munkaadó a munkások által okozott kárának ér­
l éke erejéig a munkások munkabérét, egyéb járandóságát, 
biztositékát, ingóságát v-is5zatarthatja, köteles azonban kár­
követelésének megállapítása végett az eljárást az illetékes 
ható'ság előtt, a visszatartás után 3 napon 'belül meg­
inditani. (60. §.) 

Más jogczímen fenálló követelésének fedezésére a 
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munkaadót, a munkásokkal siemben 'visszatartási jog nem 
illeti meg. (60. §.) 

42. §. 

Ha a ' munkásoknak a munkaadó ellen a munkahe­
lyen való megjelenésük után panasza van, a hatóságnál 
panaszukat szóval, meghatalmazott két megbizottjuk által 
jelenthetik be. 

Az elsőfokú hatóság a panasz vételétől számitott 
48 órán belül köteles az eljárást meginditani. 

Ha a munkások panaszuk bejelentése végett többen 
vagy valamennyien eltávoznak a munkahelyről s a jog­
talan eltávozást a községi elüljáróság a munkaadó kérel­
mére igénybe veendő kényszereszközökkel meg nem 
akadályozhatja, ellenük a 37. §. szerinti eljárás alkal­
mazandó. 

A munkásokat panaszuk bejelentése a szerződés 

teljesitésének megtagadására fel nem jogositja s a meny­
nyiben annak teljesitését megtagadnák, ellenük a 38. §. 
szerinti eljárás alkalmazandó. 

A gazdasági napszámosokról. 

48. §. 

A napszámos, ha a felfogadó kivánja, a felfogadás­
kor köteles munkás-igazolványát · átadni. A munkaadó 
köteles az átvett igazolványt megőrizni s a munka befe­
jeztével azt a munkásnak visszaadni, (60., 63. §§.) 

Ha a munkás-igazolvány a munkaadó kezén veSz el, 
a másodlat kiállitásának költségei a munkaadó köteles 
viselni. 



132. 1898: II. t.-ez. 439 

49. §. 

Ha a munka tartamára nézve más világosan ki nem 
köttetett, mindig egy napi munka értendő. 

A napszámos munkanapja, ha az iránt a felek kö­
zött más megállapodás nem létesült, napkeltétől nap­
nyugtáig számittatik, mely időre a napszámosnak délben 
egy egész órai, ápril IS-lől szeptember 30-ig pedig reg-

. gel és délután is egy-egy félórai szünidő számitta­
tik. (60. §.) 

50. §. 

A munkaadó köteles a szerződtetett napszámost 
elfogadni, annak munkabérét és járandóságát pontosan 
kiszolgáltatni. (60. §.) 

A napszámos köteles a munkát, a melynek teljesi­
tésére felfogadtatott, vagy ha ez a munka bármely vélet­
len akadályozó körülmény miatt nem folytatható, a 
munkaadó által meghatározott más gazdasági munkát 
teljesiteni. Ha a munkaadó a napszámost igy foglalkoz­
tatni nem képes, vagy nem akarja, akkor a tényleg 
munkában töltött idő aránya szerint, a kikötött munka­
bérnek egy-, két- vagy háromnegyed része fizetendő. s 
ha étkezés is kiköttetett, a délelőtti munka után az ebéd, 
a délutáni munka után pedig az estebéd is kiszolgálta­
tandó. (60., 63. §§.) 

51. §. 

Ha a napszámos munkája legalább egy havi időre 

~iztosittatott a kikötött munkát megakasztó bármely 
körülmény beálltával, a mennyiben más világosan ki 
nem köttetett, a felfogad,ó jogositva van a napszámost 
más gazdasági munkára felhasználni, mit a napszámos 
teljesiteni köteles. Ha azonban az akadály folytonosan 
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legalább egy hétig tart, ez esetben mindkét fél vissza­
léphet a szerződéstől. (60., 63. §.) 

52. §. 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadó szegné meg, a hatóság által kötelességének 
teljesitésére, a munkásnak okozott teljes kár és eljárási 

• költség megfizetésére kötelezendő s a 60. §. szerint 
megbüntetendő. 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadónak intézkedésre jogosult megbizottja szegné 
meg: a büntetés e megbízott ellen alkalmazandó, a kár­
téritési kötelezettség azonban ebben az esetben is min­
denkor a munkaadót terheli. 

53. §. 

Ha a napszámos a meghatározott időben igazolatla­
nul meg nem jelen, vagy a megkezdett munkát abban 
hagyva) jogtalanul eltávozik, az első fokú hatóság által, 
a munkaadó irásbeli, vagy jegyzőkönyvbe vett szóbeli 
kérelmére, előleges tárgyalás nélkül a munkahelyte, kény­
siereszközök alkalmazásával is, kivezetése határozatilag 
elrendelendő. Ha pedig a munkát a munkahelyen önként 
megjelenve vagy kivezetés után sem kezdi meg, illetve 
nem folytatja, az illetékes elsőfokú hatóság elé állitando 
s ez által, a 38. §. megfelelő alkalmazásával, a 62. §. 
szerint megbüntetendő . 

54. §. 

A napszámos a kárért, melyet utasitás et'Ienére vég­
zett munkájával, cselekményével vagy mulasztásával a 
munkaadónak okozott, felelős s az okozott kár erejéig 

I 
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a munkaadó munkabérét visszatartani jogosult. Köteles 
azonban a munkaadó, ha a munkás avisszatartásban 
meg nem nyugszik, kárkövetelésének megállapitása vé­
gett az illetékes hatóságnál az eljárást, a visszatartás után 
három napon belül, meginditani. (60. §.) 

56 . . §. 

A 32. §. tilalma a napszámosokra is kiterjed. (58. §.) 

Büntető határozatok. 

58. §. 

Kihágást követ el és 30 napig terjedhető elzárással 
és 600 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő 

az a munkaadó: 
aj a ki a munkás vagy napszámos kivezetését tör­

. vényes alap nélkül eszközölteti (37., 53. §-ok); 
b J a ki ezen törvény 32., 56. §-aiban foglalt tiIal­

makat megszegi. 
. Ugyanezen büntetéssel büntetendő az agaidasági 

alkalmazott, a ki a munkásoktól felfogadásukért magának 
anyagi előnyöket köt ki, vagy ily előnyöket elfogad. 

59. §. 

Kihágást követ el és 600 koronáig terjedhető pénz­
büntetéssel büntetendő az a munkaadó, aki - igazol­
ványnyal biró munkással szemben - a munkaadó kö­
telességeire vonatkozólag a törvény 28. §-ában, továbbá 
a 24. §. első és~ 30. §. harmadik beke'zdésében fog­
lalt rendelkezéseket, tilalmakat megszegi. 

60. §. 

Kihágást követ el s 600 koronáig terjedhető pénz-



442 132. 1898: II. t.-ez. 

büntetéssel büntetendő az, a ki a jelen törvénynek a 
munkaadó kötelességeire vonatkozó többi rendelkezéseit, 
tilalmait megszegi. (12., 18., 20., 24., 27., 30., 31., 33., 
36., 41., 48., 49., 50., 51., 52., 54. §§.) 

61. §. 

Kihágást követ el és 15 napig terjedhető elzárással 
és 100 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő 

az a munkás vagy napszámos, a ki: 
a) ezen törvény 1., 28. §-ának rendelkezését meg­

szegi; 
b) egyidőre több munkaadóhoz szegődik el. 
Ily esetben a munkás vagy napszámos azon munka­

adóval köteles szerződését teljesite~i, a kivel először 

szerződött, a többi munkaadónak kártérítéssel tartozik, 
kivévén, ha ezek ~ munkaadók az előző szerződéséről 
tudva kötöttek vele szerződést. 

62. §. 

Kihágást követ el s 60 napig terjedhető elzárással 
büntetendő az a munkás vagy napszámos, a ki: 

a) a munkahelyen önként meg nem jelen, vagy ott 
önként megjelenvén, avagy kivezettetvén, a munkát meg 
nem kezdi, szakadatlanul nem folytatja, vagy a 39-ik 
§-ban megjelölt ezéIból szándékosan rosszul teljesiti (38., 
39., 53. §§.); 

b) a munka helyén a szerződés ellenére munkaesz­
közök, vagy segédmunkások nélktil jelenik meg. (39. §.) 

63. §. 

Kihágást követ el és 15 napig terjedhető elzárással 
és 100 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő 
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az a munkás és napszámos, a ki ezen törvénynek a 
munkás és napszámos ~ötelességére vonatkozó többi ren­
delkezéseit, tilalmait megszegi. (20., 34., 35., 36., 48., 
50., 51. §§.) 

64. §. 

Kihágást követ et és 15 napig terjedhető elzárással 
és 600 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő: 

a) a ki más által elszegődtetett munkást vagy nap­
számost azon időtartam alatt, melyben abban más munka­
adóval kötött szerződését kellene teljesitenie, e körül­
ményt tudva felfogad vagy előnyös,ebb igérete k által 
munkaadójától elcsábitani törekszik; 

b) a ki munkásigazolványt zálogba vesz, vagy arra 
hitelez. . 

65. §. 

Nem birnak hatálylyal sem azon összebeszélések, 
melyekkel a munkások azt czélozzák, hogy közös munka­
szünetelés által a munkaadókat maga~abb bér megadá­
sára kényszeritsék s általában tőlük előnyöket csikarja­
nak ki, sem azon egyezmények, a melyek által azoknak, a 
kik az érintett összebeszélések mellett megmaradnak, 
támogatása, azoknak pedig, a kik az összebeszéléssel 
szakitanak, megkárositása czéloztatik. . 

Kihágást követ s 60 napig terjedhető elzárással 
és 400 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő 
az, a ki: . 

a) aZ-- ily összebeszélések, egyezmények létesitése, 
terjesztése vagy foganatositása czéljából a munkásokat; 
napszámosokat, cselédeket szabad akaratuk érvényesité­
sében akadályozza vagy akadályozni törekszik; 

b) ily összebeszélések, egyezmények létesitése, ter-
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jesztése vagy foganatositása czéljából a szerződött mun­
kások között álhireket terjeszt, pénzt gyüjt, a szerződött 
munkásokkal összejövetelt tart, ily összejövetel czéljaira 
helyiségét átengedi, s ily összejövetelben résztvesz. 

66. §. 

Kihágást követ el s 60 napig terjedhető elzárás~al 
és 400 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő 
az, a ki: . 

a) a gazdasági munkásokat, napszámosokat arra ösz­
tönzi, hogy munkás-igazolványt ne szerezzenek, a szerző­

déskötésnél a megszabott alakszerűségek megtartásától 
tartózkodjanak, a bármely módon létrejött szerződést ne 
teljesitsék ;' 

b) az elszerződött vagyelszerződésre hajlandó mun­
kást, napszámost, cselédet ezért fenyegeti, szóval vagy 
tettel bántalmazza; 

c) a szerződésszegő munkást, napszámost, cselédet 
nyilvánosan feldicséri vagy annak javára adományt gyüjt. 

Ugyanezen büntetés alá esnek azok is, a kik azon 
helyeken, a hol a munkások dolgoznak, a munkaadó vagy 
megbizottja lakása s illetőleg tartózkodási helye előtt 

összecsoportosulnak a végett, hogya munka megkezdé­
sét vagy folytatását megakadályozzák, vagy pedig a mun­
k'ásokat a munka elhagyására birják. 

67. §. 

. A 60.,62., 63. §-okba és a 64. §. a) pont jába üt­
köző kihágások miatt az eljárás csak a sértett fél indit­
ványára teendő folyamatba. A magáninditvány az itélet 
kihirdetése előtt visszavonható (1878: V. t.-czikk 112., 
115., 116. §. 1. bekezdés.) 
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A hatóságokról és az eljárásról. 

72. §. 

Mindazon ügyekre nézve, melyek a jelen törvény 
szerint hatósági intézkedést igényelnek: 

. 1. elsőfokú hatóság: 

. a) vármegyékben a főszolgabiró ; 
b) a törvényhatósági jöggal felruházott városokban 

a tanács kijelölt tagja; rendezett tan. városokban a pol­
gármester; 

e) Budapesten a kerületi elüljáró; 
2. másodfokú hatóság: a közigazgatási ' bizottságnak 

az 18.19: XXXI. törvényczikk 120. §-ában megjelölt mó­
don alakitott külön albizottsága ; 

3. harmadfokú hatóság: a földmivelésügyi minister. 

133. Az 1899. évi XXV. törvényczikk: 

"Az állami italmérési jövedékről. " 

Általános intézkedések. 

1. §. 

Bornak, bormustnak, gyümölcsbornak, sörnek és 
égetett szeszes italoknak kimérése és kis mértékben való 
elárusitása, valamint az égetett szeszes italoknak nagy­
ban való eladása fölött kizárólag' az állam rendelkezik. 
Ége,tett szeszes italok alatt szeszes italok előállitására 
alkalmas égetett szeszes folyadékok is értendők. 

A fent körvonalozott kizárólagos rendelkezési jog 
folytán az említett szeszes italokat csak az mérheti ki és 

---kis mértékben csak az árúsithatja el, továbbá égetett 
szeszes italoknak nagyban való eladásával csak az fog­
lalkozhatik, a ki erre a pénzügyi hatóságtól engedélyt nyer. 
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Vegyes intézkedések. 

27. §. 

Oly helyeken, hol a szeszes italok árának természe­
tes alakulását szabályozó verseny hiánya ezt szükségt:ssé 
teszi, a törvényhatóság közigazgatási bizottságának el6-
terjesztésére, vagy annak meghallgatásával a pénzügy­
minister a belügyministerrel, Horvát-Szlavonországban a 
Horvát-Szlavon-Dalmát országok bánjával egyetértőleg 

megállapithatja egy-egy év tartamára azt a legmagasabb 
árt, a melyen a szeszes italok vagy azok egyes nemei 
kimérhetők vagy kis mértékben elárusithatók. 

28. § . . 

Az italmérési és italelárusitási üzletek és vállalatok 
jövedéki felügyelet alatt állanak; 

Az állami borászati szakközegek és az 1893: XXIII. 
t.-cz. alapján alakított ellenőrzési bizottság kiküldöttei 
jogositva vannak arra, hogy az engedélyes kimérőknél 
és kis mértékbeni elárúsitóknál közvetlen felügyeletet és 
ellenőrzést gyakorolhassanak abban az irányban, hogy a 
mesterséges borok készitésének és azok forgalomba hoza­
talának tilalmazásáról szóló 1893: XXIII. t.-cz. határoz­
mányaf szigorúan betartassanak. 

Büntető határozatok. 

30. §. 

Jövedéki kihágást képez: 
1. ha valaki· engedély nélkül szeszes italokat kimér, 

kis mértékben elárusit vagy égetett szeszes italokat nagy­
ban elad; 

1 Lásd a kézi zálog kölcsönügyletröl szóló 1881. évi XIV. t.-ez. 1. §-hoz 
fűzött jegyzetet. 
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2. ha valamely engedélyes az italmérés vagy ital­
elárusitás oly nemét gyakorolja, vagy oly helyen mér ki, 
illetőleg árusit el szeszes italokat, a melyre engedélye 
nem jogositja föl; 

3. ha valamely engedélyes az italmérési és ital eláru­
sitási üzletek felügyeletével megbizott pénzügyi, rendőri, 

törvényhatósági, községi és a 28. §-ban emlitett borászati 
közegeknek az üzletbe való belépést meg nem engedi, 
vagy azokat a felügyelet gyakorolhatásában egyébként 
megakadályozza; 

4. ha valaki a pénzügyigazgatóság felhatalmazásával 
ellátott pénzügyi és az azoknak segédkező községi köze­
geket megakadályozza abban, hogy azo~ba a helyisé­
gekbe belépjenek, a melyekben alapos gyanu szerint 
engedély nélkül üzetik italmérés, vagy italelárusitás; 

5. ha valamely engedélyes a szeszes italokat, azok 
eladási árának a jelen törvény 27. §-a alapján történt 
korlátozása esetében, a meghatározott legmagasabb eladási 
árnál drágábban árusit ja el. 

33. §. 

A ki az üzleti helyiségre vagy edényekre alkalmazott 
hivatalos zárt megsérti, a mennyiben az általános bün­
tető törvények szerint való eljárásnak nem volna helye, 
10 koronától 400 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel 
büntetendő. 

Ha pedig azt, a ki a zársértést el követte, büntetés 
alá vonni nem ehet, 4 koronától 200 koronáig terjed­
hető pénzbüntetéssel az büntetendő, a ki az engedély 
nélkül való kiméréssel vagy kis mértékben való elárusi­
tással a kihágást elkövette. 
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34. §. 

A jelen törvénybe, valamint az ennek, végrehajtá-: 
sára vonatkozó utasitásokba1 és rendeletekbe ütköző, a 
31. és 33. §-ok szerint külön büntetéssel nem sujtott 
minden egyéb cselekmény és mulasztás mint szabály­
ellenesség, 100 koronáig terjedhető pénzbüntetéssel b&n­
tetendő. 

35. §. 

A büntetések kirovására a pénzügyigazgatóságok 
illetékesek. 

36. §. 

A jelen törvény vagy annak végrehajtására vonat­
kozó utasitások és rendeletek határozmányai ellen elkö­
vetett kihágás vagy szabályellenesség, - ha azért az 
illető a szabályellenes cselekmény vagy mulasztás napjá­
tól számitott 3 év alatt kérdőre nem vonatott, büntetés 
tárgya többé nem lehet. 

134. Az italmérésnél és italelárusitásnál követendő egészségügyi rend­
szabályok és ezek áthágására kiszabandó büntetések, valamint a 
rendőri és orvosrendőri felügyelet gyakorlása iránt a m. kir. belügy­
ministernek 1899. évi deczember hó 2-án 78.543. szám alatt kelt 

rendelete. 

4. §. 

Az italmérési és italelárusitási üzletekre háruló 
tilalmakról. 

Megromlott vagy az egészségre és életre közvetlen használat 
által veszélyessé válható, továbbá undort okozó italneműeknek -

1 Lásd az iS99. deez. 2-án 78.543. sz. a. kiadott belűgyrninisteri ren­
deletet. 
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a bornak is - a 2. §-ban jelzett engedélyesek1 által való tartása 
és elárusitása s az emberi egészségre ártalmas anyagokból készült 
edényeknek italok készitésére és tartására való használata, vala­
mint az italnemüeknek hamis név vagy hamis ezím alatt való for­
galomba hozatala tilos. 

Hamis név alatt árult italnak az tekintendő, melynek minő­

sége és alkatrészei nem felelnek meg annak az elnevezésnek, a 
mely alatt az illető ital árúba fioesáttatik. 

Hamis ezím alatt árult szeszes italnak az tekintendő, mely 
más termelőnek vagy gyárosnak neve alatt, mint a ki az italt ter­
melte, hozatik forgalomba. 

Az italmérő azonban saját neve alatt adhatja a szeszes italt 
akkor is, ha nem saját termése. Itt megjegyzem, hogy bornak 
hamis név vagy hamis ezím alatt való forgalomba hozatalát az 
1893. évi XXIII. t.-ez. tilalmazza, és hogy az ezen tilalom meg­
szegése, iIIetöleg bornak az idézett t.-ez. által tiltott minőségben 

vagy módon való forgalomba hozatala esetén az engedélyesekkel 
szemben követendő eljárásra nézve kizárólag az idézett t.-ez., 
illetve az annak végrehajtása iránt 1897. évi augusztus hó 23-án 
53.850. sz. a. kiadott kereskedelemügyi ministeri rendelet határoz­
mányai irányadók. 

12. §. 

A köztisztaság követelményeiről.2 

Különös figyelem forditandó az összes italmérési helyiségek­
ben a köztisztaság követelményeinek megtartására. E figyelem 
kiterjesztendő nemcsak az italmérési helyiség és mellékhelyiségei­
nek tisztántartására, hanem ugyakimérésre, mint a vendégek 
,használatára rendelt eszközöknek, valamint különösen az italok 
kezelésére szolgáló helyiségeknek és végre magának az ital keze­
lésnek tisztántartására is. ' 

Nélkülözhetetlennek mutatkozik e tekintetben, hogy minden 

l Ezen engedélyesek alatt az 1899. évi XXV. t.-ez. értelmében szeszes 
italoknak korlátlan vagy korlátolt kimérésével és kis mértékben való eláru si­
tásával foglalkozó összes engedélyesek értendők. 

2 Lásd a m. kir. belügyministernek 1893. aug. 22-én 36.152/V1. számú 
rendeletét. 
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italmérési helyiség a köztisztaság által feltételezett mellékhelyiség­
gel Gelesül az illető italmérési helyiség látogatóinak használatára 
rendelt, könnyen megközelíthető külön illemhelylyel) legyen ellátv.a, 
és hogy az időnként fertőtlenittessék. E végből a fertőtlenitő szerek az 
engedély-tulajdonosok által folytonosan kellő készletben tartandók. 

Járvány esetében fokozottabb mérvben ügyeljen a hatóság, 
hogy az italmérési helyiségek és azok udvarai tisztántartassanak, 
mindennemű szerves hulladékok és rothadó állományok haladék­
talanul eltakaritlassanak, hogy az árnyékszékek, emésztő gödrök 
stb. a szokottnál gyakrabban tisztittassanak és fertőtlenittessenek, 

továbbá hogy egyáltalában a járványok alkalmával kiadott minden 
különleges intézkedések az italmérési helyiségekben, mint a melyek 
sok idegen elem érintkezése folytán a járvány terjesztésére kiilö­
nösen alkalmasak, a legszigorúbban végrehajtassanak. 

Az, a ki az italmérési helyiségek tisztántartására, mellékhe­
lyiségekkel ellátására és fertőtlenitő szerek készletben tartására vo­
natkozó fennebbi rendelkezéseket megszegi, kihágást követ el, és 
a mennyiben a kihágás nem az 1879. évi XL. t.-cz. 125. §-a 
alapján birálandó el. a jelen szabályrendelet alapján negyven koro­
náig járvány esetében pedig 200 koronáig terjedhető pénzbünte­
téssel büntetendő. 

A közerkölcsiségi és rendőri felügyeletről. 

13. §. 
/ 

Az üzletekben alkalmazott személyzetről. 

Az italmérési üzletekben alkalmazottak, különösen pedig a 
közönséggel érintkező italmérők, pinczérek és pinczérnők a ven­
dégekkel szemben magukat illedelmesen ~artoznak viselni s az 
engedélyesek által főként arra forditandó különös figyelem, hogy 
a női alkalmazottak a férfivendégekkel erkölcstelen üzelmeket ne 
folytassanak, és hogy az italmérés czégére alatt az üzlet kéjelgési 
czélokra ne szolgáljon. 

Az alkalmazott, a ki ezen szakasz rendelkezéseit megszegi, 
kihágást követ el, és a mennyiben az általa elkövetett cselekmény 
súlyosabb beszámitás alá nem esik, negyven koronáig terjedhető 

pénzbüntetéssel büntetendő. 
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Ugyanezen büntetéssel büntetendő, mint részes, az engedé­
lyes is, a ki alkalmazott jának az előbbi szakaszba ütköző magavi­
seletét megtííri. Ezenkivül ha oly tények merülnek fel, melyekből 

arra lehet kÖiletkeztetni, hogy az engedélyes engedélyét erkölcste­
lenség előmozditására és terjesztésére használja fel, az 1899. évi 
XXV. t.-cz. 3. § . 2. pontja és 15. §-a értelmében leendő elbirálás 
végett az összes iratok az illetékes m. kir. pénzügyigazgatósághoz 
teendők át. -

14. §. 

Az italmérési üzletek elhelyezésérő1. 1 

Italmérési üzlet nyitás a nem engedhető meg oly helyeken, 
melyek templomok, iskolák, kórházak és általában véve közhivata­
lok közelében vannak. A távolság minimumát e tekintetben, a 
helyi viszonyokra való .tekintettel, a törvényhatósági szabályrende­
letek határozzák . meg. A kimérésül szolgáló épületnek pedig oly 
fekvésünek és berenoezésünek kell lennie, hogy a rendőri felügye­
let minél könnyebbé tétessék, és hogy az a közegészségügy köve-

- . telményeinek is megfeleljen. 
A törvényhatóságok ide vonatkozó szabályrendeleteiben fog­

lalt határozmányok figyelemmel tartása mellett általános irányelvül 
sZ91gáljon az, hogy a kérdéses épület ne legyen rosszabul épitve, 
mint a községbeLi jobb házak különösen tetőzet és padozat tekin­
,tetében ; elengedhetetlen kellék továbbá, hogy az italmérési üzletnek 
külön kijárata legyen az utczára. 2 

Isteni tiszteletek és körmenetek alkalmával a templomok kö­
zelében, illetve a körmenetek elvonulása helyén levő korcsmák és 
pálinkamérések az istentisztelet és körmenetek alatt zárva tartandók. 

Az ezen szakaszban foglalt határozmányok kiterjednek a sze­
szes italok korlátlan kimérésével foglalkozó engedélyesek üzleteire is. 
A szeszes italoknak kizárólag utczára való kimérésével, nemkülön­
ben a szoros értelemben vett kismértéltben való elárusitással fog-

1 Kézi Z4,log-kölcsön- és italmérési üzlet ugyanegy helységben nem 
gyakorolható. (Belügyminister 41.374/ 1898. sz. rendelete.) 

2 Ez a rendelkezés az 1898: XXXV. t.-cz. alapján kiadott engedélyekre, 
illetve üzlethelyiségekre nem terjed ki. (Belügyminister 104.541/ 1900. szám ú 
rendelete.) 
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lalkozó engedélyesek íizleteivel szemben enyhébb mérték alkalma­
zandó. 

Czukrászdák, kávéházak, csemegeüzletek és gyógyszertárak 
a templomhoz, iskolához stb. való közelség szempo~tjáb61 korlá­
tozás alá nem esnek. 

15. §. 

A hatósági zárórákról. 1 

A vendéglő k, korcsmák, sörházak stb.-~e vonatkozólag az 
éjjeli záróra és zenéltetés idejét, pálinkamérésekre vonatkozólag 
pedig a reggeli megnyitás idejét, a helyi körülményekre való tekin­
tettel, a törvényszeriíen megerősitett szabályrendeletek szabá­
lyozzák, és az ez irányban eddigelé érvényben levő szabályrende­
letek ezentúl is érvényben maradnak. A felügyeletet teljesitő összes 
összegek éberen ellenőrizni tartoznak, hogya kitűzött záróra, illetve 
megnyitási idő pontosan betartassék. A. yonatkozó rendelkezések 
l11egsértéseről az eljárásra hivatott közigazgatási hatóság azonnal 
értesitendő. 

17. §. 

A z i t a l 111 é r é s i é s i t a l e I á r u s i t á s i ü z l e t e k b e r e n­
dezéséről. 

Különös figyelem forditandó arra, hogy korcsmaszerű ital­
mérés szatócsUzlettel vagy más kereskedéssel egy helyiségben ne 
gyakoroltassék s azzal ajtó által sem legyen. összekötve.2 

Bármely üzleti helyiség, melyben szeszes italoknak akár kor­
látlan, akár korlátolt Idmérése, vagy szeszes.italoknak kismértékben 
való elárusitása gyakoroltatik, lakásul nem használható. 

l A zárórákat a megyei szabályrendeletek állapitják meg. 
2 Ezen rendelkezés Budapest székesföváros, illetve a székesfövárosi 

m. kir. államrendörség hatásköre alá tartozó terület kivételével hatályon kivűl 
helyeztetik. 

Olt azonban, hol az italmérési helyiség szatócsüzlettel, vagy más keres­
kedéssei ajtó által van összekötve, ezen osszekötö ajtó a vasárnapi munka­
szünet alatt zárva tartandó. 

Ezen intézkedés által nem érintetik a fenti rendelet 14. §. második 
bekezdésében foglalt azon rendelkezés, hogy az italmérési üzletnek külön 
kijárata legyen az utczára. - (1900. évi április 14-én kelt 7801. számu' 
belügyministeri rendelet.) 
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Az ez ellen vétők az illetékes m. kir.':pénzügyigazgatóságnak 
azonnal tudomására hozandók, mely a körülményekhez képest az 

. 1899. évi XXV. t.-cz. büntető határozatai!!értelmében fog:eljárni. 

18. §. 

s z e r e n c s e j á lé k-ü z é s r ő I. • • 
Szerencsejátéknak az italmérési helyiségekben~való uzese az 

1879. évi LX. t.-cz. 87-89. §-ai értelmében tilos, é'Sügy az illető 
vállalkozó, mint a szerencsejátékban részt vevő felek az idézett 
iörvényszakaszok értelmében büntetendők. 

19. §. 

A részegségről. 

Kiterjesztendö a rendőri feliigyelet arra is, hogy az 1879. évi 
LX. t.-cz. 85. §-ának a részegség és szándékos lerészegitésnek 
'meggátlására hivatott rendelkezései pontosan betartassanak, és 
hogy az azok ellen vétők ellenében az eljárás az illetékes közigaz­
gatási hatóságnál megindittassék. 

20. §. 
,. 

A korcsmahitelről. 

Az 1883. évi XXV. t.-cz. 26. §-ának értelmében az idézett 
törvénynek a korcsmahitel szabályozásáról szóló fejezete minden 
Mzségben évenkint egyszer a szokásos módon kihirdetendö lévén, 
a közigazgatási hatóságok ezen kihirdetésről gondoskodni, illetve 
annak foganatositását ellenőrizni tartoznak. 

Feliigyelnek egyszersmind a felügyeletet gyakorló közegek 
arra is, hogya törvény rendelkezéseihez képest a fent emlitett 
fejezet sz~egei minden italmérési helyiségben a vendégek által 
.könnyen látható helyen magyarul és az illető község jegyzőkönyvi 
nyelvén mindig olvasható állapotban kifüggesztve legyenek. 

A vendéglős, korcsmáros vagy italmérő, a ki a törvénynek 
fentebbi rendeletét meg nem tartja, az 1883. évi XXV. t.-cz. 26. §-a 
értelmében büntetendő. 
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23. §. 

K i h á g á s o k f e l e t t b i r á s k o d ó h a t ó s á g o k. 

A jelen rendeletbe ütköző kihágások felett a következő köz­
igazgatási hatóságok biráskodnak. 

Elsőfokulag : 
l. kis- és nagyközségekben - kivéve az alábbi pontban meg­

jelölt községeket - a főszolgabiró ; 
2. azokban a községekben, melyekre a székesfővárosi ren­

dőrség hatásköre kiterjed, az illető keru.1eti kapitány; 
3. városokban a kapitány vagy a tanács által e részben meg-

bizott tisztviselő; 
4. Budapesten mindenik keri1letben az illető kerületi elüljáró; 
Másodfokulag : 
1. kis- és nagyközségekben - kivéve az alábbi pontban meg­

jelölt községeket, - valamint a rendezett tanácsú városokban ai 
alispán: 

2. azokban a községekben, melyekre a székesfővárosi rend-
őrség hatásköre kiterjed, a főkapitány; 

3. törvényhatósági joggal felruházott városokban a tanács; 
4. Budapesten a tanács; 
Harmadfokulag : 
a belügyminiszter. 

135. Az 1899. évi XXXVI. törvényczikk: 

"A korona értékben való kötelező számitás behozataláról, 
az általános érmeforgalom rendezéséről és a koronaérfék­

nek a jogviszonyokra való alkalmazásáról." 

1. §. 

Az 1892. évi XVII. rörvényczikkel megállapított ko-
~ 

ronaérték 1900. évi január l-től kezdve, mint egyedüli 
és kizárólagos törvényes érték, az ausZtriai érték he­
lyébe lép. 
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12. §. 

Felhatalmaztatik a pénzügyminister, hogy a keres­
kedelmi ministerrel egyetértőleg általános, vagy a magyar 
korona országainak egyes részeire szóló érvénynyel meg­
tilthassa, hogy külföldi érmék vagy más külföldi fizetési 
eszközök fizetéskép adassanak vagy elfogadtassanak. 

Ily tilalom, a mely a hivatalos lapban közzéteendő, 
a közzététel napjától számitott négy hét eltelte előtt nem 
lép hatályba. 

A ki ily tilalmat szokás- vagy üzletszerűen megszegi 
kihágást követ el és az illetékes kir. járásbiróság által 
kétszáz koronáig terjedhető pénzbüntetéssel büntetendő. 

136. Az 1899. évi XXXVII. törvényczikk: 

"Az osztrák magyar bank szabadalmának meghosszab-
, bitásáról. " 

7. §. 

A ki jogosulatlanúI bankjegyeket, vagy más, az elö­
mutatóra szóló, nem kamatozó oly kötelezvényeket bocsát 
ki, melyek a forgalomban pénzjegyek gyanánt használ­
hatók, a mennyiben az nem képez az általános büntető­
törvények szerint súlyosabb büntetés alá eső cselekményt, 
vétséget követ el és az általa kibocsátott értékjegyek tiz­
sr.eres összegével felérő, de legalább is négyezer korona 
pénzbüntetéssel büntetendő. 

A bűnvádi eljárás a magyar korona országaiban 
csupán az osztrák-magyar bank főtanácsának inditványára, 
a budapesti, illetőleg a zágrábi első fo]yamodású kir. 
törvényszék által inditható meg. 
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137. Az 1899. évi XLI. törvényczikk: I 

"A vizmunkálatoknál, az út- és vasútépitésnél alkalma­
zott napszámosokról és ' munkásokról. " 

Általános határozat. 

1. §. 
t 

Annak, a ki VIZI munkálatnál, továbbá út-, vagy 
vasútépitésnél mint napszámos vagy munkás szerződik, 

az 1898: II. törvényczikkben körülirt munkás igazolvány­
nyal kell birnia. (34. §.) 

Külföldi munkásoknál a munkásigazolványt az út­
levél, vagy a munkás hazájabeli illetékes hatóság által 
kiállitott igazoló okmány pótolja. 

A napszámosokról ; a munkások szerződéséről. 

5. §. 

Ha a munkások nem közös munkatéren, közösen 
teljesítendő munkára vállalkoznak, a szerződésben a 
munkások egyetemleges kötelezettségét megállapítan í nem 
szabad. (32. §.) 

6. §. 

.. , 

A munkaadó (megbízott) szállítási költség czímén a 
szállitás tényleges költségének megfelelő összeget, előleg , 
vagy kölcsön czimén pedig legfeljebb annyit adhat a 
munkásnak, a mennyit ez a szerződésben meghatározott 
munkabér mellett két hét alatt valószinűleg megkeres­
het. (32. §.) 

7. §. 

A szerződés, ha a munka egészben vagy nagyobb 
részében a munkások lakhelyén teljesítendő, vagy ha 
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a munkához tiznél kevesebb munkás alkalmaztatik, szó­
val is megköthető. Minden más esetben a munkaadónak 
a szerződés létrejöttéről · s a megállapodásokról a mun­
kásnak, illetőleg a munkások megbizottjának a meg­
egyezés helyén, irásos feljegyzést kell átadni, vagy pedig 
iCi szerződést két tanu, vagy egy hivatalos tanu előtt 

irásba kell foglalni. (32. §.) .-
A szerződés bélyeg- és illetékmentes . . . 

10. §. 

Ha a szerződési okirat két példányban állittatik ki, 
az egyik a munkások megbizottjának adandó át, a másik 
a munkaadónál (megbizott) marad. Ha azonban a szer­
ződés csak egy példányban állittatik ki, - a munkaadó 
(megbizott) köteles azt az aláirások keltétől számitott 
három nap alatt ahhoz az elsőfokú közigazgatási ható­
sághoz beterjeszteni, a melynek területén a munka egész­
ben, vagy nagyobb részében teljesitendő lesz. (32. §.) 
. . A hatósághoz beterjesztett okiratról a felek egy 

koronát kitevő másolási díj lefizetése után bélyegmentes 
hitelesitett másolatot kaphatnak. Az eredeti okirat hiva­
ialos megkeresés folytán 'csak hatóságnak adható ki. 

'. 
11. §. 

A munkaadó (megbizott) jogosult a szerződés létre­
jöttét a munkás igazolványába bejegyezni ; az igazolványt 
azonban csak a munkatér kijelölése után köteles a mun­
kás átadnt. (32. §) 

A szerződés teljesitéséről és megszüntetéséről. 

. . 13. § . 
Ha a szerződés a munka megkezdésének időpont­

ját nem határozta meg, köteles a munkaadó (megbizott) 
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a munkásokat közvetlenül vagy a megbizottjukhoz inté­
zet szó vagy irásbeli felszólitással legalább három nap­
pal a munkának tervbe vett megkezdése előtt a munka­
helyen való megjelenésre és a szerződés teljesitésére 
felhivni; a munkások megjelenésekor a munkateret azon­
nal kijelölni ; a munkát megkezdetni; intézkedésre jogo­
sult megbizottjának nevét a munkásokkal közölni. Köte­
les továbbá a munkaadó a munkabért a szerződés sze­
rinti időben és részletekben kifizetni; a szerződéses 
viszony megszüntével a munkásoktól átvett munkás­
igazolványt visszaad ni, s ha abba a szerződés létrejötte 
feljegyeztetett, a szerződés megszüntét igazolni, s általá­
ban szerződés szerinti kötelezettségeit teljesíteni. (32. §.) 

Ha a munkaádó kötelességét megszegné, az alkal­
mazandó büntetésen felül a munkásoknak okozott teljes 
kár és eljárási költségek megfizetésére kötelezendő. 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadó megbizottja szegi meg, a büntetés a megbi­
zOtt ellen alkalmazandó; a kártéritési kötelezettség azon­
ban ebben az esetben is mindenkor a munkaadót ter­
heli, kinek visszkereseti joga megbizottja ellen érintetlen 
marad. (36. §.) 

Ha a munkásigazolvány a munkaadó (megbizott) ke­
zén elvész, az igazolvány megszerzésének költségét a 
munkaadó viseli, ha pedig a szerződéses viszony meg­
szüntekor az igazolványt, vagy annak másodiatát a mun­
kásnak bármely okból át nem adja, mindaddig, a mig 
azt a munkásnak rendelkezésére nem bocsátja, a késede­
lem minden napjára a munka helyén abban az időben 

fizetett napszámbért köteles annak naponként megfizetni. 



137. 1899 : XLI. t.-cz. 459 

16. §. 

Ha' a munkáltatási viszonyok lényegesen megváltoz­
tak és a munkások panaszára az elsöfokú hatóság, -
mely ez ügyben végérvényesen határoz - azt találja, 
hogya szerződésben meghatározott egységárak mellett a 
munka nem teljesithető: új egyezkedésnek van helye. Az 
egységárra nézve létrejött megállapodásról a munkaadó 
(megbizott) köteles a munkásoknak vagy azok megbizott­
jának írásos feljegyzést adni. (32. §.) 

Ha a felek megállapodní nem tudnak: a szerződés­
től mind a két fél visszaléphet, a munkások azonban a 
munkaadóknak az általa . adott szállítási költséget, előle­

get eltávozásuk előtt megtérítení, vagy a szerződésben 

meghatározott egységár szerint ledolgozni kötelesek. El­
lenkező esetben a 34. §. szerint büntetendők. 

17. §. 

Ha a munkabér a teljesített munka mennyisége sze­
rint fizettetik, a hossz- és szélességi méréseknél hiteles 
mérőszalagot, egyébb méréseknél pedig a megfelelő szo­
kásos mértéket és eszközöket kell használni. A hossz- és 
szélességi méretek felvétele deciméternyi, a mélységi mé­
retek felvétele centiméternyi pontossággal eszközlendő. 

A felmért teljesítmény után a munkabér fillérig számitandó 
és fizetendő ki. (32. §.) -

18. §. . 
\ A munkaadó a munkások által okozott kárának értéke 
erejéig a munkás munkabérét, egyébb járandóságát és in­
góságát visszatarthatja, köteles az0t:tban kárkövetelésének 
megállapitása végett az eljárást a visszatartás napjától 
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számitott három nap alatt az elsőfokú hatóságnál meg­
inditani: (32. §.) 

Más jogczimen fennálló követelésének fedezetére a 
munkaadót a visszatartás joga meg nem illeti. (32. §.)I 

19. §. 

A munkások munkabérét szeszes italokkal, vagy árú­
czikkekkel egészben vagy részben megváltani, utalványnyal, 
bárczávaJ, jegygyel fizetni, abból bárki követelésének 
fedezésére bármit levonni, - valamint a munkásokat 
arra kötelezni, hogy élelmi, élvezeti, ruházati czikkeiket, 
eszközeiket a munkaadóiIál, vagy az általa kijelölt egyén­
nél vásárolják, végül a munkásoknak adott előleg, köl­
.csön, vagy szál Iitási költség után kamatot szedni, vagy 
ezek értékéről váltót venni - tilos. (32. §.y 

20. §. 

Ha a munkaadó kormányhatósági rendelkezéssel 
vagy szerződési megállapodással a munkások gyógyke­
zeltetése és ellátása tekintetében messzebb menő intéz­
kedésekre nem köteleztetett, a munkaadó (megbizott) 
köteles a munkahelyen megbetegedett munkást akkor is, 
ha a szerződést vele szemben felbontotta (22. §.), leg­
alább nyolcz napon át gyógykezeltetni és annak ellátásáról 
gondoskodni, és ha a betegség nyolcz napnál tovább tart, a 
községi eIüljáróságot intézkedés végett értesiteni. (32. §.) 

A járványos vagy ragályos megbetegedési esetek , 
azonnal való bejelentéSének kötelességét ezen §. rendel-
kezése nem érinti.3 

l Lásd a' munkaadók és mezőgazdasági munkások közötti jogviszony 
szabályozásáról szóló 1898: II t.-cz. 41. §-át. 

II Lásd az 1898: II. t.-cz. 32. §-át. 
B Lásd az 1898: II. t.-cz. 33. §-át. • 
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22. §. 

A , 16. §-ban megjelölt eseten felül a munkaadó 
(megbizott) jogosult a szerződést azzal a munkással szem­
ben felbontani, a ki a szerződés megkötése u.táni időben: 

a) a munkaadót (megbízottat), hozzátartozóját tett­
leg bántalmazza; testi épsége, élete vagy vagyon a ellen 
büntetendő cselekményt k6vet el vagy ilyet megkísérel; 

b) az 1898: II. t. ..,cz. 65., 66. §-aiba ütköző kihá-
gás miatt elitéltetett ; . 

e) a munka teljesitésére betegség miatt képtelenné 
válik (20. §.); 

d) a munkatér kijelölése után munkásigazolv'ányá­
nak átadását és által4ban szerződési kötelezettségének 
teljesitését megtagadja. 

26. § . 

. Az a körülmény, hogy a munkaadó egy vagy több 
munkással szemben a szerződést felbontotta, a többi 
,munkást a szerződés felbontására fel nem jogositja, 
viszont az egyes munkásokkal szemben érvényesithető 
bontó okok sem jogositják fel a munkaadót arra, hogy 
a szerződést a többi munkással szemben is felbonthassa. 
(32., 34. §.y 

Vegyes intézkedések. 

27. §. 

Az a vállalkozó vagy megbízott, a ki munkások fel~ 
fogadása végett valamely községben megjelenik, köteles 
a község elüljáróságánál azonnal jelentkezni, s ha mint 
megbizott jár el, meghatalmazását felmutatni. (33. §.) 

l Lásd az 1898: II. t.-cz. 30. §-át. 
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Büntető határozatok. 

31. §. 

A mennyiben ez a törvény ellenkező rendelkezése­
ket nem tartalmaz, az 1879: XL. t.-cz. általános hatá­
rozatai és az 1898: II. t.-cz. 68. §-ának rendelkezései 
a jelen törvény á,Ital megállapitott kihágási ügyekben 
is alkalmazandók. Az 1898: II. t.-cz. 65., 66., 69., 70. 
§-ai a jelen törvény hatálya alá tartozó munkások~a és 
napszámosokra is kiterjednek. 

32. §. 

Kihágást követ el az a munkaadó (megbizott), a ki 
ennek a törvénynek 17., 18., 19., ' 20. §-aiban foglalt 
rendelkezéseit vagy tilalmait megszegi. 

Kihágást követ el az a munkaadó (megbizott), a ki : 
a) ennek a törvénynek 5., 6., 7., 10., 11., 13., 16., 

26. §-aiban foglalt rendelkezéseit vagy tiIalmait megszegi ; 
b) a ki, a 37. §. esetét kivéve, munkásigazolvány 

(útlevél hatósági igazoló okmány) nélküli munkást alkalmaz. 

33. §. 

Kihágást követ el : 
a) a munkaadónak az a 'megbízottja, a ki magának 

a munkásoktól szerződtetésükért anyagi előnyöket köt ki, 
vagy ilyen előnyöket elfogad;1 

b) a ki a munkásokat a munka minősége, a bérfel­
tételek, a kereseti viszonyok felől a valóságnak meg nem 
felelő közlések vagy alaptalan igéretekkel szándékosan 
megtéveszti ; . 

c) a ki a 27. §. rendelkezésének meg nem felel; 

1 Lásd az 1898: ll. t.-cz. 58. §-át. 
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d) a ki más által felfogadott munkást vagy napszá­
most, e körülményt tudva, ugyanegy időre felfogad, vagy 
munkaadójától elcsábit.\ 

34. §. 

Kihágást követ el az a ~unkás vagy napszámos, a 
ki ugyanegy időre két vagy több munkaadóhoz szerződik 
el. Ily esetben a munkás vagy napszámos azzal a mUI1-
kaadóval szemben köteles a szerződést teljesiteni, a ki­
vel először szerződött, a többi munkaadónak kártérités­
sel tartozik, kivévén, ha azok az előző szerződésről tudva 
kötöttek vele szerződést. 

Kihágást követ el az a munkás vagy napszámos, a ki: 
a) munkásigazolvány (útlevél, hatósági igazolóokmány) 

nélkül szerződik; 

b) jelen törvény 14., 16., 26. §-ainak reá vonatkozó 
rendelkezéseit megszegi. 

35. §. 

A kihágási eljárás ennek a törvénynek 32. §. a), a 
33. §. a), b), d), továbbá a 34. §. első bekezdésében és 
b) pontjában megállapitott kihágások esetében csak a 
sértett fél inditványára tehető folyamatba. 

Hatóságok. Eljárás. 

36. §. 

Mindazokra az ügyekre nézve, melyek a jelen tör­
vény szerint hatósági intézkedést igényelnek, s az ebben 
a törvényben megállapitott kihágások megtorlására, nem­
különben az egyénenkint 100 koronát meg nem haladó 
kárkövetelések elbirálására az 1898: II. t.-cz. 72. §-ában 

1 Lásd az 1898: II. t.-ez. 64. §-át. -
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megjelölt hatóságok illetékesek, azzal a külötnbséggel t 

hogy a vasutépitési munkánál felmerült ügyekben har­
madfokon, a földmívelésügyi m. kir. ministerrel egyet": 
értőleg a kereskedelemügyi m. kir. minister határoz. 

Az 1898: II. t.-cz. 72-76. §-aiban foglalt intéz­
-kedések a jelen törvény hatálya alá eső ügyekre is ki­
terjednek. 

138. Az 1899. évi XLII. törvényczikk: 

"A gazdasági munkavállalkozókról és segédmunkásokról. " 

7. §. 

A cséplőgépvállalkozó és a csépléshez általa fel­
fogadott gazdasági munkások között. a szerződést szóval 
vagy irásban két .tánu előtt kell megkötni. 

A földmivelésügyi minister, a közigazgatási bizott­
ság előterjesztésére, egyes törvényhatóságok területére 
kiterjedő hatálylyal elrendelheti, hogy a cséplőgépvállal­

kozó és a munkások közötti szerződés a községi elül­
járóság előtt kötendő meg. 

Az a cséplőgépvállalkozó, a ki jelen §. első vagy 
második bekezdésében meghatározott alakszerűségek 

mellőzésével alkalmaz gazdasági munkásokat, kihágást 
követ el. 

ll. §. 

Az, a ki - mint vállalkozó - másnak gazdaságá­
ban teljesítendő gazdasági munkára munkásokat kiván 
szerződtetni, a munkásokkal a szerződést a községi elül­
járóság előtt köteles megkötni. 

Az a munkásvállalkozó, a ki ilyen szerződés nélkül 
alkalmaz munkásokat; kihágást követ el. 
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15. §. 

A gazdasági munkás és az általa felfogad ott segéd­
munkás (1898: II. t.-cz. 34. §.) között a szerződés szó­
val is megköthető. 

18. §. 

A jelen törvény 1., II. és III. fejezete szerint köz­
igazgatási hatósági intézkedést igénylő ügyekre, nem­
különben a vállalk<?zók és a munkások közt felmerülő, 

egyénenként 100 koronát meg nem haladó kárkövetelé­
sek elbirálására az 1898: II. törvényczikk 72. §-ában 
megjelölt hatóságok l illetékesek. 

139. Az 1900. évi XVIII. törvényczikk: 

"Az erdő-munkásokról." 
I. fEJEZET. 

Általános határozatok. 

1. §. 

Annak, a ki fatermelésnél, az erdei termékek szál­
litásánál és az azzal kapcsolatos munkálatoknál, valamint 
az erdőgazdaság egyéb munkálatainá1.munka teljesitésére, 
mint napszámos vagy munkás szerződik, az 1898 : 
II. törvényczikkben körülirt munkásigazolványnyal kell 
birnia. (43. §.) 

J A gazdasági munkavállalkozókról és segédmunkásokról szóló 1899 
évi LXII. t.-cz. végrehajtása és az eljárási szabályok megállapitása tárgyában 
a földmivelésügyi ministernek 1900. évi április 10-én 3400. szám alatt kiad ott 
rendelete szerint: a cséplögépvállalkozótól és a gazdasági munkavállalkozó­
tól az 1898: II. t.-cz. 1. §-ában körülirt munkásigazolvány nem követelhetö, 
ellenben az 1899: XLII. t.-cz. értelmében alkalmazott munkásoknak és segéd­
m.unkásoknak - az 1898: II. t.-cz. idevágó rendelkezéseinek alkalmazásával, 
- munkásigazolványnyal kell ellátva lenniök. 

30 
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Külföldi munkásoknál a munkásigazolványt az útle­
vél vagy a munkás hazájabeli illetékes hatóság által ki­
állitott igazoló okmány pótolja. 

II. fEJEZET. 

A munkás-szerződés megkötéséről. 

2. §. 

A szerződés feltételeinek megállapitása a felek sza­
bad egyezkedésének tárgya; a törvénynyel ellenkező meg­
állapodások azonban érvénytelenek. 

Az olyan szerződés, mely nem ezen törvényben meg­
határozott módon, vagy olyan munkással köttetett meg, 
a kinek munkásigazolványa nincsen, a közigazgatási ha­
tóság előtt nem érvényesithető. 

3. §. 

Minden szerződésnek, illetőleg feljegyzésnek (6. §.) 
tartalmaznia kell: 

a) a munka nem ének, időtartamának vagy meny­
nyiségének megjelölését; 

b) a munkabér megállapitását ; 
c) a munkások szállitásának költségeire, az elöle­

gekre, továbbá a munka-eszközökre, az elszállásolásra, a 
tüzelőanyagra és az ivóviz-szállitásra vonatkozó megálla­
podásokat. 

4. §. 

Ha a munkások nem közös, munkatéren, közösen 
teljesitendő munkára vállalkoznak, a szerződésben a 
munkások egyetemleges kötelezettségét megállapitani nem 
szabad. (41. §.) 
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5. §. 

A munkaadó (megbizott) a munkások szállítási költ­
sége czimén a szállitás tényleges költségén ek megfelelő 

. összeget, előleg vagy kölcsön czimén pedig legfeljebb 
annyit adhat a munkásnak, a mennyit ez a szerződésben 
meghatározott munkabér m~llett két hét alatt valószinli­
leg megkereshet. (41. §.) 

6. §. 

A szerződés, ha a munka egészben vagy nagyobb 
részében annak a törvényh~tóságának terliletén teljesi­
tendő, a melynek terliletén a munkások laknak, szóval is 
megköthető. Minden más esetben köteles a munkaadó a 
szerződés létrejöttéről s a megállapodásokról a munkás­
nak, illetöleg a munkások megbizottjának a megegyezés 
helyén, irásos feljegyzést átadni, vagy pedig a szerződést 
két tanu, vagy egy hatósági tanu előtt irásba foglalni. 

A szerződés bélyeg- és illetékmentes. 

9. §. 

Ha a szerződési okirat két példányban állittatik ki, 
az egyik a munkások megbizottjának adándó át, a má­
sik a mtinkaadónál (megbizott) marad. Ha azonban a 
szerződés csak egy példányban állittatik ki, a munkaadó 
{megbizott) köteles azt, az aláirások keltétől számított há­
rom nap alatt, ahhoz az elsőfokú közigazgatási hatóság­
hoz beterjeszteni, a melynek terliletén a munka egészben 
vagy nagyobb részében teljesitendő lesz. (41. §.) 

10. §. 

- A munkaadó (megbizott) jogosult a szerződés létre 
j öttét a munkásigazolványába bejegyezni ; az igazolvány 

30· 
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azonban csak a munkahelyen való megjelenés után kö­
teles a munkásnak átadni. (41. §.) 

III. fEJEZET. 

A szerződés teljesitéséröl és megszUntetéséröl. . . 
12. §. 

Ha a szerződés a munka megkezdésének időpontját 

nem határozta meg, köteles a munkaadó (megbizott) a 
munkásokat közvetlenül vagy a megbizottjukhoz intézett 
szó- vagy irásbeli felszólitással legalább három nappal a 
munkának tervbe vett megkezdése előtt a munkahelyen 
való megjelenésre és a szerződés teljesítésére felhívni ; a 
munkások megjelenésekor a munkát megkezdetni; intéz­
kedésre jogosult megbizottjának nevét a munkásokkal , 
közölni. Köteles továbbá a munkaadó a szerződésben kikö­
tött munkabért a szerződés szerinti időben és részletekben 
kifizetni; a szerződéses viszony megszüntével a munkásoktól 
átvett munkás-igazolványt visszaadni s ha abba a szer­
ződés létrejötte feljegyeztetett, a szerződés megszüntét 
igazoln,i s általában szerződés szerinti kötelezettségeit tel-
jesíteni. (41. §.) . 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadó vagy megbizottja megszegi, az okozott teljes 
kár- és eljárási költségek megfizetésére mindenkor a 
munkaadó kötelezendő. A munkaadó visszkereseti joga 
megbizottja ellen érintetlen marad. 

Ha a munkás-igazolvány a munkaadó (megbizott) 
kezén elvész, az igazolvány megszerzésének a költségét a 
munkaadó viseli, ha pedig a szerződéses viszony meg­
szüntekor az igazolványt, vagy annak másodiatát a mun­
kásnak bármely okból át nem adja, mindaddig, a mig 
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azt a munkásnak rendelkezésre nem bocsátja, a kése­
delem minden napjára, a munka helyén abban az idő­

ben fizetett napszámbért köteles annak naponkint meg-
fizetni. 

13. §. 

A munkások köteles~k a szerződésben, vagy a mun­
kaadónak a 12. §. szerint közölt felhivásában megjelölt 
időben, még pedig, ha a szerződés szerint erre kötelez­
vék : munkaeszközeikkel és segédmunkásaikkal a mun­
kahelyen megjelenni, a munkát megkezdeni s általában 
törvényes és szerződés szerinti kötelességeiket teljesiteni. 
(43. §.) 

15. §. 

Ha a munkabér a teljesitett munka mennyisége 
szerint fizettetik, a méréseknél a megfelelő szokásos hi-o 
teles mértékeket és eszközöket kell használni. A felmért 
teljesítmény után a munkabér fillérig számitandó és fize­
t~ndő ki. (41. §.) 

Ha a felek a szerződésben másként nem állapodtak 
meg az osztályozás és mérésekre nézve, az állami erdők 
kezelésénél fennálló szabályok alkalmazandók. 

16. §. 

A munkaadó" a munkások által okozott kárának értéke 
erejéig a munkás munkabérét, egyéb járandóságát és 
ingóságát visszatarthatja, köteles azonban - ha a mun­
kás a visszatartásban meg nem nyugszik - kár­
követelésének megállapitása végett az eljárást a vissza­
tartás napjától számitott három nap alatt az elsőfokú 

hatóságnál meginditani. (41. §.) 
-- Más jogczímen fennálló követelésének fedezetére a 
munkaadót a visszatartás joga meg nem illeti. (41. §.) 
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17. §. 

A munkások munkabérét szeszes italokkal vagy árú­
czikkekkel egészben vagy részben megváltani, abból 
bárki követelésének fedezésére bármit levonni, a mun­
kásokat arra kötelezni, hogy élelmi, élvezeti, ruházati 
czikkeiket, eszközei ket a munkaadónál vagy az általa 
kijelölt egyénnél . vásárolják, valamint a munkásoknak 
adott előleg, kölcsön vagy szállitási költség után kama­
tot szedni, vagy ezek értékéről váltót venni - tilos. 
(41. §.) 

Tilos továbbá a munkások munkabérét utalvány­
nyal, bárczával, jegygyel fizetni. (41. §.) 

18. §. 

Ha a mimkaadó-kormányhatósági rendelkezéssel 
vagy szerződési megállapodással a munkások gyógyke­
zeltetése és ellátása tekintetében messzebbmenő intézke­
désekre nem köteleztetett, a munkaadó (megbizott) köte­
les a munkahelyen megbetegedett idegen községbeIi 
munkást akkor is, ha a szerződést vele szemben felbon­
totta (20. §.), legalább nyolcz napon át gyógykezeltetni 
és annak ellátásáról gondoskodni, s ha a betegség 
nyolcz napnál tovább tart, a községi elüljáróságot intéz­
kedés végett értesiteni. (41. §.) 

A járványos vagy ragályos megbetegedési esetek 
azonnal való bejelentésének kötelességét ezen §. rendel­
kezése nem érinti. 

20. §. 

A munkaadó (megbizott) jogosult a szerződést azzal 
a munkással szemben felbontani, a ki a szerződés meg­
kötése utáni időben: 
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a) a munkaadót (megbizottat), hozzátartozóját tett­
leg bántalmazza; testi épsége, élete vagy vagyo na. ellen 
büntetendő cselekményt követ el, vagy ilyet megkisérel ; 

b) az 1898: II. t.-cz. 65., 66. §-aiba ütköző kihá­
gás miatt elitéltetett ; 

e) a munka teljesité.sére b~tegség miatt képtelenné 
válik (18. §.); 

d) a munkahelyen való megjelenés után munkás­
igazolványának átadását és általában szerződési kötele­
zettségének teljesitését megtagadja. 

21. §. 

A munkás akkor jogosult a szerződés felbontására : 
a) ha a munkaadó (megbizott) őt vagy hozzátarto­

zóját tettleg bántalmazza, vagy testi épsége, élete, va­
gyona ellen irányuló büntetendő cselekményt követ el, 
vagy ilyet megkisérel ; 

b) ha .a munka teljesitésére betegség miatt képte­
• lenné válik; 

e) ha arra, az időre, melyben a szerződést kellene 
teljesitenie, katonai szolgálatra behivatik; 

d) ha a munkaadó vele szemben a szerződés meg­
állapodásait, vagy a törvény rendelkezéseit meg nem 
tartja. 

23. §. 

Az a fél, a ki a szerződést a 14. §., illetőleg a 20., 
21. §§. alapján felbontani akarja, köteles a másik felet 
a felbontás okául felhozott eset tudomására való jutása 
után legfeljebb három nap alatt szóval, vagy ezen az időn 
belUl feladott ajánlott levélben értesiteni. 

A ki a szerződés teljesitését ilyen közlés nélkül szün­
teti meg, szerződésszegőnek tekintendő. (41., 43. §§.) 
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24. §. 

Az a körülmény, hogya munkaadó egy vagy több 
munkással szemben a szerződést felbontotta, a többi mun­
kást a szerződés felbontására fel nem jogositja, viszont 
az egyes munkásokkal szemben érvényesithető bontó okok 
sem jogositják fel a munkaadót arra, hogya szerződés.t 

a többi munkással szemben is felbonthassa. (41.,43. §§.) 

IV. FEJEZET. 

A napszámosokról. 

25. §. 

A munkaadó és a napszámos között a szerződés 
szóval is megköthető. A szerződési feltételek megállapi­
tása a felek szabad egyezkedésének tárgya. A törvény­
nyel vagy a törvényhatósági szabályrendelettel ellenkező 

megállapodások azonban érvényteJenek. 
Az a szerződés, melyet ,a munkaadó olyan egyénnel 

köt meg, kinek munkásigazolványa nincsen, a közigazga­
tási hatóság előtt nem érvényesithető . 

26. §. 

Napszámost a munkaadó intézkedésre jogositott meg­
bizottja, vagy feli1gyeletre használt alkalmazottja is szer­
ződtethet. A napszámos megbizottja által is köthet szer­
ződést, ha az által munkásigazolványát a munkaadónak 
átadatja. 

A napszámos, ha a felfogadó kivánja, felfogadáskor 
köteles munkásigazolványát átadni. A munkaadó köteles 
az átVett igazolványt megőrizni s a munka befejeztével 
azt a munkásnak visszaadni. (41., 43. §§.) 
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Ha a munkásigazolvány a munkaadó kezén vesz el, 
a másodlat kiáIIitásának költségeit a munkaadó köteles 
viselni. 

28. §. 

Ha a munka tartamára nézve más világosan ki nem 
. köttetett, mindig egy napi -munka értendő. 

A napszámos munkanapja, ha az iránt a felek kö­
zött más megállapodás nem létesült, napkeltétől napnyug­
táig számittatik, mely időre a napszámosnak délben egy 
egész órai, április 15-től szeptember 30-ig pedig reggel 
és délután is egy-egy félórai szünidő számittatik. (41. §.) 

29. §. 

A munkaadó köteles a szerződtetett napszámost elfo­
gadni, annak munkabérét és járandóságát po~tosan ki­
sz~lgáltatni. (41. §.) 

A napszámos köteles a munkát, a melynek teljesi­
tésére felfogadtatott, vagy ha ez a munka bármely vélet-

' len akadályozó körülmény miatt nem folytatható, a mun­
kaadó által meghatározott más gazdasági munkát telje­
siteni. Ha a munkaadó a napszámost igy foglalkoztatni 
nem képes, vagy nem akarja, akkor a tényleg munkában 
töltött idő aránya szerint, a kikötött munkabérnek egy-, 
két-, vagy háromnegyed része fizetendő, s ha étkezés is 
kiköttetett, délelőtti munka után az ebéd, a délutáni munka 
után pedig az estebéd is kiszolgáltatandó. (41., 43. §§.) 

30. §. 

Ha a napszámos munkája legalább egy havi időre 

biztosittatott, a kikötött munkát megakasztó bármely körül­
I mény beálltával, a mennyiben más világosan ki nem 
köttetett, a felfogad ó jogositva van a napszámost más 
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gazdasági munkára felhasználni, mit a napszámos telje­
siteni köteles. Ha azonban az akadály folytonosan leg­
alább egy hétig tart, ez esetben mindkét fél visszaléphet 
a szerződéstől. (41., 43. §§.) 

31. §. 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadó szegné meg, a hatóság által kötelességének 
teljesitésére, a munkásnak okozott teljes kár és eljárási 
költség megfizetésére kötelezendő s a 41. §. szerint meg­
büntetendő. 

Ha a szerződést vagy a törvény rendelkezéseit a 
munkaadónak intézkedésre jogosult megbizottja szegné 
meg: a büntetés e megbizott ellen alkalmazandó, a kár­
és eljárási költségek megtéritési kötelezettsége azonban 
ebben az esetben is mindenkor a munkaadót terheli. A 
munkaadónak visszkereseti joga megbizottja ellen érin­
tetlen marad. 

32. §. 

Ha a napszámos a meghatározott időben igazol at- . 
lanul meg nem jelen, vagy a megkezdett munkát abban­
hagyva jogtalanul eltávozik, az elsőfokú hatóság által, 
- a munkaadó irásbeli, vagy jegyzőkönyvbe vett szó­
beli kérelmére - elöleges tárgyalás nélkül a munka­
helyre, kényszereszközök alkalmazásával is, kivezetése 
határozatiJ:lg elrendelendő. Ha pedig a munkát a munka­
helyen önként megjelenve, vagy kivezetés után sem kezdi 
meg, illetve nem folytatja, a 43. §. szerint megbünte­
tendő. 

33. §. 

A munkaadó a napszámos által okozott kárának 
értéke erejéig annak munkabérét visszatart hat ja. Köteles 
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azonban a munkaadó, ha a napszámos a vísszatartásban 
meg nem nyugszik, kárkövetelésének megállapitása végett 
az illetékes hatóságnál az eljárást a visszatartás után 
három napon belül meginditani. (41. §.) . 

Más jogczímen fennálló követelésének fedezésére a 
munkaadót a napszámos vagy munkással szemben vissza­
tartási jog nem illeti meg. 

35. §. 

A 17. §. rendelkezései a napszámosokra is kiter­
jednek (41. §.) 

V. FEJEZET. 

Vegyes intézkedések. 

36. §. 

Az a vállalkozó vagy megbízott, a ki munkások fel­
fogadása végett valamely községben megjelenik, ha a 
munkásokat nem annak a törvényhatóságnak területén 
végzendő munkára kivánja szerződtetní, a melynek terü­
letén az illető község fekszik: köteles a községi előljáró­
ságnál azonnal jelentkezni, s ha mint megbizott jár el} 
meghatalmazását felmutatni. (42. §.) 

VI. FEJEZET. 

Büntető határozatok. 

40. §. 

A mennyiben ez a törvény ellenkező rendelkezéseket 
nem tartalmaz, az 1879: XL. t.-cz. általános határozatai 
a jelen törvény által megállapitott kihágási ,ügyekben is 
alkalmazandók. Az 1898: II. t.-cz. 65., 66. §-ai a jelen 
törvény hatálya alá tartozó munkásokra és napszámosokra 
is kiterjednek. 
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41. §. 

Kihágást követ el az a munkaadó (megbizott), a ki 
ennek a törvénynek 15., 16., 17., 18.,35. §-aiban foglétlt 
rendelkezéseit vagy tilalmait megszegi. 

Kihágást követ el az a munkaadó (megbizott), a ki 
,ennek a törvénynek 4., 5., 9., 10., 12.,23., 24., 27.,28., 
29., 30., 31., 33. §-aiban foglalt rendelkezéseit vagy 
tilalmait megszegi. 

42. §. 

Kihágást követ el: 
a) a munkaadónak az a megbizottja, a ki magának 

a munkásoktól szerződtetésUkért anyagi előnyöket köt ki, 
vagy ilyen előnyöket elfogad; . 

b) a ki a munkásokat a munka minősége, bérfel­
tételek, a kereseti viszonyok felől a valóságnak meg nem 
felelő közlések, vagy alaptalan igéretekkel szándékosan 
megtéveszti ; 

c) a ki a 36. §. rendelkezésének meg nem felel; 
d) a ki más által fe'lfogadott munkást vagy napszá- , 

most, e körülményt tudva, ugyanegy időre felfogad vagy 
munkaadójától elcsábit. 

43. §. 

Kihágást követ el az a munkás vagy napszámos, a ki 
ugyanegy időre két vagy több munkaadóhoz szerződik el. 
Ily esetben a munkás vagy napszámos azzal a munka­
adóval szemben kötele~ a szerződést teljesiteni, a kivel 
először szerződött, a többi munkaadónak kártéritéssel tar­
tozik, kivévén, ha azok az előző szerződésről tudva kö- I 

töttek vele szerződést. 

Kihágást ~övet el az a munkás vagy napszámos, a ki 
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a) jelen törvény l. §-ának rendelkezését megszegi ~ 
b) jelen törvény 13., 23;, 24., 27., 29., 30., 32. 

§-ainak reá vonatkozó rendelkezéseit megszegi. 

44. §. 

A kihágási eljárás ennek a törvénynek 41. §-a má­
sodik bekezdésében, továbbá a 42. §. a), b), d), vala­
!11int a 43. §. első bekezdésében és b) pontjában meg­
állapitott kihágások esetében esak a sértett fél inditványára 
tehető folyamatba. , ..-~ 

VII. FEJEZET. 

Hatóságok. Eljárás. Záró határozatok. 

45. §. 

l. elsőfokú hatóság: 
a) vármegyékben a főszolgabiró ; 
b) törvényhatósági joggal felruházott városokban a 

tanáes kijelölt tagja; r. t. városokban a polgármester; 
c) Budapesten a kerületi előljáró; 

. 2. másodfokú hatóság: a közigazgatási bizottságnak 
munkásiigyi albizottsága (1898: II. t.-ez. 72. §. 2.); 

3. harmadfokú hatóság: a földmivelésügyi minister. 
Az 1898: II. t.-ez. 75., 76. §-aiban foglalt intézk'e­

dések a jelen törvény hatálya alá eső ügyekre is kiter­
jedn.ek azzal az eltéréssel, hogya 75. §. utolsó bekez­
désében emlitett felmentés oly esetekre is szólhat, midőn 
a munkás vagy napszámos a szomszédos törvényhatóság~ 

illetve járás területén teljesitendő munkára vállalkozik. 

\ 
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140. Az 1900. évi XXIX. törvényczikk: 

"A dohánytermelők és a dohánykertészek közötti jog­
. viszonyok szabályozásáról. " 

I. FEJEZET. 

1. §. 

A dohánykertészeknek munkásigazolványnyal (ker­
tészkönyv) kell birniok. (1898: II. t.-cz. 1. §.) 

Az igazolvány (kertészkönyv) kiadására nézve az 
l898. II. t.-cz. L fejezetében foglaltak irányadók. 

2. §. 

A termelő és a dohánykertész közti szerződés felté­
teleinek megállapitása a felek szabad egyezkedésének tár­
gya; a törvénynyel vagy a dohány jövedéki szabályokkal 
ellenkező meg'állapodások azonban érvénytelenek. 

A dohánykertész által a vele egy háztartásban élő 

családtagjai nevében vállalt köteleze.ttségekről az vélel­
meztetik, hogy e kötelezés a családtagok hozzájárulásá­
val történt. 

3. §. 

A szerződést legalább egy termelési évre kell meg­
kötni. Ha a szerződést a termelési év, illetőleg több évre 
kötött szerződésnél az utolsó termelési év deczember 
25-31-ike között egyik vagy másik fél fel nem mondja: 
a szerződés ugyanazokkal a feltételekkel egy termelési 
évre meghosszabbitottnak tekintetik. 

4. §. 

Minden szerződésnek tartalmaznia kell: 
aj a kötelezettek nevét, a dohánykertész termelési 

területének négyszögölekben való meghatározását; 
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b) a dohánykertész összes járandóságának (rész) és 
annak megállapitását, hogyadohánykertésznek készpénz­
ben és terményben mily időszakokban mily összegű előleg 

kiszolgáltatására van igénye; 
e) a termelési eszközö kre, az elszállásolásra, a tüzelő 

anyagra, a vizhordásra, a biztosítási díjakra és össze­
gekre, a dohánynak a pattába és a beváltási helyre való 
szállitására, továbbá a köItözködésre vonatkozó megálla­
podásokat. 

5. §. 

A szerződésben a dohánykertész a dohány termelése n 
felül csak olyan munka teljesitésére vállalhat kötelezett­
séget, mely a dohány termelés hátránya nélkül teljesithető. 

· Ha a szerződésben a dohánykertész ilyen munka tel­
jesitésére is kötelezettséget vállalt s a szerződésben az 
ilyen munka után járó bér előzetesen meg nem határoz­
tatott; a dohánykertésznek olyan bér kiszolgáltatására van 
igénye, mint a milyen bért azon községben hasonló 
munkáért abban az időben rendszerint fizetnek. 

6. §. 

A szerződés a dohánykertészt csak akkor tilthatja 
el más munkaadónál a dohány termelés hátránya nélkül 
teljesithető munka elvállalásától, ha a szerződésben a 
-termelő kötelezettséget vállal arra, hogyadohánykertészt 
ilyen munkára saját gazdaságában alkalmazza. 

7. §. 

A dohánykertészt arra kötelezni, hogya szerződés 

szerint a termelő által szolgáltatott termelési eszközök, 
épületek használatáért dijat fizessen - tilos. 
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8. §. 

A szerződést a községi előljáróság előtt irásban kell 
megkötni. Egy okiratban több dohánykertészszel is meg~ 
köthető a szerződés. í 

11. §. 

A közigazgatási bizottságnak a törvényhatóság terü­
letén működő mezőgazdasági bizottság vagy gazdasági 
egyesület meghaIIgatásával tett előterjesztésére a föld­
mivelésügyi minister a pénzügyministerrel egyetértőleg 

egyes törvényhatóságokra, járásokra, községekre kivétel­
kép megengedheti, hogy a dohánykertészekkel kötött 
szerződéseknek az előljáróság előtt való megkötése mel­
lőztessék s a két példányba foglalandó szerződés aláirás 
után az előljáróságnak csak láttamozás végett mutattas­
sék be. 

Ilyen esetben a termelő köteles a szerződés létre­
jöttét adohánykertész igazolványába bejegyezni s a szer­
ződési okirat egyik példányát a dohánykertésznek, illető­

leg ha több dohánykertészszel köttetett meg a szerződés, 
azok megbizottjának átadni, - a másolatát pedig a reá 
nézve illetékes dohánybeváltó hivatalnak megküldeni. 

12. §. 

Ha a felek a szerződés érvényessé~nek ideje alatt 
a szerződés feltételeit egyetértőleg módositani kivánják, 
minden tekintetben azon eljárást kell követni, melyet e 
törvény az eredeti szerződés megkötésére nézve megszab. 

13. §. 

Ha a szerződés a teljesités megkezdésének időpont­
ját nem határozta meg, köteles a termelő a dohányker-
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tészt szó- vagy irásbeli felszólitással legalább három 
nappal a teljesités tervbe vett megkezdése előtt a meg­
jelenésre és a szerződés teljesitésére felhivni. Köteles a 
termelő a termelésre előkészitett terület idejében kije­
lölni; intézkedésre jogosult megbizottjának nevét közölni; 
adohánykertész járandóságait a szerződés megállapodá­
sai szerint kiszolgáltatni. 

Ha a szerződést vagy a törveny rendelkezéseit a· 
termelő vagy megbizottja megszegi, az okozott teljes kár 
és eljárási költségek megfizetésére mindenkor a termelő 
kötelezendő. A termelő visszkereseti joga megbizottja 
ellen érintetlen marad. 

Ha az igazolvány a termelő (megbizott) kezén elvész, 
az igazolvány megszerzésének költségét a termelő viseli; 
ha pedig a szerződéses .viszony megszüntekor az iga­
zolványt, vagy annak másodIatát adohánykertésznek 
bármely okból három nap alatt át nem adja, mind­
addig, mig az annak reRdelkezésére· nem .bocsátja, a 
k~sedelem minden napjára abban az időben fizetett nap­
számbért köteles annak naponként megfizetni. 

14. §. 

A dohánykertész köteles a szerződésben vagy a ter­
melőnek a 13. §. szerint közölt felhivásában megjelölt 
időben, még pedig, ha a szerződés erre kötelezi, munka- . 
eszközeivel és segédmunkásaival a munkahelyen meg­
jelenni, a termelési munkálatokat a termelőnek (meg­
bizott jának) utasitása szerint végezni, s általában törvé­
nyes és szerződés szerinti kötelességeit teljesiteni. (32. §.) 

A dohánykertész és háznépe köteles a gazdaság 
rf\ndjét megtartani, és a termelőnek (megbizottjának) 
abból kifolyó utasításait teljesíteni. 

, . 31 
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16. §. 

A, dohánykertész járandóságát szeszes italokkal, vagy 
árúczikkekkel egészben vagy részben megváltani, utal­
ványnyal, bárczával, jegygyel fizetni, abból a termelőnek 
saját követelései n, továbbá a dohanykertész állami, tö'r­
vényhatósági, községi, egyházi és iskolai adótartozásain 
kivül, birósági vagy hatósági letiltás esetét kivéve, a 
dohánykertész beleegyezése nélkül bárki követelésének 
fedezésére bármit levonni; a dohánykertészt arra köte­
lezni, hogy élelmi, élvezeti, ruházati czikkeit, eszközeit ci. 
termelőnél vagy általa kijelölt egyénnél vásárolja; az 
adott előleg, kölcsön után kamatot szedni, vagy ezek érté­
kéről váltó t venni - tilos. (31. §.) 

17. § . 

. A dohánykertésznek eladott, kölcsönadott, előlegezett 

vagy a dohánykertész beleegyezésével az ő járandósága 
terhére beszerzett termények, élelmJ, élvezeti, ruházati 

. czikknek, eszköznek árát a termelő az elszámolásnál nem 
számithatja föl nagyobb összegben, mint a mennyi annak 
a piaczi ára az átadás idején a gazdasághoz legközelebb­
eső piaczon volt. (31. §.) 

18. §. 

A . termelő összes dohány termelése beváltási árának 
folyósitása után legkésőbb 15 nap alatt, ha pedig a 
szerződés időközben megszünt volna, a szerződés meg­
szünésekor köteles a dohánykertészszel elszámolni, az 
elszámolást adohánykertésznek irásban átadni s azt, a 
mi az elszámolás szerint a dohánykertésznek jár, meg­
fizetni, ha pedig a dohánykertész ezt bármely okból át 
nem vehetné, vagy el nem fogadná, az ezen törvény 
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szerint illetékes elsőfokú hatóságnál (35. §.) készpénzben 
letétbe . helyezni. (31. §.) 

Az a körülmény, hogy a termelő a dohány beváltási 
árát bármely okból fel nem vette: az elszámolás s a 
dohánykertés2í járandósága kifizetésének elhalasztására 
nem ad jogot. 

19. §. 

A sierződés megszünését a termelő a dohányker­
tésznek igazolványába bejegyezni köteles. Köteles továbbá 
bejegyezni azt is, hogyadohánykertész hány négyszög­
ölet művelt, e területről osztályok szerint mennyi dohány t 
~zá1litott be s mennyi volt ennek beváltási ára. (31. §.) 

A termelőnek az utóbbi adatokra vonatkozó helyes 
bejegyzését az illetékes dohánybeváltq-hivatal bármelyik 
fél kérelmére dijtalanul hitelesiti. 

22. §. 

A termelő a dohánykertész által okozott kárának ér­
téke erejéig a dohánykertész járandóságát és . biztositékát 
visszatarthatja, köteles azonban kárkövetelésének megál­
lapitása végett az eljárást az illetékes hatóság előtt, a 
leszámolás után három napon belül meginditani. 

Más jogczimen fennálló követelésének fedezésére a 
munkaadót a dohánykertészszel szemben visszatartási jog 
nem illeti meg. 

25. §. 

A termelő jogosult a szerződést azon dohánykerté.sz­
. szel szemben felbontani: 

a) a ki a szerződés megkötése utáni időben a ter­
melőt, családtagját, intézkedésre vagy felügyeletre jogo­

,,"sult megbizottját tettleg bántalmazza, vagy testi épsége, 
31* 
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élete vagy vagyona ellen büntetendő cselekményt követ 
el, vagy ilyet megkisérel ; 

b) a ki a termelőnek, családtagjának, intézkedésre 
vagy felügyeletre jogosult megbizottjának tulajdonában 
szándékosan kárt okozott ; 

c) a kinek elbocsátására az 1887: XLIV. t.-czikk 
16. §-a .alapján felhivatott ; 

d) a ki maga vagy a kinek háznépe a gazdaság 
rendjét figyelmeztetés ,daczára ismételten megszegi, vagy 
a termelőnek (megbizottjának) a te~melésre vonatkozó 
vagy a gazdaság rendjéből kifolyó jogos meghagyását 
nem teljesitL 

26. §. 

A dohánykertész abban az esetben jogosult a szer­
ződés felbontására : 

aj ha a szerződés megkötése után a termelő, csa­
ládtagja vagy tisztje, őt vagy hozzátartozóját tettleg bán­
talmazza, vagy élete, testi épsége, vagyona ellen irányuló 
büntetendő cselekményt követ el vagy ilyet megkisérel ; 

, bJ .ha a termelő őt vagy 'hozzátartozóját tiltott cse­
lekményre hivja fel, vagy őt általa el nem vállalt szol­
gáltatás teljesitésére szoritja; 

(') ha a termelő szerződéssel kötelezett járandóságát. 
jogtalanul visszatartja. 

27. §. • • I 

Ugy a termelő, mint a dohánykertész, a 25. §. c) 
pontjában em litett eset kivételével, a 25., 26. §§-okban 
felsorolt bármely eset miatt csak akkor bonthat ja fel a· 
sZerződést, ha ebbeli elhatározását - a felbontás okául 
felhozott eset tudomására való jutása után - 48 óra 
alatt a dohánykertészszel,. illetőleg a termelővel vagy ille-
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·tékes megbizottjával szóval, vagy ezen időn bellil feladott 
ajánlott levélben közli. 

E közlés elmulasztása esetében a szerződés ugyan­
ebből az okból többé fel nem bontható. 

28. §. 

Ha az ingatlan tulajdonosának vagy birtokosának 
(birialójának) személyében a szerződés ' megkötése után, 
de a szerződés teljesitésének megkezdését megelőzőleg 

'bármely okból változás áll be, a jogutód a jogelődje által 
kötött szerződést a községi előljáróság utján a szerződés 

teljesitésének megkezdését egy hónappal megelőzőleg kár­
téritési kötelezettség nélkül felbonthatja, ez esetben is 
azonban tartozik a munka felvállalása következtében fel­
merült költségeket és kiadásokat adohánykertésznek 
·megtériteni. 

Hasonlóképen a dohány kertész is jogosult a termelő 
személyében történt változás okából a szerződést, de 

. ugyancsak legföllebb 'a munka teljesitésére megszabott 
id6pontot egy hónappal megelőzőleg, kártéritési igény 
nélkül felbontani. 

Ha a jogutód vagy a dohánykertész a felbontás e 
jogával nem' él, a jogelőd által megkötött munkaszerző­
dés a feleket egész terjedel~ében kötelezi. 

Árverés esetében a vevő, ha a szerződést ezen sza­
kasz első bekezdése alapján felbontja, tartozik a dohány­
.kertésznek a munka felvállalása következtében felmerült 
költségeket és kiadásokat megfizetni, jogositva van azon­
ban az ily czímen kifizetett összeget a vételárba beszá­
mitani, vagy azt, mint el9nyös tételt érvényesiteni. 

Ha pedig a jogutódlás oly időben következik be, 
midőn a szerződés a jelen §. rendelkezései szerint már 
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fel nem bontható, a jogutód a jogelőd által a szerződés­
ben elvállalt, bár a jogutódlás beálltának időpöntjában 
már lejárt kötelezettségekért - a jogelőd elleni vissz­
kereseti jogának fenmaradásával - a dohánykertésznek a 
jelen törvény rendelkezései szerint mint egyenes adós felelős. 

Örökösödés eseteiben ezen szakasz nem alkalmazható. 

29. §. 

Az a szerződő fél, a kinek hibája miatt a szerződés 
felbontatott, vagy aki a szerződést jogtalanul szüntette 
meg, a másik szerződő félnek teljes kártéritéssel tartozik. 

II. FEJEZET. 

30. §. 
1 • 

A mennyiben ez a törvény ellenkező rende\kezéseket· 
nem tartalmaz, az 1859:. XL. t. ~cz. általános' határozatai 
a jelen törvény által megállapitott kihágási ügyekben is . 
alkalmazandók. Az 1898: ll. t.-cz. 64., 65" 66. §-ai do­
hánykertészekre és termelőkre is kiterjednek. 

31. §. 

Kihágást követ el az a termelő (megbizott), a ki 
, ennek a törvénynek 13., 16., '17., 18., 19. §-aiban fog­

lalt rendelkezéseit vagy tilalmait megszegi. 
Kihágást követ el az a termelő (megbizott), a ki 

dohánykertésznek a dohány termelésre szant területen kivül . 
haszonbérbe, részes mivelésre, használatra stb. átengedett . 
ingatlanért az azon vidéken szokásos ellenszólgáltatásn·ál . 
aránytalat:1U1 nagyobbat köt ki, vagy a ki a dohányker­
tésztől a nélkül, hogy az 1883: XXV. törvényczikk l. 
§-ának is~étvei . fenforognának, oly terhes szolgáltatásokat 
követel, melyek ennek anyagi romlását idézhetik elő. 
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32. §: 

Kihágást követ el az a dohánykertész, a ki: 
a) munkásigazolvány (kertészkönyv) nélkül, vagy 

ugyanazon időtartam ra dohánykertészi minőségben több 
termelővel szerződik (1. §.); . 

b) a jelen törvény 14. §-ának rendelkezéseit megszegi. 

33. §. 

A kihágási eljárás a 31. §-ban, valamint a 32. §. 
b) pontjában megjelölt esetekben csak a sértett fél indit­
ványára tehető folyamatba. 

34. §. 

Attól a termelőtől, a ki a 31. §. első bekezdése 
alapján a 16. §- ban megszabott tilalmak megszegése 
rTriatt, vagy a 31. §. második bekezdésében megállapi­
tott kihágásért jogerősen elitéltetett, a dohány termelési 
engedély az erre illetékes pénzügyi hatóság által elvon­
ható, ismétlés esetében pedig elvonandó. 

III. FEJEZET. 

35. §. 

Mindazokra az ügyekre nézve, mely'ek a jelen tör­
vény szerint hatósági intézkedést igényelnek, s az ebben 
a törvényben ' megállapított kihágások megtorlására az 
1898: II. t.-cz.-ben megjelölt hatóságok illetékesek. 

Az 1898: II. t.-cz. 75., 76. §-aíban foglalt intézkedések 
a jelen törvény hatálya alá eső ügyekre is kiterjednek. 

36. §'. 
'" I'~ .. ~ " ".l 

A dohány termelésre szerződtetett gazdasági cselé-
dekre s a dohánytermeléshez esetenkint ~elfogadott gaz-


